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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE TULUM, QUINTANA ROO, CON i
FUNDAMENTO EN 450 ESTLABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Nl DE LA ?
CONSTITUCION P§ ’ %08 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 126 Y 145 DE LA
CONSTITUCION D ;ﬁsmoo LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 66
FRACCION 1 INCI ; WACCIONES VI Y VI, 221, 223 Y 225 DE LA LEY DE LOS _
MUNICIPIOS DEL ESf} DESQUINTANA ROO; 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS; 2% m DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIGIPAL ;
DEL H. AY@H@WEN 'gé ETULUM QUINTANA ROT; Y ﬁ(
---------------Tmijﬁg&--ﬁ%-}@iﬁ LA i
CONSIDERANDO

QUE EL MUNICIPIC DE TULUM, QUINTANA ROO, TIENE PERSONALIDAD JURIDICA X
PATRIMONIC PROPIO, EL CUAL MANEJARA CONFORME A LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 115 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; Y POR EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LO GENERAL.

EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN [

QUE EL MUNICIPIO, EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR SE REGIRA POR LO D]SPUK .
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y EN LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN. —ennnmmead —

Loy
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION V1 Y VIl DE LA LEY DE LOS MUNIGIPIOS \}\%‘ ‘
DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, EL PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA, ENTRE OTRAS, LA \
FACULTAD DE PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS, BANDO '
DE POLICIA Y GOBIERNO, Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANC]A
GENERAL O DE REFORMAS Y ADICIONES EN SU CASQ, ASi COMO PROMULGAR Y
ORDENAR SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, D[\OS

D

REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVA E
OBSERVANCIA GENERAL APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO. 2
/‘m
QUE |A LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO SENALA EN S %
ARTICULO 221 QUE: EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, b
CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES DE - OBSERVANCIA GENERAL DEBERAN
CONTENER LAS NORMAS QUE REQUIFRA FL REGIMEN GUBERNAMENTAL Y
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO, CUYOS PRINCIPIOS NORMATIVOS CORRESPONDERAN
A LA IDENTIDAD DE LOS MANDATOS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
L.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LA CONST]TUC]ON POLITICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

QUE EL ARTICULC 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SENALA
QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN OBSERVAR EL CODIGO DE ETICA QUE AL
EFECTO SEA EMITIDO POR LA SECRETARIA O LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION,
PARA QUE EN SU ACTUACION IMPERE UNA CONDUCTA DIGNA QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y QUE ORIENTE SU DESEMPENO.

QUE ES PRIORIDAD DEL GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTAR LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE DEMOSTRAR QUE CON LA ACTUACION
RESPONSABLE DE GOBIERNO Y SOCIEDAD, ES POSIBLE FRENAR EL IMPACTO NEGATIVO

1
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g

DEL FENOMENO DE LA CORRUPCION QUE GENERA PRACTICAS NOCIVAS EN EL
QUEHAGER PUBLICO.

QUE UNA DE LAS PRINCIPALES DIRECTRICES DE LA PRESENTE ADMINISTRACION, ES LA
RENDICION DE CUENTAS Y LA TRANSPARENCIA EN SU ACTIVIDAD, AS| COMO RESPETAR "
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA QUE TIENE TODO GOBERNADO, |
PARA FORTALECER LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN LAS INSTITUCIONES DEL |
GOBIERNO MUNICIPAL. |

QUE LA CONDUCTA Y ETICA PUBLICA HA TOMADO RELEVANCIA EN LOS GOBIERNOS
CONTEMPORANEOS, IGUAL NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE FEDERALES A7
ESTATALES Y MUNICIPALES, SIENDO PRIMORDIAL RESCATAR EL RESPETO “ N
RECONOQCIMIENTO DE LA CIUDADANIA HACIA EL SERVICIO PUBLICO, POR LO QUE ES
INDISPENSABLE IMPULSAR CAMBIOS IDEOLOGICOS SOBRE LA IMAGEN DEL SERVIDOR Y
DEL SERVICIO PUBLICO.

QUE EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, ESTA ADMINISTRACION, SE DIO A LA TAREA, DE
ELABORAR UN CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES P&BN l
DEL .,

DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, EN EL QUE EXALTA LOS VALORES '\’\ 3
SERVIDOR PUBLICO, PRIVILEGIANDO LA LEGALIDAD, HONRADEZ, TRANSPARENC%_%\ Y Vg
RENDICION DE CUENTAS, IMPARCIALIDAD, IDENTIDAD, RESPONSABILIDAD, JUS‘]]‘Q& 'R

1505 K3UALDAD, RESPETO E INTEGRIDAD, LO QUE INCIDE EN UNA ADMINISTRACION PUBLI
RGN UNA IMAGEN RENOVADA, FORTALECIENDO LA IDENTIDAD DEL SERVIDOR PUBLICC,

o oRNE RANDO SENTIDO DE PERTENENCIAY ORGULLO DE SER FACTOR ESENCIAL DE UNA =X S
SH@ANIZACION GUBERNAMENTAL, CUYO OBJETIVO PRIMORDIAL ES EL BIEN COMUN, SIN Z@ ;

5

£#DER DE VISTA QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL LA CONFORMAN HOMBRES ¥ =3

N"\é@t{ L ISION DE ESTE CODIGO, REPRESENTA EL CONJUNTO DE VALORES Y
PRINCIPIOS, REGLAS GENERALES DE CONDUCTA HACIENDO POSIBLE UNA
TRANSFORMACION PARA LOGRAR UN CAMBIO EN LA ACTITUD DEL SERVIDOR PUBLICO,
Y QUE ESTE SE TRADUZCA EN UNA MAYOR DISPOSICION Y VOCAGION DE SERVICIO,
EXHORTANDOLO A RESPETAR LAS NORMAS LEGALES ETICAS Y PARA CONDUCIR SU
ACTUACION MEDIANTE UN SENTIDO RECTO, PROCURANDO SIEMPRE ENALTECER Y
HONRAR CON TODOS SUS ACTOS Y EN TODO MOMENTO, A LA INSTITUCION EN LA QUE
PRESTA SUS SERVICIOS, CONSCIENTE DE QUE EN SU DESEMPENO DISPONE DE LOS.
RECURSOS, INSTRUMENTOS Y LA INFORMACION INSTITUCIONAL PARA SERVIR A LA
SOCIEDAD.

J

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y DEBIDAMENTE FUNDADO, SE HA TENIDO A BIEN
SOMETER A LA CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO

- - - PRIMERO.- SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, CUYO TENOR
LITERAL ES EL SIGUIENTE:
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIFIO !
DE TULUM, QUINTANA ROO. |

CAPITULO | A
DISPOSICIONES GENERALES i

Articulo 1.- El presente Cadigo tiene por objeto establecer los valores y principios que deben seguir w
ias y los servidores publicos de la Administracién Piblica Municipal, para garantizar a la sociedad el -~
correcto, honorable y adecuado desemperio de la funcién publica, con la finalidad de fortalecer las

dependencias y organismos descentralizados que conforman la Administracion Piblica Municipal.// '

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el presente Coédigo, son de observancia
para los servidores publicos de las dependencias y organismos descentralizados de la
Administracion Publica Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de los servideres
publicos; por ende, toda persona que forme parte de la Administracion Publica Municipal o tgnga -
calidad de servidor pulblico, debera conocerlo y cumplirlo. \\

=\

—

Articulo 3.- Para Ios efectos del presente Codigo de Etica y Conducta, se entendera por’
1. Administracién Publica Municipal.- A las Dependencias y Organismos Descentralizado?
dependientes del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
Cédigo.- Codigo de Ftica y Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de
D Tulum, Quintana Roo. ‘
wz, %H@’ Funcién Plblica.- Aquelia actividad desarrollada por las Dependencias y Organismos
(M ’%\ Descentralizados, consistente en satisfacer de una manera regular, contintia y uniforme,
@\\g‘g@‘@ N\R;gnece&dades publicas de caracter esencial o fundamental,. a través del ejercicio de sus
2 f atrlbucmnes

»

- de cualquier naturaleza en la Administracion Pdblica Municipal, asi como aquellas que
%5@ @FNM«W o apliquen recursos publicos.

5533 WA Rm@ato Reglas o normas que orientan la accidn de un ser humano; se frata de normas
de caracter general y universal. ‘
Vi. Valor.- Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en si mismo y crecer come una
persona digna.
VL. Conducta.- Normas de comportamiento en el Servidor Publico.
VI Contraloria.- Contraloria Municipal.

IX. Municipio.- El Municipio de Tulum, Quintana Roo.
Articulo 4. Los fines del presente Codigo son los siguientes:

I Fortalecer los valores de todos los Servidores Publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, mediante el fomento, promocion y difusion de los principios y virtudes;

i Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los Servidores
Publicos del Municipio, con el propésito de que éstos :asuman el compromiso de prestar el
servicio con excelencia;

8. Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones de la administracién publica
municipal, y

V. Estimular la consolidacion del principio de la dignidad de [a persona humana, como asiento
gtico de los derechos humanos.

Y ')
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Articulo 5. Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo no son sustitutas de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo, dado gue son un conjunto de
lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y desempefic de todos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento.

Articuio 6. Los Servidores Putblicos, al inicio de su encargo, deberan suscribir una carta compromiso
donde se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comisién, conforme a los-yalcres
establecidos en el presente Codigo.

Articulo 7.- Corresponde la vigilancia y aplicacién de este Cédigo, a:

Articulo 8.- Compete a la Presidencia Municipal:
i.

La Presidencia Municipal; y
La Contraloria Municipal;

Emitir las circulares, manuales y demas disposiciones administrativas internas que

\ presente Codigo, misma que sera resguarda en el expediente personal del servidor piblico, con

“promuevan el cumplimiento de los valares y principios que deben regir la actuacién de las y
los servidores pablicos de la Administracion Publica Municipal.
Ik Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 9.- Compete a [a Contraloria Municipal:
l. Resolver las dudas gue se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este
& m\! '?OS,; Codigo, asi como los casos no previstos en el mismao;
+Vigilar que los servidores plblicos se conduzcan en el ejercicio.de sus funciones con
%onestldad responsabilidad, creatividad, competitividad, eficiencia, eficacia, transparencia,
parcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, vocacién de servicio, pulcritud,
"’ﬁ“puntualidad y cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio cultural y
ﬁ,ﬁ”@ medlo ambiente; de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

M‘.{g JQI@J ja aplicacion y ejecucion de las disposiciones previstas en este Codigo, la Ley de
MW"";‘ abilidades vigente, asi como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
iE 5

ids o instrumentos juridicos vigentes del ambito de su competencia.

V. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios de denuncia o
queja, cuando en alglin caso la conducta del servidor publico municipal no sea la correcta y
no vaya acorde a los principios éticos plasmados en este documento.

V. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas y entidades municipales para el
debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo y

VL Las demas que les asigne la Presidencia Municipal, asi como las leyes y reglamentos.

Articulo 10.- Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado
en el presente Codigo.

Articuto 11.- En el ingreso a la Administracion Publica Municipal en cualquiera de las modalidades -
futuras que pudieran observarse dentro del mismo, 1a Oficialia Mayor del Ayuntamiento, garantizarg A
la difusidn y conocimiento del presente Cédigo. W

Al ingresar los servidores publicos para ocupar algln cargo, empleo o comision, deberan suscribir |
una carta compromiso para desempefiarse conforme a los valores y conductas establecidas en ef

copia para la Contraloria para los efectos correspondientes.
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CAPITULO Il |
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO ‘*

Articulo 12.- Para los efectos de este Cadigo, los Servidores Publicos en el desarrollo de su funcion
institucional deberan ejercer ante la ciudadania, de conformidad con los siguientes valores: i
I L.egalidad.- Ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente, obligado a
conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la e
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y demés leyes y
reglamentos que de ellas emanen. .

. Honradez.- Actuar con la maxima rectitud, sin pretender obtener con motive del gjersigio d
su cargo, empleo o comisién, ventaja o provecho alguno, para si o para terceros, evita
de esta manera la realizacion de conductas indebidas vy en su caso, denunciando agueias
que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes. T —3

lil. Transparencia y Rendicidn de Cuentas.- Garantizar plenamente el derecho fundamental %\
de toda persona al acceso a la informacion, sin mas limitaciones que las establecidas sor = .
2,

—

las leyes, dando a conocer su actuar publice con la finalidad de inhibir conductas irregulares

V. Impargcialidad.- Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, evitando
que influyan en su juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien a personas en
detrimento del bienestar de la sociedad.
. ldentidad.- Asumir la misién institucional como compromiso propio, procurande que el
& @\,} ejercicic de sus funciones sea eficiente, calido y humanista.
% Responsabilidad.- Cumplir con esmero, cuidado y atencién todos sus deberes,
‘v% reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente Coédigo, afrontando las
3‘#} acciones y compromisos de manera positiva.
4 Justicia.- En aquellos casos en que el servidor plblico se encuentre ante situaciones no

previsias por las leyes, éste debera aplicar un criterio prudencial, a efecto de ser capaz de
{4A GENERdbuir o bueno v lo malo, procurando por encima de cualquier interés particular, el

N,

JINTAN A Sgtar colectivo.
VL Igualdad.- Otorgar a fodas las personas sin distincion alguna, el mismo trato, ante las
mismas circunstancias.
IX. Respeto.- Conducirse con sobriedad y moderacion en su atencion a la ciudadania y a los

servidores pUblicos, comprendiendo y considerando los derechos humanos, libertades,
cualidades y atribuciones que cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor
de Ia condicién humana, lo que le permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad un
trato digno, cortés, cordial v tolerante.

X, Integridad.- Tode servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud y probidad,
atendiendo siempre ala verdad, fomentando la credibilidad en las instituciones y la confianza
por parte de la scciedad.

CAPITULO III
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13.- Ademas de atender a los valores descritos en el numeral anterior, fa actuacion de las
y los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, debera regirse por los principios
siguientes: “
B Creatividad.- E| servidor publico deberd resolver los problemas de su labor diaria
optimizando los recursos y herramientas que estan a su disposicion, no debera poner
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obstaculos para dar el servicio y atencidn a la comunidad, ni esperar que otro compafiero !
venga a resolver un asunio que es de su competencia. - b !
1. Competitividad.- El servidor publico debera contar con los elementos necesarios para ‘ :
realizar sus actividades en las distintas areas donde sea asignado vy sus conocimientos le <
permitiran competir para ser la mejor persona en atender a la gente en su area de trabajo.
il Cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio cultural y medio
ambiente.- Al realizar sus actividades, el servidor plblico debe participar activamente en/
todas las acciones y actividades que impulsen y preserven la salud la seguridad“é»higiene '

cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, de i

LN

y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio, que se refleje &
sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado s,

para las generaciones futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la /\
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccién y conservacion. as

V. Disciplina.- El setvidor publico debera cumplir con exactitud en el desempefic de s
funciones, haciendo siempre uso eficiente y eficaz del tiempo para garantizar una éptima
gestion de sus actividades.

V. Decoro.- El decoro impone al servidor publico respeto para si vy para los ciudadanos que
recurran .en solicitud de atencién o demanda de algin servicio. Respeto que ha de

NS W, exteriorizar siendo prudente y serio en el lenguaje v en la manera de conducirse durante el
Y ejercicio de las funciones y tareas asignadas.
. Eficiencia.- El servidor publico debera emplear correctamente y de manera éptima los
recursos que dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga encomendado y
cuidando no desperdiciarlo, velando siempre por el cumplimiento de los objetivos. El empleo
correcto le permitira dar un buen servicio sin necesidad de pedir adicionalmente v asi obtener
égﬁ@&s ahorros en beneficio de ia comunidad.
ja.- El servidor publico debe ejecutar las funciones que se le han encomendado,
disminuyendo tiempos, erradicando formalismos y costos innecesarios. Para ello debe
establecer los procedimientos necesarios, para asegurar la pronta y 6ptima atencién a los
usuarios y permanecer atento a los errores y aciertos de decisiones pasadas. Su eficacia
sera medida en razdn de las soluciones que provea a la sociedad.
Vil Lealtad.- El servidor publico debera cumplir con los objetivos y metas de la institucion
respetando siempre el interés pitblico por encima del privado, absteniéndose de desempefiar
funciones gue deriven en conflicto de intereses. Debera ser fiel a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo, las
leyes secundarias y los ordenamientos reglamentarios que emanen de la misma.
Vocacién de Servicio.- El servidor publico debera tener la vocacion de servicio en [as tareas
asignadas, lo cual implica disposicién para dar oportuna y esmerada atencién a los
requerimientos y trabajos encomendados, apertura y receptividad para encauzar
cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del publico, asi como el
contestarlos pronta y oportunamente.
Pulcritud.- El servidor publico deberd cuidar la adecuada presentacidn de los bienes
plblicos, la preocupacion por el ambiente fisico de trabajo y, en todo caso, el no aumentar,
por desidia, su deterioro. Asimismo, implica cuidar la apropiada presentacién personal del
mismo durante el ejercicic de sus funciones.
Puntualidad.- La puntualidad exige del servidor plblico que los compromises contraidos vy
las tareas, encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos
o ccnvenidos, impone exactitud y precision en el cumplimiento de los horarios para el
desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus labores.

6
\ * :

A GE!
Jina
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t
XIi. Idoneidad.- Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendo a su aptitud
técnica, legal y moral para propiciar el adecuado ejercicio de la funcion publica. e
XHlL Profesionalizacién.- Actualizar permanentemente sus conocimientos y técnicas, para Y
otorgar servicios de calidad y excelencia en el desempefio de las funciones inherentes a su
cargo. :
Xiv. Colaboracion.- Realizar tareas que por su naturaleza o0 modalidad no sean las estrictamente ?‘

inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para superar eventualidades
gue enfrenten las distintas areas.
XV. Proactividad.- Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y audaces™qu
generen mejoras en beneficio de la colectividad, asumiendo fa responsabilidad de hacersey
las cosas sucedan y decidiendo a cada momento, lo que se quiere lograr y como SEVE e

hacer.
XVL Comunicacién Efectiva.- Transmitir correctamente la informacion, confirmando que el
mensaje fue recibido con éxito. %\
XVII. Trabajo en Equipo.- Realizar cotidianamente, con armonia y respeto actividades conjunta
XVIIi. Solidaridad.- Mostrar una actitud y un comportamiento que los incline a responder s

favorablemente a las necesidades de nuestro grupo, nuestro préjimo y una forma de
conducta cuando se concretiza en acciones.

CAPITULO IV
Iy DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
} h
R artlculo 14.- El servidor pablico deberd observar cabal y rigurosamente los siguientes valores y
\W grincipios referidos en el presente Codigo.

@Artlculo 15.- La honestidad de los servidores plblicos serd practicada y apreciada segin los
3Emﬁlﬁq§ cnte'nos, m ) o .
%MA B Eser\ndor publico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones,
i avores, dadivas, pago de viajes, uso de medios de iransporte o cualquier clase de halagos,
beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener
decisiones favorables ¢ de cualquier tipo.

1L El servidor ptblico deberé abstenerse en forma abscluta de ejercer sus funciones o autoridad
con fines distintos al interés publico. a tal efecto no debera, én ninguna circunstancia,
vincular su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce, ni utilizarlo para
hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier fipo.
El servidor publico se abstendra de celebrar contratos de cualquier naturaleza con ofras
instancias publicas por si, ni por terceras personas, siempre y cuando no sea el area
facultada para ello.
El servidor plblico se inhibira de conocer o participar por si o por terceras personas en
asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés.
Las entrevistas con terceras personas interesados en una determinada decision deberan ser
efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.
El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos debido al ejercicio
de sus funciones, competencias, labores o empleos no debera ser utilizado para fines
distintos de los institucionales.
Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo actividades
correspondientes a l0s asuntos e intereses personales de sus superiores,

Diciembre 08 de 2017



Periodico Oficial

Vil Quienes hayan ejercido funciones publicas en el ayuntamiento, se abstendran de utilizar la ‘
informacién obtenida en e ejercicio de su cargo en contra de los intereses de la _,,gm
administracién municipal. s [ 4

X El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta escogiendo siempre '
cuando esté delante de dos o0 mas opciones [a mejor y mas ventajosa para el bien comun.

X. El servidor publico ejercera con moderacién y discrecion las prerrogativas inherentes al .
cargo y se abstendra de ello cuando cause algun perjuicio a los legitimos intereses de los 13
usuarios de los servicios publicos.

Xl El servidor publice bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier ciudadanio
el gjercicio regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle daﬁogﬁo@b
material. =

XH. No usar la credencial oficial expedida por el Municipio, para fines personales o de lugro o '%\ s
bien para beneficiar o perjudicar a terceros. . ‘

XIH. El servidor publico debera portar el uniforme que lo identifica como trabajader d T
ayuntamiento, sclo y Unicamente durante el ejercicio de sus tareas o funciones
encomendadas.

. \“\

Articulo 16.- La responsabilidad de los servidores plblicos sera practicada y apreciada segtn los
siguientes criterios:

I El superior jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de los nuevos cargos
de servidores publicos se lean partes seleccionadas de este Codigo y se entregue un
ejemplar al nuevo titular.

m{, El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de
ﬁ‘i} %% ervicio plblico, en especial cuando se trate de contacto directo con el usuario y solicitar si
. %sé \f&ere necesario 1a debida capacitacion y colaboracién en el area donde 1o requiera,

s servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas que

udan en solicitud de la debida prestacion de servicios.

%o eat-] servidor publico como custodio principal del patrimonio del area y ambiente de trabajo

. ; donde se desempefia, debera ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes e

A?{’ L) "'Fﬁg&&ique de ese despacho le han sido confiados.

@Eﬁw ¥ %%Eﬁ’aenores podran oforgar las ficencias y permisos sin violar imperativos éticos, y los
servidores plblicos deben solicitarlos en forma moralmente justificada y legalmente correcta.

Vi El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los impuestos, tasas

y contribuciones, y no evadirlos por ningln concepto.

Articulo 17.~- La creatividad de los servidores plblicos serd practicado y apreciado segun los
siguientes criterios:
I El servidor publico debera desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al
mejor desemperic de [a funcién encomendada.
il Debera resolver los prob[emas de su labor diaria optimizando los recursos y herramientas
gue estan a su disposicion.
Hl. El servidor plblico no deberd poner obstéculos para dar el servicio y atencion a la
. comunidad.
V. El servidor publico no deberé esperar gue otro compafiero venga a resolver un asunto que
es de su competencia.
V.  Elservidor plblico debera reconocer el trabajo, esfuerzo y méritos de las y los comparieros,
evitando apropiarme de sus ideas o iniciativas.
Vi, El servidor plblico debera promover y estimular el desarrollo laboral del personal de acuerdo
con sus conocimientos, capacidades y experiencia, con igualdad de oportunidades.
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VI El servidor publico debera informar a sus superiores sobre el desarroiio de las labores, logros
y carencias de su area, asi como presentar sugerencias e ideas para mejorar la calidad del
servicio prestado. s

Articulo 18.- La competitividad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segtn los
siguientes criterios: “~ \
. El servidor pulblico debera actualizar constantemente, mediante la capacitacion,
especializacién superior, técnica o auicdidacta, los conocimientos necesarios para lmejor
desarrollo de sus funciones.
. El servidor publico debera brindar al personal a su cargo las facilidades necesarias p: pa
asistir a curscs de capacitacién, actualizacion y especializacion. :

li. Elservidor plublico debera asistir responsablemente a todos aquellos cursos de capacitacion
en los que se esté inscrito, en beneficio del desarrollo profesional.

IV. El servidor pblico debera ser generoso y solidario con las y los compafieros, compartiendo o M
conocimientos, habilidades e informacién que favorezean el desempefio del trabajo.

V. Elservidor publico debera contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir co
la visién y mision del ayuntamisnto.

Vl. El servidor plblico debera identificar y aprovechar las fortalezas laborales de las y los
comparieros y colaboradores para lograr mejores resultados en el érea, asi coma adoptar
las mejores practicas.

VIi. Elservidor publico debera mostrar apertura y colaboracion en el desarrollo de proyectos con

instancias internas y externas al ayuntamiento, respetando la competencia de cada una.
El servidor publico debera ser cordial con las y ios comparieros de trabajo y en el servicio a

M 2 la ciudadanfa buscando que sus conocimientos le permitan competir para ser [a mejor

, ‘%g persona en atender a la gente en su rea de frabajo.

" Ariiculo 19.- La eficiencia de los servidores plblicos sera practicada y apreciada segln los

gmsﬁmggﬁhrios ' ‘

JINTS mimﬂaﬁmndor publico debera hacer una asignacién transparente, justa e imparcial de los
recursos Humanos, materiales y financieros para realizar de manera eficiente su trabajo, bajo
los principios de austeridad, racionalidad y a2herro, sélo para el cumplimiento de la funcién
encomendada.

ik El servidor plblico no debera retirar de las oficinas sin autorizacién alguna los bienes que se
le proporcionan para el desempefio de sus tareas, como: computadoras, impresoras,
teléfonos, o copiar electronicamente los programas de computacion para utitizarlos con fines
privados. '

L. El servidor plblico debera utilizar en forma racicnal y con criterio de ahorro los servicios
telefonicos, de larga distancia, de celular, de fax, correo electrénico y fotocopiado.

V. Debera reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, discos flexibles, folderes y hojas
de papel tantas veces como sea posible.

V.  Debera utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica.

VI. No debera sustraer indebidamente la papeleria, Utiles y material de escritorio, propiedad del
ayuntamiento.
VIl Debera dar uso y control adecuado a los vehiculos oficiales.
VIl No debera instalar en las computadoras programas sin licencia o que tengan una finalidad

distinta a las responsabilidades laborales.

IX. No debera utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados
o que estén ligados a actividades profesionales gue no correspondan al desempefio de sus
funciones.
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X. No deberd utilizar las instalaciones del ayuntamiento para beneficiar a algin partido politico. o
Articulo 20.- La eficacia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segUn los siguientes /
criterios:

I Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener abiertos canales de informacio
para la recepcién, atencion y tratamiento de gquejas, reclamos, denuncias, peticiones,
solicitudes y sugerencias que el plblico vy la ciudadania en general planteen~gobre los
deberes y comportamiento ético de los servidores publicos, a tal efecto en laS\él‘rea,
administrativas, entidades y dependencias correspondientes se organizaran y dis%dggp Y
oficinas, servicios o procedimientos para este cometido. —_ ,%

ll. Las areas y los organismos publicos descentralizados colaboraran entre si y se prestaran =g
toda la atencidn e informacion necesaria para que posibiliten el mejor cumplimiento de lo =R
prescrito en el presente Cadigo. N A

ill.  Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de audiencia a~

ciudadania, de manera de evitar largas antesalas y esperas indefinidas.

V. En caso de formacion de largas colas de publico en espera de que se le atienda, los

superiores jerarguicos competentes deberdn organizar y adoptar las medidas necesarias
para resolver prontamente {a situacion.

V. El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores resultados en su aplicacién,

sera practica obligada de Ios setvidores plbiicos.

Vi. El servidor ptblico debera llevar un registro continuo y actualizado de las actividades
desempefiadas, con el fin de que se esté en condiciones de evaluar sus logros y resuitados.

e %1.- La transparencia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segln los
iSpriterios:
g&ida persona tiene derecho a conocer la verdad, el servidor publico no debe omitirla o
sitalsearla, en menoscabo de lo establecido en la ley de transparencia y acceso a la
informacion puablica.
.GE@QQMdeS administrativas, dependencias o entidades que brinden servicios publicos
L gﬁépﬁ@@vitar el exceso de antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la ciudadania.
Los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente
establecidos, deben permitir al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo que
no ofrezca dudas en relacién a su ejecucion.
A" La transparencia en los actos del servicio ptblico exige, en especial, que la informacion de
gue dispongan las areas, dependencias y entidades publicas ha de considerarse susceptible
de acceso a toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo sohre el asunto, la
reserva como excepeidn debera ser expresamente declarada y fundamentada en razones
debidamente justificadas de conformidad con la ley.
Conocer y cumplir la ley de transparencia y acceso a la informacién ptblica gubernamental,
su reglamento, lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables.
Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacion requerida por la unidad de enlace
y someter a la consideracién del comité de informacién aquellos asuntos que, por su
naturaleza, le corresponda atender, tales como informacion reservada o confidencial.
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a
gue tenga acceso con motivo del cargo, puesto o comision.
Mantener ordenada y accesible la informacion bajo su responsabilidad.
Informar sobre el ocultamiento o utilizacién indebida de informacion oficial a mi superior o
instancia competente.
A 0

54 -
Y
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X. No utilizar itegalmente la informacidn a la que se tiene accesc en provecho propio o de
terceros.

Articulo 22.- La imparcialidad de los servidores ptblicos seréd practicada y apreciada segun Ios/\

siguientes criterios:
I. Toda aquella persona gue solicite o demande atencién o servicio ante un servidor pablico :
debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo.
. La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios,
concediendo Ia misma oportunidad a todos y cada uno de ellos, estaran justiﬁcadbS\séIo
aquellos tratamientos especiales amparados por ley o resolucién publica de la autge
competente.
Hi. Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor plblico deberd estar
permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser Uiil a quien
demande un servicio, sin considerar condicién social, politica, economica, religiosa, o de
cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales.
V. La actitud asumida por el servidor publico en los actes del servicio no debe permitir §
odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal
interfieran en el trato con el pulblico, superior o subordinado.

Articulo 23.- La lealtad de los servidores publicos seré practicada y apreciada segan los siguientes
criterios:
Todo servidor ptblico debera comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto
contrario a las disposiciones de este Cadigo, asi como rechazar las presiones de superiores
\”&\@ jerarguicos, contratantes, interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o
f cw beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.
Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad vy
confraternidad con sus comparieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y
ta racional folerancia, permitiendo la armonia de la estructura organizacional.

ervidor publico debera divulgar enfre sus compafieros de trabajo la existencia y el
H‘é‘iﬁj@lido del Cédigo de conducta y ejecutar su cumplimiento.
El servidor ptblico, como custodio principal de los bienes del area y organismo en su
ambiente de frabajo donde se desempefia, debera dar inmediatamente parte a sus
superiores de los dafios causados a dichos bienes.

o

Articulo 24.- La integridad de los servidores publicos serd practicada y apreciada segin los
siguientes criterfos:
1. El servidor plblico debera actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad de una
forma intachable y correcta.
i Debera realizar sus funciones mostrandose siempre con una conducta recta y transparente,
' con independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto
desempefio, o bien evitando obtener algun provecho o ventaja personal como servidor o
compafiero de frabajo.

Articulo 25.- La disciplina de los servndores publicos sera practicada y apreciada segin los
siguientes criterios:

. El servidor publico acatara las ordenes superiores, sin menoscabo del cumplimiento del

ordenamiento juridico establecido ni la negacion de los valores inherentes a la condicién

humana.
\". 1i

—b
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1. L.os servidores publicos respetaran los principios y practicas de la continuidad administrativa,
siempre que se ajusten a derecho, independientemente de cudles sean sus afiliaciones
politicas o simpatias electorales.

i El servidor plblico cuando no compartiere los criterios de las érdenes recibidas dara

cumplimiento a las mismas dejando constancia de su inconformidad ante su superiors

jerarquico. Sélo podra exceptuarse de su acatamiento por inconstitucionalidad, ilegalidad o
cuando el conflicto de intereses o derechoes le afecte directamente.
V. La complicidad en €l-incumplimiente de drdenes recibidas no podré justificarse alegan?:lo un
beneficio mayor para la institucidn, ni por el acatamiento de érdenes superiores. j\“
V. El servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo-sh
estar debidamente autorizado, asi como tampoco exiraer documentacién o mformamon
reservada para uso Unico y exclusivo del area u organismo donde desemperia funciones.
VI El servidor publico se abstendra de consumir alimenios sélidos durante su jornada laboral.

Articulo 26.- El decoro de los servidores ptblicos sera practicado y apreciado segin los siguientes
criterios:
I El servidor publico en todo momenio, lugar y circunstancia debe evitar los exceso

manteniendo una conducta acorde con las normas juridicas y buenas costumbres :

socialmente establecidas.
il. El servidor publico durante el gjercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al
plblico se abstendra de practicar, juegos, bromas o conversaciones impropias, soeces,
denigrantes, discriminatorias con contenide sexual hacia sus compafieras y compafieros de
trabajo.
El trato al publico serd respetuoso v se evitaran familiaridades, actuando con la seriedad y
formalldad del caso, a tal efecto el abuso de conﬂanza en el trato con el publico e inclusive

riterios:

1. ‘T @é rvidor publico debe desempefiar su cargo en funcién de las obligaciones contraidas,
utilizando todos sus conocimientos v su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener
los mejores resultados.

. FEl servidor polblico actuara permanentemente con solidaridad, respeto, cordialidad,
tolerancia y consideracion para con el publico.

IH. El servidor plblico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de sus superiores, se
\ le informe las funciones, ios deberes, los procedimientos, la ubicacion jerarguica y los
canales regulares de comunicacion propios de la responsabilidad que ha de gjercer.

Articulo 28.- La pulcritud de los servidores publicos sera practicada y apreciada segln los siguientes

criterios: )

i. L.a apariencia personal del servidor publico debera ser de general aceptacion, esmerandose
en la medida en que sus posibilidades se lo permitan en mantener el mayor cuidado posible
en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas higiénicas basicas.

il. El servidor ptiblico deberd ser fiel y permanente vigilante de la preservacion, el
mantenimiento y la adecuada presentacion de las instalaciones fisicas y los bienes del area
u organismo donde labora.

12
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1. El establecimiento, el manejo y la conservacién de archivos y registros mereceran especial
cuidado, como fuente de antecedentes y experiencias que faciliten 1a buena administracion
publica y como muestra de respeto y aprecio por la historia del municipio.

Articule 29.- Cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio cultural y medio
ambiente de los servidores pUblicos sera practicado y apreciado segun los siguientes criterios:
. Alrealizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio =~
cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio, que se refleje en
sus decisiones y actos.
. l.os servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la socnedad»s
proteccion y conservacmn del entorno ambiental. -
Hl. Reportar a su supenor jerarquico teda situacion que pudiese ser riesgosa para su salud,
seguridad e higiene y la de sus compafieras y compafieros.
V. Participar en las actividades de proteccién civil, seguridad e higiene y de proteccién al medio

ambiente que instrumenten las autoridades. SN
V. Identificar las zonas de libre circulacion, entradas y salidas, de acceso restringido, rutas “
evacuacion, areas de seguridad y de concentracion, asl como la ubicacién de los equipos P
de seguridad. /
Vi. Conocer los manuales de proteccion civil, seguridad e higiene, proteccién CIVI| y medio ;
ambiente y demas disposiciones de caracter preventivo.
VIi. Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

CAPITULO V
DEL INCUMPLIMIENTO Y SUS SANCIONES

rtietilo 30.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cadigo, sera valorado por la
?qwrzrja Municipal y determinar la sancién correspondiente, de acuerdo con las leyes aplicables

CRON

Articulo 31.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Codigo, en todos los casos se
debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato del servidor publico con la
presencia de dos testigos y se debera dar vista mmedlatamente a Contraloria Municipal, para los
menesteres correspondientes.

Articulo 32.- Las constancias de incumplimiento, asi como de las sanciones seran remitidas al
expediente personal que se concentra en la Direccion de Recursos Humanos, que llevaran el registro

de incumplimientos y sanciones.

Articulo 33.- El procedimiento vy las sanciones para su imposicién se llevaran a cabo conforme a ]a
Ley de Responsabilidades Administrativas vigente y demas leyes aplicables a la matena

TRANSITORIO

Unico.- El presente Codigo entrarg en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo.

13
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— SEGUNDO.- SE ORDENA SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES .~

- AS| LO MANDAN, DICTAN, Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO,; PUBLIQUESE Y CUMPLASE. e e
/N
LA ClUDADANA{PRﬁqSKQ\ENTN~MUN|C|PAL
EoOLOREN

o

Poowi o
™ LAET.ROMALDA Dz‘lﬂn_f"CAAM L
T % . S

N N
b ) - “
NG \
EL GIUDADANO § O MUNICIPAL LA CIUDADANA PRWIERA REGIDORA
L.C.RODOLEGFAUSTINO PECH L.A.E.T. LENNY JACQUELINE PEREZ
/QGUEVARA SALAZAR
& m
# )}

L CIUDADANO SEGUNDO REGIDOR LA CIUDADANATERCERA REGIDORA
L.A.E. YENNY DEL CARMEN LOPEZ
LANDERO

Jh

LA CIUDADANA QUINTA REGIDORA
C. PAULINA ANTONIA OCH DZIB

=g “

S
EL CIUDADANO NOVENO REGIDOR
C. MANUEL ANTONIO XIU LORIA

L.A.E. EUTERPE ALICIAGUTIERREZ VALASIS
SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO APROBADO EN LA TRIGESIMA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTOQ DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROOQ, 2016-2018 DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2017, Y EN EL QUE SE APRUEBA El CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO.

14
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EL QUE SUSCRIBE LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EUTERPE ALICIA GUTIERREZ VALASIS,
SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, ESTADO DE
QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO 2016-2018, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 120
FRACCION Vi1l DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

CERTIFICO.-

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES
DE 14 { CATORCE ) FOJAS UTILES, SON REPRODUCCION
FIEL Y EXACTA DE LA ORIGINAL DEL ACUERDC APROBADA
EN LA TRIGESIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE TULUM, QUINTANA ROO,
PARA EL PERIODO 2016-2018, DE FECHA DIA 14 DE
NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO: Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS DE ESTA SECRETARIA
GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TULUM,
QUINTANA ROO, LOS CUALES TUVE A LA VISTA Y REALICE
EL COTEJO CORRESPONDIENTE Y LOS ENCONTRE
IDENTICOS.

ALY PARA LO QUE LEGALMENTE CORRESPONDA, EXPIDO LA
RO PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD Y MUNICIPIO DE

TULUM, QUINTANA ROO; A LOS 28 DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
DOY FE

ATENTAMENTE

A
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTA
DE TULUM, ESTADQO DE QUINTANA ROQ

S SECRETA
e L AN T, TULUM, O

$ e
‘;»s»m.w
i
1

L.A.E EUTERPE ALICIA GUTIERREZ VALASIS

A GENERAL
HNTANA ROO
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MUNICIPAL DE LA CULTURA Y.LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA VIG
SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DEISQEMARIDAL M EUINTARA
ROQO, ADMINISTRACION 2016-2018, CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2017. ELRLT,

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE £~ IDARIDAD, QUINTANA ROO; SO AM MENTO EN(LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 FRAGCION Il © _A CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS RiDGS
MEXIGANOS; 126, 133 DE LA GONSTITUCION POLITICA L<L ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 65,
86 FRACCION |, INCISO C), 221 Y 223 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; ARTICULO
6 DEL REGLAMENTO INTERICR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA
ROO, Y.

CONSIDERANDO:

1. QUE EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE LA DIV, * JN TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, EL CUAL SERA GOBERNADO POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR
DIRECTA, INTEGRADO POR UN PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL NUMERO DE REGIDORES Y SINDICOS QUE LA LEY
DETERMINE. LA COMPETENCIA QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
OTCRGA AL GOBIERNO MUNICIPAL SE EJERCERA POR EL AYUNTAMIENTO DE MANERA EXCLUSIVA Y NO HABRA
AUTORIDAD INTERMEDIA ALGUNA ENTRE ESTE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.
2. QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANCS, ESTABLECE QUE LOS MUNICIPIOS
ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURIDICA Y MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY.
ASIMISMO DISPONE QUE LOS MUNICIPIOS ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU HACIENDA, LA CUAL SE FORMARA
DE LOS RENDIMIENTOQS DE LOS BIENES QUE LES PERTENEZCAN, ASI COMO DE LAS CONTRIBUCIONES Y OTROS
INGRESOS QUE LAS LEGISLATURAS ESTABLEZCAN A SU FAVOR.
3. QUE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN SU ARTICULO 126
ESTABLECE QUE ‘EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE A DIVISION TERRITORIAL Y DE I A ORGANIZACION
POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE QUINT/ i'A ROQ: ES UNA INSTITUCION DE CARACTER PUBLICO
CONSTITUIDA POR UNA COMUNIDAD DE PERSONAS, ESTABLECIDA EN Ei TERRITORIO QUE LE SENALA A CADA
UNO DE ELLOS [A PRESENTE CONSTITUCION, CON_PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
AUTONOMO EN SU_GOBIERNO INTERIOR Y LIBRE EN LA ADMINISTRACION DE SU HACIENDA.” Y CONTINU/
DICIENDO EN SU PARRAFO SEGUNDO QUE ‘LA AUTONQMIA DEL MUNICIPIO LIBRE SE EXPRESA EN LA FACULTAD
DE GOBERNAR Y ADMINISTRAR POR Si MISMO LOS ASUNTOS PROPIQS DE SU COMUNIDAD. EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA QUE LE SENALA LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. LA
PRESENTE CONSTITUCION Y LAS LEYES QUE CONFORME A ELILAS SE EXPIDAN.” MISMAS DISPOSICIONES QUE
SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROOQ.
4, EL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE QUINTANA ROO, EN SU
PRIMER PARRAFO DISPONE QUE “CADA MUNICIPIO SERA GOBERNADQ POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION
POPULAR DIRECTA, QUE SE RENOVARA CADA TRES ANOS Y RESIDIRA EN LA CABECERA MUNICIPAL. LA
COMPETENCIA QUE ESTA CONSTITUCION OTORG’, AL GOBIERNQ MUNICIPAL SE EJERCERA POR EL
AYUNTAMIENTQ DE_MANERA EXCLUSIVA Y NO HAB, * AUTORIDAD [NTERMEDIA ALGUNA ENTRE ESTE Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.” MISMA DISPOSICION QUE SE ENCUENTRA ESTABLEGIDA EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY
DE L.OS MUNICIPIGS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
5. QUE EL INCISO C) DE LA FRACCION I, DEL ARTICULO 66 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, DISPONE COMO UNA FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE GOBIERNO Y REGIMEN
INTERIOR EL * APROBAR LOS BANDQS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS _DE OBSERV/ . JIA _GENERAL  DENTRO__DE SUS _RESPECTIVAS
JURISDICCIONES, QUE QRGANICEN LA ADMINJSTR/-WION PUBLICA-MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS,
PRQCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y VECINAL.™
6. QUE EL. SEGUNDC PARRAFO DEL ARTICULO 221 DE LA LEY DE LOS. MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO DISPONE QUE “EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, REGLAMENTOS, CIRCULARES_ Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL. PARA SER VALIDOS, DEBERAN SER APROBADOS POR MAYORIA
SIMPLE DEL AYUNTAMIENTO Y PUBLICADOS EN EL PERIODICQ OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.” ASIMISMO,
EL ARTICULO 223 EXPRESA QUE *EL BANDQ, SUS REFORMAS Y ADICIONES, ASI COMO L.OS REGLAMENTOS
MUNICIPALES DEBERAN DARSE A LA PUBLICIDAD PARA QUE TENGAN PLENA VIGENCIA, POR LO QUE SIEMPRE
DEBERA ESTABLECERSE UN LAPSO RAZONABLE Y DE ACUERDO A LA EXTENSION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
PARA FIJAR { A FECHA EN QUE DEBAN ENTRAR EN VIGOR.”
7. QUE EL ARTICULO & DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ, DISPONE QUE “EN LA INTERPRETACION, REFORMA O DEROGACION DE LOS
ACUERDOS O RESOLUCIONES DE ORDEN GENEPAL EX.* ZDIDOS POR EL CABILDO, SE OBSERVARAN LOS MISMOS
TRAMITES ESTABLECIDOS PARA SU APROBACION.”
8. POR TODO LO ANTERIOR FUNDAMENTADO Y EN RELACION A QUE EN FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2017, SE
CELEBRO LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO Dt
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, ADMINISTRACION 2016-2018, EN LA CUAL SE APROBO EL ACUERDOQ MEDIANTE EL
CUAL SE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, MISMO QUE FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO EL 10 DE OCTUBRE DE 2017, LOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO
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OBSERVARON CONTRADICCIONES DENTRO DE DICHO ORDENAMIENTO, CONSISTENTES EN LA ES
LAS FUNCIONES Y FACULTADES DEL COMISARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA ¥,
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO. MOTIVO POR EL CUAL ES NECESARIO LA MODIFICACION DEL R
MENCION PARA LLEVAR ACABO EL CORRECTO DESARROLLQ DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO'REF
9. POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE SOMETE A A APROBACION DE LOS INT@G&@NI%&&!‘;@@ 3
AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROOQ, LOS SIGUIENTES: - ~ - n?.
ACUERDOS

PRIMERO.- SE REFORMAN: LA FRACCION XIlt DEL ARTICULO 15, LA FRACCION VI DEL ARTICEUD- 361i8AS
FRACCIONES XLIV Y XLV DEL ARTICULO 37, Y EL ARTICULO 49, TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, PARA QUEDAR DE LA
MANERA SIGUIENTE:
ARTICULO 15. ...

I ..alaXl. ..

XIll, Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario;
XV, ... ala XX ...

ARTICULO 30. ... i
l...alaV... Lt
VI. Comisario;

VIl ...alalX. ..

ARTICULO 37. ...

[....ataXLil .. )

XLIV. Solicitar la intervencién del Comisario a fin de j:senciar el acto de entrega-recepcion de los servidores
publicos del Instituto, en términos de la legisiacién aplicaule;

XLV. Solicitar la presencia del Comisario, a fin de dar fe del levantamiento de actas administrativas circunstanciadas
con motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales, asi como del traslado de
documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras;

XLV ... alaLVIL ..

y RTICULO 49. Para el despacho de los asuntos que competen al Comisario, podra auxiliarse por las Unidades
+ Adrninistrativas necesarias, si la disponibilidad presupuestal asilo permite, con &l fin de llevar a cabo el cumplimiento
de sus funciones.

TRANSITORIO:

gon &

UNICO.- LAS PRESENTES REFORMAS ENTRARAN EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
SEGUNDO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE EN EL F*ZRIOD. .0 OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ. -————
ASi LO MANDAN, DICTAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, "CUMPLASE".

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA
EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROQ, PERIODO 2016-2018, APROBADO EN LA VIGESIMA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RQO,

ADMINISTRACION 2016-2018, CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2017.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SCLIDARIDAD, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUGION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS;
i 126 Y 133, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA RCOO; 37, 39
3 FRACCION [I, 41 Y 71 DE LA LEY DE PLANEACION PA%{ 7L DESARROLLO DEL-ESTADO DE QUINTANA ROO; 2,
3°,7, 66, FRACCION |, INCISO D) DE LA LEY DE LOS MUN!CIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y-
CONSIDERANDO:

1, QUE EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, EL CUAL SERA GOBERNADO POR UN AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR
DIRECTA, INTEGRADO POR UN PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL NUMERO DE REGIDORES Y SINDICOS QUE LA LEY
DETERMINE. LA COMPETENCIA QUE LA CONSTITUC#N POLITICA DE LOS'ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
OTORGA AL GOBIERNO MUNICIPAL SE EJERCERA POR EL AYUNTAMIENTO DE MANERA EXCLUSIVA Y NO HABRA
AUTORIDAD INTERMEDIA ALGUNA ENTRE ESTE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.-——
2. QUE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, EN SU ARTICULO 128
ESTABLECE QUE “EL MUNICIPIO LIBRE ES LA BASE DE LA DIVISION TERRITORIAL ¥ DE LA ORGANIZACION
POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; ES UNA INSTITUCION DE CARACTER PUBLICO,
CONSTITUIDA POR UNA COMUNIDAD DE PERSONAS, ESTABLECIDA EN EL TERRITORIO QUE LE SENALA A CADA
UNO DE ELLOS LA PRESENTE CONSTITUCION, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
AUTONOMO EN SU GOBIERNO INTERIOR Y LIBRE EN LA ADMINISTRACION DE SU HACIENDA." Y CONTINUA
DICIENDO EN SU PARRAFO SEGUNDO QUE “LA AUTONOMIA DEL MUNICIPIO LIBRE SE EXPRESA EN LA FACULTAD
DE GOBERNAR Y ADMINISTRAR POR S MISMO LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMUNIDAD, EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA QUE LE SENALA LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
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PRESENTE CONSTITUCION Y LAS LEYES QUE CONFOHEAS A ELLAS SE EXPIDAN.” MISMAS DIS]

JURIDICA DEL MUNICIPIO, LA ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES Y
INTERESES DE LA COMUNIDAD DENTRO DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITQ%J
MUNICIPALES TIENEN COMPETENCIA PLENA Y EXCLUSIVA SOBRE SU TERRITORIO, PO @CI@N“Y{Q
POLITICA-ADMINISTRATIVA, CON LAS LIMITACIONES QUE LES SENALEN LAS LEYES.” .
4. QUE EL INCISO D) DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 66 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ, ESTABLECE COMO UNA FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO EL "APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.”
5. QUE EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PLANEAGION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ,
ESTABLECE QUE "LOS COPLADEMUN SON LOS ORGANOS RECTORES DEL PROCESO DE PLANEACION EN LOS
MUNICIPIOS, EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL, {IENEN A SU CARGO LA COORDINACION ENTRE LOS
GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL; LA INTEGRAGION DE LA PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES,
H ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y REPRESENTANTES DEL SECTCR SOCIAL Y PRIVADO AL PROCESO DE
; PLANEACION; ASi COMO EL EJERCICIO DE LAS DEMAS FUNCIONES Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EN
LA MATERIA LES CONFIERE LA PRESENTE LEY Y OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.” --meeeanee
6. QUE LA FRACCION If DEL ARTICULO 39 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
INTANA ROO, DISPONE COMO UNA ATRIBUCION DEL COPLADEMUN EL “FORMULAR, INSTRUMENTAR,
NTROLAR, DAR SEGUIMIENTO, EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN MUNICIPAL Y LOS PROGRAMAS REGIONALES
SPECIALES QUE DE ESTE EMANEN, TOMANDO EN CONSIDERACION EL PLAN ESTATAL, LAS PROPUESTAS DE
DEPENDENGIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA MUNICIPAL, DEL GOBIERNO FEDERAL Y
FATAL, ASI GOMO DE LOS PARTICULARES, ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y REPRESENTANTES DEL SECTOR
GOCIAL Y PRIVADO, BUSCANDO SU CONGRUENGIA CON LA PLANEACION Y LA CONDUCCION DEL DESARROLLO
STATAL.”
.WE@MUNDA SESION ORDINARIA DEL COM 5%, “JE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNIGIPAL DE
ORTTARIDAD, QUINTANA ROO, ADMINISTRACION 2016-2018, REALIZADA EL DIA 22 DE FEBRERO DEL ANO 2017,
APROBATEE! PRESENTAR A ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO PARA SU ANALISIS, Y EN SU CASO
AP OBACION, EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD QUINTANA ROO,
7 " PERIODO 2016-2018, EL CUAL FUE APROBADO MEDIANTE LA CELEBRACION DE LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, DE FECHA 22
DE FEBRERQ DE 2017.
8. QUE COMO RESULTADO DE UNA REVISION Y AMA1ISIS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG PARA EL
MUNICIFIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, PER‘ODO 2016-2018, SE IDENTIFICO QUE LOS PROGRAMAS DE
DESARROELO NO SE ENCUENTRAN CLASIFICADOS DE ACUERDO CON LAS CATEGORIAS ESTABLECIDAS EN LA I
LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ; ASIMISMO SE IDENTIFICO QUE NO |
EXISTEN APARTADOS ESPECIFICOS A "MODELO DE .DESARROLLO” O AL *AMBITO DE APLICACION’ COMO LO I
REQUIERE EL REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 3
9. QUE DE IGUAL FORMA DE ESA REVISION Y ANALISIS SE PROPONE -QUE EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
MUNICIPAL (SIGEM) ALINEE EL PRESUPUESTO CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, PONIENDO EN CADA
PARTIDA PRESUPUESTAL UNA LINEA DE ACGION TANTO PARA AREAS ADMINISTRATIVAS COMO PARA
OPERATIVAS, POR LO QUE ADICIONA LINEAS DE ACCION PARA CADA AREA QUE LO REQUIERE, wmemmsememacamamenn
10. QUE OTRAS DE LAS ADECUACIONES PROPUESTAS ES AJUSTAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA
QUE EXISTA CORRESPONDENCIA ENTRE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS
i CON LOS INDICADORES, ESTO EN RAZON DE LAS ADECUACIONES Y REFORMAS REALIZADAS EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL COMO LO SON LA CREACION DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES, EL DE LA CULTURA
Y LLAS ARTES, LA INCLUSION DE LA DIRECCION DE BOMBEROS A LA DIRECCION GENERAL DE PROTEGCION GIVIL,
ENTRE OTROS.
11, QUE POR TALES MOTIVOS MEDIANTE LA CELEBRACION DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARRGLLO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, ADMINISTRACION 2016-2018,
DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2017 SE APROBO REMITIR A ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, LA PROPUESTA
DE LAS ADECUACIONES NECESARIAS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD,
QUINTANA ROO, PERIODO 2016-2018, PARA SU ANALISIS Y APRGBACION EN SU CASO.
12. QUE DE DARSE LA APROBACION DE LAS ADECUACIONES PROPUESTAS SE ESTARIA ARMONIZANDO NUESTRO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ Y SU REGLAMENTO; SE ALINEARIA CON EL PRESUPUESTOQ DE EGRESOS, AS{ COMO SE TENDRIA
YA CONTEMPLADAS LAS ADECUACIONES ESTRUCTURALES DE LA ADMINISTRACION MUNIGIPAL, meceswmsmemamar v
EN RAZON DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE SOMETE A LA APROBACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLITARIDAD, QUINTANA ROO; LOS SIGUIENTES: ---e-memmemeeeen

PRIMERO.- SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, PERIODO 2016-2018, MISMO DOCUMENTO QUE SE ANEXA AL PRESENTE
ACUERDO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO.
SEGUNDO.- SE ORDENA SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

| TERCERO.- REMITASE POR CONDUCTO DE LA LICENG'% A MARIA  CRISTINA TORRES GOMEZ, PRESIDENTA

| DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE & DARIDAD, QUINTANA RGO, COPIA CERTIFICADA DEL

| PRESENTE ACUERDO, INCLUIDO SU ANEXO, A LA HONORABLE XV LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA
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ROC PARA SU CONOCIMIENTO,
ASI LO MANDAN, DICTAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTQ.DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, ‘CUMPLASE”.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS MOGIFICACIONES AL PROGRAMA GPERATIVO- AN s
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017. APROBABO EN:

LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, ‘

QUINTANA ROO, ADMINISTRACION 2016-2018, CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2017,

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD, QU'NTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 25, 26 Y 115, FRACCION 1l DE i} CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 9, 126 Y 155, INCISO K) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 27,
FRACCIONES t Y Il DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y 65 Y
66, FRACCION II, INCISO K) DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y —-——-r—oem-

CONSIDERANDO:

1. QUE EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ES UNA ENTIDAD PUBLICA, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, AUTONOMO EN SU GOBIERNO INTERIOR Y LIBRE EN LA ADMINISTRACION DE
SU HACIENDA, EXPRESANDOSE DICHA AUTONOMIA EN LA FACULTAD DE GOBERNAR Y ADMINISTRAR POR Si
MISMO LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMUNIDAD, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA QUE LE SENALA LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUGCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, LAS LEYES Y REGLAMENTOS.
2. QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADZS UNIDOS MEXICANOS SENALA QUE LOS MUNICIPIOS
ESTARAN INVESTIDOS DE PERSONALIDAD JURIDICA, MANEJARAN SU PATRIMONIO CONFORME A LA LEY Y
ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU HACIENDA,

¥y, 3. QUE CONFORME A LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SF

~ENTRE LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MU

OMPRENDEN LAS BASES PARA LA INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES QUE
RAN EJECUTADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y
UNICIPAL Y ORGANOS AUTONOMOS.

4’ QUE DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL

DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, ES ATRIBUCION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, CONDUGIR

EL PROCE: PLANEACION MUNICIPAL, Y PROPONER AL GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL, PROGRAMAS DE

INVERS|ON, GASTO Y FINANCIAMIENTO PARA EJECUTARSE DENTRO DEL MUNICIPIO.

- 5 QUE EL COMIFE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, ES EL

RGANO’RECTOR DEL PROCESO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO Y TIENE A SU CARGO LA COORDINACION
iPAL; LA INTEGRACION DE LA PARTICIPACION DE LOS
ESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO AL

PARTICULARES, ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y
PROCESO DE PLANEAGION,
6. QUE EN LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO ADMINISTRACION 2016- 2018, CELEBRADA EL 24 DE MARZO DE 2017, SE APROBO
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRA PUBLIGA Y ACGIONES SOGIALES
EJERCIDAS CON RECURSOS PROPIOS, Y RECURSOS FEDERALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
2017, MISMO QUE PREVE UNA INVERSION TOTAL DF: }5365,600,000.00 (SON: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), DE L3S CUALES $ 306,413 678.17 (S8ON: TRESCIENTOS SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 17/100 M.N.) SON RECURSOS
PARA OBRA PUBLICA Y $ 56,977,918.62 (SON: CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS 62/100 M.N.) SON RECURSOS PARA ACCIONES SOCIALES. ------m--mmmemeoeeee
7. QUE EN VIRTUD DE QUE HUBO VARIACIONES EN LOS MONTOS DE INVERSION QUE SE ORIGING
PRINCIPALMENTE POR LA MODIFICACION DE RECURSOS PARA LAS OBRAS CON RECURSOS PROVENIENTES DEL
ESTADO, DE LA FEDERACION Y RECURSOS PROPIOS, MODIFICANDOSE EN UNA CANTIDAD DE $ 365,500,000.00
(SON: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLCNES, QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) A UNA CANTIDAD DE §
363,391,797.78 (SON: TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS 79/100 M.N. ); SIENDO QUE ESTA NUEVA INVERSION DEBIDO A LA REASIGNACION DE
RECURSOS, YA FUE DEBIDAMENTE APROBADO EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEAGION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD, QUINTANA RGO, ADMINISTRACION 2016-2018, REALIZADA
EL PASADO 28 DE OCTUBRE DE 2017, PARA PRESENTAR ANTE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO PARA SU
ANALISIS, Y EN SU CASO APROBACION, DE LA MODI*:CACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA Y ACCIONES SOCIALES EJERCIDAS CON RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS
FEDERALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
8. QUE EN CASO DE APROBACION POR ESTE MAXIMO ORGANO COLEGIADO, LA MODIFICACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA Y AGCIONES SOCIALES EJERCIDAS CON
RECURSOS PROPIOS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2017, SE CONSTITUIRA EN EL EJE RECTOREN
LA REALIZACION DE LA OBRA PUBLICA Y ACCIONES SOCIALES DEL EJERCICIO FISCAL 2017, El. GUAL AHORA
PREVE UNA INVERSION TOTAL DE $ 363,391,797.79 (SON: TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MiL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 79/100 M.N.),
9. QUE LA PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL QUE SE PRESENTA,
RESPONDE A LAS DIRECTRICES DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PARA EL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, PERIODO 2016-2018, CON ACCIONES TENDIENTES A

4
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BRINDAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA PARA LOb SOLIDARENSES, A TRAVES DE LA};;]J &?E
GARANTIZAR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE GALIDAD.
10. POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE TIENE A BIEN SOMETER A LA CONaIDE
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO LOS SIGUIENTES: i

ACUERDOS RIATURTARERTE DESSUIDARIDAD

PRIMEROQ.- SE APRUEBA MODIFICAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA %%g gt;g@ﬁﬁb %%%A nao

PUBLICA Y ACCIONES SOGCIALES EJERCIDAS CON RECURSOS PROPIOS® R
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2017, DOCUMENTO QUE SE ANEXA AL PRESENTE‘%?@%ERD@
TIENE AQUI POR REPRODUCIDO COMO S| A LA LETRA SE INSERTASE.
SEGUNDO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODIGO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. -
ASi LO MANDAN DICTAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO DE
SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, CUMPLASE.,

T

000005

Diciembre 08 de 2017
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Fi AYUNTAMIENTO DE

SOLIDARIDAD

unido y transparente zows-201

ANEXO DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL-
APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL PLAN
'MUNICIPAL DE DESARROLLO PARA EL
' MUNICIPIO DE SOL_IDARII;AD, QUINTANA ROO,
ADMINISTRACION 2016—2018, APROBADO EN LA

- VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

phERinAl

QUENTANA ROO, ADME.NISTRACEON 2016—2018,

CELEBRADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2017.
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Uh.o iy irapsporente 2016:201

ANEXO DEL ACUERDO MEDIANTE EL GUA

SLAYA T
APRUEBAN LAS MODlFlGAC,lONES AL PRO_GRAMA""" :

'OPERATIVO  ANUAL DEL MUNICIPIO DE

SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO,
'CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017,

.. APROBADO EN LA VIG’E‘SIMA SEPTIMA SESION

ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO,

b ADMINISTRACION 2016-2018, CELEBRADA EL 31

DE OCTUBRE DE 2017. \
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NONOFABLL AYUNTAMIENTOGE SULIE ARDAD
DINECCION GENTRAL DE MLAMEACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MODIMCADS FOAZNT (0-10-2017)

TIVERSICN

RANO 23

s 18
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o TOTAALOVNE RS AT -

4, AYUNTARIENTD GE SOLIBARIBAD
A BRIAL
£i1, GUMITANA ROO

Diciembre 08 de 2017



Periodico Oficial

NEHvD
BavATK

JavaEyd
VAN

KR
BaAYA

(¥ ISTa GUINI LI

1 30 NoovVETNGERdOUd .m
emaios ool
20 SWONDISMOD)  SHLNMIAGY| .
aravg O MOGWTE) Eaiiidbyy X

. 1BV

AT e i e P

B R e 53 SaNGAL L

S Ba  NORwrvNOERAQud

o0z opammoes 05 ovos oves wes wes aves WUTES o, [ruva svomn a piona_noowniod e
N (Uﬂnbk “\nEﬁ_Gﬁ 20 SINCONLLEN
NOIOVZIWNOSS-0HA

] . tGrasrsss O
EN . crapo [BO NOOVIME EBNIGEY]
ouos ooy wos waens 0 oS g i ofos” s o008 [Tt TN, [evd SR A TOIN NMOSRHGE e
- : XN aYaungas 30 SINCIOMILLSss
L]
. fon s Soumers) St
’ N o—— vy fava Sv3R A PAON. NOQWAHOY
oros ws o005 SreoraEs wos o5 e wos (] aaeatenn'ss Bavid [enEns QVOuNSsS 54 SSNoonuS
v 30 NOYZTNIESICHd

T QN YI2IT0d|
iy |7 SIS Vv SVDSTD SNy

oyus ovos ts ooortees wos oo ogas wos s 008 avmosoarzs ) b gwisr 4 N NGowidod| S0
- N4 YGRS 30 SANCONLIGN
- 30 NOOVZWAOISEGHA
- remasvd sy & mon_ N

. ’ . ; y y y - va Srmm L

W ares s outodens wos ovos o908 s we wer enonvonss R g 5 St w

NOIDVETIGIE Gl
o0t oo ores wRRs owos owos o008 oves oo onas varsss o, @g&a,ﬁﬁxﬁuﬁﬁ&f

St v1 50 QLKBHCvILION
CONENWIR A

aos s omos RIS wes s ooy oas ovos asos TS A 13 oINS NG 25

SY1 89 QuERRaLED|

13704 HOIQYAIIETD A NDIDYREWHOI G-k QTIGIISTD

005 QTS D3 - as e o s FEREYS

ayos o0t 0003 LOOTES Rl NOOVBIOIC SOLSE] 18
(83T 0 SOLNIWTC S0 30 ik S|
NGROVEONGHCH L MaSTHNLINELSa)

008 056 GUTS o5 ooas o008 aos 009§ oW N 0003 ST Roarch I aygunsas 2 Shcenliors
30 NOOVINOISIGHd]

8

Od

ATy
(&) HOISHEAN) UGINAH A TALVASS | (TeNOIDSM OTTOHIVGES IREURNHOD

’ srmon: WUQUEONGRS | VMRIONHLSREINI 205013340k NOIKaILLT
AN sosunoTs MARELECA Lo 936vLaod VUVATOROASZONE | OUWIINSIWNGS  |via00uEWOTIL|  vemdENODYIY | 4609 SOINISH ALY ARSI
- L = Ll THeL AW NOID Q QLI3ACHS SO TBEVICN ‘an
Zhibid oSEnaTE oy LT - onen_ YT
IR DI N ! TM3034
NOIGERA

taczarer) i
NOLOVINY T4 3G TIHINAD NOIDOSHIG
QIOTAITS 30 OLNBHALNIAY TSV HONTH

fii-aae mnoogs Soprn

VAR TAN0S

A0 opmmpRT A

bre 08 de 2017

iciem

D

43



Periodico Oficial

Re’ol

pEs

e

AL

2 VIDUSAPAOYILSH) T TORNYGIT NN M)

N L ey

ooy oS dgog

!

0995

TITUNNHOY

i D DTIHLYE NI TLYIMOE O DrEveg 20|
wos Bo0s 063 Lo e 1 aros oo oes Lo wos s oeeacests AV LTELSSHEd MOLSIT S RIS Baf 95
{TDNGd TYNOSHEL 30 QUNIWeeND3|
- (Y105 30 AEny |
o00s wos 0o oo'ou0o0ss ous o00s oots wos taiss aes awnovenss el 434 VDS IowWRISE Ha) 55
TIZ0 TNOSURY S0 QUIBAVEINDE]
S CLUSINCIEI LN Vil TACH
' oo 000E avaoers o'ty oS s . L B g VIR Terlla Wi LS 3a W G|
was (Y] 08 wos wsavtELy e, 3 Yerea BUSS G v
Tl WHOSEd 30 OLNEWYADS|

owrerEsYay

BRI

(OL3ME D IO G|

H0D ¥
[543 4 WorEoIm 3G WG0F = Saed

WAOINAN ATVAY2S2 | {WNOISIM STIONEVSIA
WSS 20 50L08A0H NOIVAIDLL e
S35 S05uNH HOLHOS WSt LGOS wirdogiocatomvy | olimoawinos  |va N 5
| 302NN
Giokd oskaozy | 2 O vk 5 el S oWIH
N ] TraReE)

HolsHEANl

HOIOT ODLIRAOUL 30 FHARGN

et s ppIU

AYQRIYarIos

Lttty

\

g}

{080 LmE) 102 YOE-OOTNALA0H WAMY DALYHHIO WWELDOU
NOIPFINY 14 30 FWHANE 3 NOIS0SHIA
QUGIHYIIOF 20 DANGWPLNOAY T TVECNOH

bre 08 de 2017

iciem

D

44



Periodico Oficial

st

miiuEsee

= CINMOLIOOICEIZ YO I

Er

i rarE G VT e

0. cusgan . 30 NSO

- =
asiianic nooviosy  cdwvezass] o
1v2sv1 DONIA YIS YD 3 hoKR2 K|
0 5360 OHIGRINGS eSOk e

OINAIN

LaObara Sonmasy | | ATHEHH LIS,

i Y RO IzhENas

e

HOISYE

UNCES VIR NGITVREISY 1
OONVIEdS] BWHOORd T HGd

HOIZGY 0 CUITAOUA I ACGUON | ¥

LTI LG NOEVILIOOR N SRS O RTINS
! NQJZ¢2HY1d 36 WiEED NGID9SIa
15 CYNONGS 0 SINTIRYNRAY STRYHONOH

Diciembre 08 de 2017

45



46

Periodico Oficial

Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, a los 05 dias del mes de .
Diciembre del afio 2017, ---- - -

El que suscribe Ing. Alberto Farfan Bravo, en mi calidad de Secretario

General del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Solidaridad,

Quintana Roo, administracion 2016-2018, y con fundamento en lo dispuesto

en el Articulo 120, Fraccion VIl de la Ley de los Municipios del Estado de

Quintana Roo mmmmmmmmmmmeeem— e a—————— -- -

Que el presente documento constante de 30 fojas ‘utiles, es copia fiel y
exacta del Original que obra en los Archivos de la Secretaria General del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo,-----~---

Jj !j]u_-"} yu

Secretario eral de; Hg\ orable Ayt
Solidaridad, Quintana- Roo dmlnlstna010n“%2016 2018

Diciembre 08 de 2017
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MIB. Marco A. Bravo Fabian
Coord. Gral. Gob. Digital
QUINIANA ROO & Encargado del 1QIT

B e 2002

. & B ONRR R W
- “:“3’ SECRETARIA DE DESARROLULG  INSTITUTO ’INTANARRQENS'S
T ECONGRICO BE FNOVAGION Y TECNOLOGIA

FE DE ERRATAS DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CON FECHA 21 DE
NOVIEMBRE DE 2017, TOMO HI, NUMERO 127 EXTRAORDINARIO, NOVENA EPOCA.
RELATIVO AL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE
INNOVAQI()N Y TECNOLOGIA. :

Las imprecisiones consisten en la pagina 14:

DICE: DEBE BECIR:

II. Direccion de Planeacién I1. Direccion de Gobierno Digital;

{1l Direccion de Estrategia Digital;

IV. Direccion de Generacidon de Talento; y

V. Direccion de Economia Creativa

Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
Carlos A. Vidal 23. Chetumal Q.Roo. CP. 77024,
(983)835-0700 Ext. 25200 marco.bravo@qroo.gob.mx

Diciembre 08 de 2017
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DIRECTORIO

C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ
Gobernador Constitucional del Estado

FRANCISCO XAVIER LOPEZ MENA
Secretario de Gobierno

M.EN D. JOSE ANTONIO BARON AGUILAR
Director
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