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PRIMERA SESION ORDINARIA DE REINSTALACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE
INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICODEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las dieciséis horas
con cinco minutos del dia veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, se celebré la Primera
Sesién Ordinaria de Reinstalacién del Comité Institucional para la Igualdad de Género
(ClIG) y Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS) de la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Estado de Quintana Roo, con la presencia de las siguientes
personas: Maestra lliana Tun Campos, Directora de Proyectos; Licenciada Zoila Verénica
Garcia Guerrero, Directora de Articulacién Productiva; Licenciada Martha Karina Navarrete
Ramirez, Asistente Ejecutiva de la Direccidén de Vinculacion Comercial y Abasto; Ciudadano
Joel Chan Castellanos, Analista Técnico de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo
Empresarial; Ingeniero Aldo David Gonzalez Estrella, Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas de Promocién Econémica; Maestra Marine Guirado Lépez, Jefa
de Departamento de Programacion y Seguimiento; Maestro Ramén Alejandro Ortiz Cuellary”

Jefe de Departamento Juridico; Licenciada Teresa Gabriela Esquivel Avila, Directora d \)<
Capacitacion y Desarrollo Empresarial; Ciudadana Virginia Chulim Chim, Asistent \
Ejecutiva de la Direccién de Proyectos; Licenciada Karla Elizabeth Suarez Osorio, Secretaria §
Técnica de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; Maestra Natividad Cauich Rivero, Jefa ™
de Departamento de Promociéon Tecnoldgica y Vinculacion del Instituto Quintanarroens
de Innovacién y Tecnologia; Maestra Karla Patricia Rivero Gonzélez, Directora Juridica y
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de
Datos Personales; Licenciado Angel Francisco Miranda Moreno, Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Desarrollo Econdmico; y Licenciada Melba Rodriguez Pérez,
Jefa de Departamento de Recursos Humanos; con el objetivo de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos de las mujeres y hombres que forman parte de esta

S

institucién, contribuyendo de manera transversal a eliminar la desigualdad de
oportunidades mediante la implementacion del Programa Quintanarroense de Cultura N\
Institucional (PQCI). \
Acto seguido se dio a conocer el orden del dia de |a sesidn, siendo el siguiente: %
I. Pase de lista y Declaracién de Quérum legal.
Il.  Lectura, y aprobacion del Orden del Dia.
[ll.  Bienvenida y exposicion de motivos a cargo de la Maestra Karla Maria Almanz \
Lopez, Secretaria de Desarrollo Econémico.
IV. Mensaje a cargo de la Mtra. Maria Hadad Castillo, Directora General del Instituto \v
Quintanarroense de la Mujer.
V. Toma de Protesta de integrantes del Comité Institucional para la Igualdad de Género

y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, por parte de la
Maestra Karla Maria Almanza Lépez, Secretaria de Desarrollo Econdmico.
VI. Entrega de Nombramientos a integrantes del CIIG y el SIHAS, a cargo de la Maestra
Karla Maria Almanza Lopez, Secretaria de Desarrollo Econdmico. .
VIl. Presentacién y Firma del Pronunciamiento Cero Tolerancia.
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VIll.  Asuntos generales.
IX. Lecturas de acuerdosy compromisos.
X. Clausurade |la primera sesion ordinaria de la resituacion del comité institucional para
la igualdad de géneroy el subcomité interno contra el hostigamiento y acoso sexual.

PUNTO NUMERO UNO. PASE DE LISTAY DECLARACION DE QUOROM LEGAL.

La Maestra Illiana Tun Campos, procede a efectuar el pase de lista de quienes integraran el
ClIG y el SIHAS informando a la Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico que se
encuentran presentes. Cediendo la voz a la Maestra Karla Maria Almanza Ldpez y al
constatar la existencia del quérum legal declara formalmente instalada la Primera Sesion
Ordinaria de Reinstalacion del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) y
Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS) de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del estado de Quintana Roo, siendo las trece horas con cuarenta

e ella emanen.

;\(\dminutos del dia veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, siendo validos los acuerdos que

\
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PUNTO NUMERO DOS. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
A continuacion, la Maestra lliana Tun Campos, dio lectura al Orden del dia.

. Pase de lista y Declaracion de Quérum legal.

[I.  Lectura,y aprobacion del Orden del Dia.

lIl.  Bienvenida y exposiciéon de motivos a cargo de la Maestra Karla Maria Almanza
Lépez, Secretaria de Desarrollo Econédmico.

IV. Mensaje a cargo de la Mtra. Maria Hadad Castillo, Directora General del Instituto
Quintanarroense de la Mujer.

V. Toma de Protesta de integrantes del Comité Institucional para la lgualdad de Género
y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, por parte de la
Maestra Karla Maria Almanza Lopez, Secretaria de Desarrollo Econédmico.

VI. Entrega de Nombramientos a integrantes del ClIG y el SIHAS, a cargo de |la Maestra
Karla Maria Almanza Lépez, Secretaria de Desarrollo Econdmico.

VIl.  Presentaciéon y Firma del Pronunciamiento Cero Tolerancia.
VIll.  Asuntos generales.

IX. Lecturas de acuerdosy compromisos.

X. clausurade la primera sesion ordinaria de la resituacion del comité institucional para
laigualdad de género y el subcomité interno contra el hostigamiento y acoso sexual.

S somete a consideraciéon y no habiendo comentario alguno, se aprueba por unanimidad
l Orden del dia propuesto, generando el siguiente:

ACUERDOQO: 01/1S0/02/23.- Quienes integran el CIIG aprueban por unanimidad de votos el
Orden del Dia propuesto para la Primera Sesion Ordinaria del afio 2023,

PUNTO NUMERO TRES. BIENVENIDA Y OBJETIVOS DE LA SESION.

En uso de la voz la Mtra. Karla Maria Almanza Lépez, Secretaria de Desarrollo Econémico,
da la bienvenida a quienes se encuentran presentes, haciendo mencién del objetivo de la
sesion, el cual es dar seguimiento al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
(PQCI) para pfomoyer el respeto entre el personal que labora al interior de la Secretaria de
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Desarrollo Econdmico, asi como proteger sus derechos humanos a través de acciones que
fortalezcan las capacidades de cada persona.

PUNTO NUMERO CUATRO.

MENSAJE A CARGO DE LA MARIA HADAD CASTILLO, DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER. \

PUNTO NUMERO CINCO. N
NN

TOMA DE PROTESTA DE INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

Para el desahogo de este punto la palabra Maestra Karla Maria Almanza Lépez, Secretaria
de Desarrollo Econdmico, procede a tomar protesta a quienes integraran el Comlte \5
Institucional para la igualdad de Género y el Subcomité Interno contra el Hostigamiento :
Acoso Sexual de esta coordinacion.

PUNTO NUMERO SEIS.

ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA )\ .
IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO

SEXUAL.

Para este punto la Maestra Karla Maria Almanza Lépez, Secretaria de Desarrollo Econémi
hace entrega de nombramientos a quienes integran el Comité y Subcomité, quedan
integrados en la forma siguiente: v‘<

Coordinadora del Comité Institucional para la Igualdad de Género:

M.B.A lliana Tun Campos ,

Comité Institucional para la Igualdad de Género

1. Licenciada Zoila Verdénica Garcia Guerrero, Directora de Articulacién Productiva.

2. Licenciada Martha Karina Navarrete Ramirez, Asistente Ejecutiva de la Direcciéon de
Vinculaciéon Comercial y Abasto.

3. Ciudadano Joel Chan Castellanos, Analista Técnico de la Direccion de Capacitacién y n
Desarrollo Empresarial. \

4. Ingeniero Aldo David Gonzalez Estrella, Jefe de Departamento de Seguimiento de
Programas de Promocién Econdmica.

5. Maestra Marine Guirado Lopez, Jefa de Departamento de Programacion vy

Seguimiento %
6. Maestro Ramon Alejandro Ortiz Cuellar, Jefe de Departamento Juridico. S\
7. Licenciada Teresa Gabriela Esquivel Avila, Directora de Capacitacién y Desarrollo

Empresarial.
8. Ciudadana Virginia Chulim Chim, Asistente Ejecutiva de la Direcciéon de Proyectos@

PQCI
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9. Lcda. Karla Elizabeth Suarez Osorio, Secretaria Técnica de la Comision Estatal de Mejora

Regulatoria.

10. Mtra. Natividad Cauich Rivero, Jefa de Departamento de Promocion Tecnhologica y
Vinculacion del Instituto Quintanarroense de Innovacion y Techologia.

Subcomité Interno Contra el Hostigamiento y Acoso Sexual:

1. Mtra. lliana Tun Campos, Directora de Proyectos.

2. Maestra Karla Patricia Rivero Gonzalez, Directora Juridica y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

3. Licenciado Angel Francisco Miranda Moreno, Titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria de Desarrollo Econémico.

4. Licenciada Melba Rodriguez Pérez, Jefa de Departamento de Recursos Humanos.

\

‘ﬁ\PUNTO NUMERO SIETE.

VN\’ PRESENTACION Y FIRMA DEL PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

Seguidamente |la Maestra Karla Maria Almanza Lopez, Secretaria de Desarrollo Econémico

presentacion formal a las y los presentes.

PUNTO NUMERO OCHO ASUNTOS GENERALES.

E Acto seguido, la Maestra lliana Tun Campos en su caracter de Coordinadora del CIIG
/* informa de las fechas propuestas para sesionar en forma ordinaria en el ejercicio fiscal 2023:

( da lectura del Pronunciamiento de Cero Tolerancia. Acto seguido se firma para

SESION FECHA HORA
PRIMERA 27 DE FEBRERO 13:00 HORAS
SEGUNDA 4 DE JULIO 11:00 HORAS
TERCERA 13 DE NOVIEMBRE 11:00 HORAS

siguiente:

Una vez presentada la propuesta de fechas para sesionar durante el afio 2023, se somete a
consideracion el calendario de sesiones ordinarias a las y los integrantes del CIIG y
Subcomité para su aprobacién, quienes por unanimidad lo aprueban, generando el

CUERDO: 02/ISO/02/23.- Quienes integran el CIIG aprueban por unanimidad de votos
aprueban el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2023.

En segundo lugar, se propone que la induccién del Programa Quintanarroense de Cultura

Sub

an2211017

Institucional se realice el dia 27 de febrero de 2023, a las 16 horas en el espacio que ocupa
la Sala de Juntas, de esta Coordinacion, donde participardn quienes integran el Comiteé y
ité;con la finalidad de conocer los objetivos y lineamientos de implementacion.
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ACUERDO: 03/ISO/02/23.- Quienes integran el CIIG aprueban por unanimidad de votos el
curso de induccion para quienes integran el ClIG y Subcomité para el 27 de febrero de 2023,
a las 16 horas.

PUNTO NUMERO NUEVE.

ACUERDOS Y COMPROMISOS.

La Coordinadora Maestra lliana Tun Campos, siguiendo el orden del dia, procede a la lectura
de los siguientes acuerdos: \\

ACUERDO: 02/ISO/02/23.- Quienes integran el CIIG aprueban por unanimidad de votos
aprueban el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2023.

SESION  FECHA HORA

PRIMERA | 27 DE FEBRERO 13 HORAS

SEGUNDA 4 DE JULIO 2023 11:00 HORAS

TERCERA 13 DE NOVIEMBRE 2023 11:00 HORAS |
ACUERDO: 03/1SO/02/23.- Quienes integran el CIIG aprueban por unanimidad de votos el ‘
curso de induccion para quienes integran el ClIG y Subcomité para el 27 de febrero de 2023,

a las 16 horas.
PUNTO NUMERO DIEZ. \/‘\]\

MENSAIJE Y CLAUSURA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA INSTALACION DEL
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL SUBCOMITE INTER
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, A CARGO DE LA TITULAR DE
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Para el desahogo de este punto del orden del dia en uso de la palabra la Maestra Karla Maria

Almanza Lopez, con el caracter mencionado, procede al mensaje y clausura de la presente

Sesidén siendo las dieciséis horas con veintiséis minutos del dia 27 de febrero de 2023. %;
N

Firma de integrantes

Nombre y cargo institucional Cargo Firmf
M.B.A lliana Tun Campos Coordinadora
del Comité

Maestra Zoila Verdnica Garcia Guerrero, | Integrante del / :
Directora de Articulacion Productiva. Comité &C
I M L ‘
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Nombre y cargo institucional Cargo Firma
Licenciada Martha Karina Navarrete Ramirez, | Integrante del
Asistente Ejecutiva de la Direccion de Comité

Vinculacion Comercial y Abasto.

Ciudadano Joel Chan Castellanos, Analista
Técnico de la Direccion de Capacitacion y
Desarrollo Empresarial.

Integrante del
Comité

Ingeniero Aldo David Gonzalez Estrella, Jefe
de Departamento de Seguimiento de
Programas de Promocion Econdmica.

Integrante del
Comité

Maestra Marine Guirado Lopez, Jefa de
Departamento de Programacion \%
Seguimiento.

Integrante del
Comité

Maestro Ramon Alejandro Ortiz Cuellar, Jefe
de Departamento Juridico.

Integrante del
Comité

=

Licenciada Teresa Gabriela Esquivel Avila,
Directora de Capacitacion y Desarrollo
Empresarial.

Integrante del
Comité

Ciudadana Virginia Chulim Chim, Asistente
Ejecutiva de la Direccion de Proyectos.

Integrante del
Comité

Lcda. Karla Elizabeth Suarez Osorio,
Secretaria Técnica de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria.

Integrante del
Comité

Mtra. Natividad Cauich Rivero, Jefa de
Departamento de Promocion Tecnoldgica y
Vinculacion del Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia.

Integrante del
Comiteé

Maestra Karla Patricia Rivero Gonzalez,
Directora Juridica y Titular de la Unidad de
°Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

Integrante del
Subcomité
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Nombre y cargo institucional Cargo \ Firma
Licenciado Angel Francisco Miranda Moreno, Integrante del A (
Titular del Organo Interno de Control de la Subcomité

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Licenciada Melba Rodriguez Pérez, Jefa de Integrante del
Departamento de Recursos Humanos. Subcomite

S/ \
Hoja de firmas de personas asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de Reinstalacion del Comité Institucion

para la Igualdad de Género (CIIG) y Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS) de @
Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de Quintana Roo, celebrada el 27 de febrero de 2023. \@
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