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ACTIVIDAD:

Indicador
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TRIMESTRE

F.P.C01.A01 - Desarrollo e impulso de certificaciones y capacitaciones en habilidades tecnolégicas a empresarios, estudiantes y funcionarios publicos.

IDENTIFICACION DEL INDICAL

PS6IC1A1 - Promedio de personas capacitadas en materia de habilidades tecnologicas por cursos impartidos

NUMERADOR

Numero de personas capacitadas en habilidades tecnolégicas

Unidad de Medida del Numerador

1175 - Persona Capacitada

DENOMINADOR

Numero cursos impartidos en habilidades tecnolégicas

Unidad de Medida del Denominador

272 - Curso de Capacitacién Impartido

Linea Base Ao Meta Mta Programad Tipo de Comportamiento del Tipo de Seaforizcién

Afio: 2021 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo
Valor: 25.538 2023 75.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PROMEDIO 67.500

Variable Calendario Programado

v Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 800.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 400.000 800.000

Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 300.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 300.000 600.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 8.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 669.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 289.000 958.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 8.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000 14.000

Trimestral 7 o Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
75.000 48.167 64.222 75.000 100.000 68.429 91.238 91.238 -3.667 50.000

Observaciones

En este trimestre se capacitaron a 289 personas de
300 programadas. El promedio alcanzado para este
4to trimestre fue de 48.16 de una meta programada
de 75, es decir, un nivel de cumplimiento del 64.222
%. La variacién corresponde a que en el primer
semestre se superd la meta de personas
capacitadas y el promedio fue de 83.625 de 75. De
esta manera se logré un acumulado de 958
personas capacitadas de 600 programadas y 14
cursos de 8 programados en el afio.
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Meta Anual Equivalente Color del Seméforo . Observaciones

Este indicador tiene como meta anual capacitar a 600 personas en materia de habilidades tecnoldgicas a través 8 cursos. En este segundo semestre se capacitaron 289 personas de 300
programadas mediante 6 cursos y/o eventos de 4 programados. El promedio alcanzado fue de 48.167 de una meta programada de 75 en virtud de que se realizaron cursos durante el primer
semestre, mismos que se tenian programados para el segundo, lo que gener6 no alcanzar la meta en el presente trimestre, sin embargo se superé la meta anual prevista de 600 personas, al
capacitar a 958 durante el 2023.
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