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Reporte del 2do. semestre del ejercicio fiscal 2023.

Programa presupuestario: E062 - Transformacidén Digital con Innovacién Tecnoldgica
Resumen Narrativo Componente: F. P. CO1. AOT - Desarrollo e impulso de certificaciones y
capacitaciones en habilidades tecnolégicas a empresarios, estudiantes y funcionarios
publicos.

Indicador: PS6ICIAT - Promedio de personas capacitadas en materia de habilidades
tecnologicas por cursos impartidos

Responsable del Indicador: Direccion de Generacion de Talento Zona Norte

Calendario Programado

Variables Octubre Noviembre | Diciembre
Numero de personas capacitadas en habilidades
il 0 0 300
tecnoldgicas
NUmero cursos impartidos en habilidades 0 o 4

tecnoldgicas

Variables Octubre Noviembre Diciembre
Numero de personas capacitadas en habilidades
o 0 0] 289
tecnoldgicas
Numero cursos impartidos en habilidades 0 o 6

tecnolégicas

Medio de Verificacién
Nombre del documento Informe general de acciones realizadas en el semestre
Ruta de internet https://groo.gob.mx/igit/medios-de-verificacion-2023/

Este indicador tiene como meta anual capacitar a 600 personas en materia
de habilidades tecnoldgicas a través 8 cursos, En este segundo semestre se
capacitaron 289 personas de 300 programadas mediante 6 cursos y/o
eventos de 4 programados. El promedio alcanzado fue de 48.167 de una meta
programada de 75 en virtud de que se realizaron cursos durante el primer
semestre, mismos que se tenian programados para el segundo, lo que
generd no alcanzar la meta en el presente trimestre, sin embargo, se superé
la meta anual prevista de 600 personas, al capacitar a 958 durante el 2023,
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Reporte semestral de personas capacitadas en habilidades tecnolégicas
Julio - diciembre 2023

2022(2027 2022(2027

Durante el segundo semestre de 2023, se realizaron diversas acciones y estrategias
en colaboracidn con empresas lideres del sector privado del sector publico y
gubernamental a fin de atender las necesidades de adquirir nuevas habilidades en
materia de innovacidon y tecnologia, en un mercado y contexto laboral cambiante y
coadyuvar al cumplimiento del Eje 3. Desarrollo Econédmico Inclusivo del PED 2023-
2027 - linea de accion 3.13.3.4 que impulsa la Gobernadora del Estado.

A continuacion, se describen los resultados obtenidos durante el primer semestre

del ano:
- Personas
Tipo de Nombre del curso-tallers Aliado estratégico capacitada
actividad capacitacién -

= deJu_nlq gl Curso Cisco Technical Masters Cisco 135

27 de julio

26 de julio Capacitacion Plataforma de Indicadores Gobierno del Estado 47
1 de agosto Capacitacion Plataforma Web de Agenda Gobierno del Estado 39

Integral de Gabinete

10 de agosto al
28 de Curso Ciberseguridad con Microsoft Microsoft y Datavision 27
septiembre

Instituto de Biodiversidad

Uso y manejo de la plataforma y Areas Naturales 1

06 de octubre Capacitacion

Zoomm Protegidas de Q.ROO.
TO de Networking Y neulacion Tecnologlcq mara‘el Maldonado Consultores 30
noviembre Desarrollo de los Negocios
Resultados obtenidos 1l y IV Trimestre 289
Acumulado ano 958

cion y seguimiento a la linea de accion referida, la Direccion de Generacidn
Zona Norte, impulsa y promueve la capacitacion y organizacion de
oordinacidon con el sector gubernamental en sus tres dérdenes de
ifuciones educativas y empresas del sector privado en materia de
nologia. El objetivo es actualizar, capacitar y proveer de nuevas
a el desarrollo personal y profesional a emprendedores/as,
tes, empresariado y personal del servicio publico del gobierno del 6

tre se realizaron 2 cursos y 2 capacitaciones, alcanzando un total
citadas, mientras que en el 4to trimestre se realizd 1 curso y un
un total de 41 personas atendidas, generando un acumulado
otal en el segundo semestre del afio.
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A continuacion, se describen el total de personas capacitadas por sexo.

2022/2027 2022(2027

No. de Evento/candicitacion Personas atendidas
eventos P Hombres Mujeres Total
1 Cisco Technical Masters 926 39 135
2 Plataforma de Indicadores 22 17 39
Plataforma Web de Agenda
3 Integral de Gabinete 36 L 47
4 Ciberseguridad con Microsoft 25 2 27
S Uso y manejo de la plataforma 5 c .
Zoom
6 Vinculacién Tecnoldgica para 17 13 20
el Desarrollo de los Negocios
Totales pLoy. 87 289

Los informes y evidencias de cada evento o capacitacion se pueden consultar en la
siguiente liga de acceso: https://bit.ly/Segundo-Informe-Dir-Talento
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