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ogg“o'rANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
FeinineEr TRANSFORMAR

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 16/01/2025

INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

COMPONENTE: F.P.C02 - Capacitacion para fortalecer la formacién de los recursos humanos del instituto, realizadas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PS4MCO2 - Porcentaje de servidores publicos capacitados para el fortalecimiento de los recursos humanos realizadas

VARIABLES
NUMERADOR Numero de servidores publicos capacitados para el fortalecimiento de los recursos humano Unidad de Medida del Numerador - 262 - Servidor Pablico
DENOMINADOR | Total de servidores publicos registrados para ser capacitados Unidad de Medida del Denominador 262 - Servidor Publico
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Aio: 2022 en el Ao Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo .
Valor: 75.000 2024 100.000f ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 94.999
Variable ; Calendario Progr: d
: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 72.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 72.000
- Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo : Junio Julio Agost Septiembre Octubre Noviemb Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 72.000
Lic. Jorge Alberto Uc Angulo Lic. Jorge Alberto Uc Angulo M.E. Javier Ab, Ayuso Sanchez
Director General del Instituto Quintanarroense { cion y Tecnologia
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Variable ¢ Calendario Modificado
2 : Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 36.000 72.000
Variable ‘ Calendario Ejecutado
- : Enero Febrero Marzo Abril - Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 21.000 51.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 31.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 27.000 58.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral = - ; o . - Acumulado / Trimestral -
Modificado | Ejecutado | Nivel de Cumplimiento - : Modificado e - Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador - Denominador
- abs ‘abs % - ALl abs % abs 2 2 % : %l % T
100.000 77.778 77.778 100.000 100.000 87.931 87.931 87.931 -41.667 -25.000
Observaciones
La variacion en la variable del numerador se debe a
que no asistieron todos las personas adscritas al
1QIT debido a que cuando se realiz6 el curso,
personal se encontraba realizado actividades
operativas fuera de la ciudad lo que les imposibilitd
asistir y la variacion del denominador se debe a que
algunas personas no se registraron para tomar el
curso debido a que se encontraban fuera de la
ciudad realizando actividades operativas.

Lic. Jorge Alberto Uc Angulo

Jefe de Departamen 6n y Tecnologia
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TRIMESTRE

RESULTADOS

Observaciones

| Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 87.931%, ya que de 72 personas servidoras publicas programadas para ser capacitadas, se logré capacitar a 51 servidores publicos en temas de
anticorrupcion y derechos humanos, debido a que durante la integracion del programa anual se consideraron 36 plazas, debiendo ser 33 personas que se capacitarian, asi también, cuando se
realizaron los cursos, personal se encontraba realizado actividades operativas fuera de la ciudad lo que les imposibilitd asistir a los cursos programados. Se capacit6 a 21 servidores publicos en este
| segundo semestre de 2024 de 36 programados y 27 registrados para asistir al curso. Cabe sefialar que se realiz6 un cambio al medio de verificacion de este indicador debido al ajuste en la url del

| medio de verificacién por cambio de dominio en la pagina del Instituto, ajuste solicitado con oficio No. SEDE/IQIT/DG/0277/2024.

Lic. Jorge Alberto Uc M.E. Javier Abre uso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense d pcion y Tecnologia
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