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Informe Semestral de capacitaciones
para fortalecer la formacién de ios recursos humanos del el Institute
Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

Clave y nombre del Instituto:

1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacidn y Tecnologia.

Clave y nombre def Programa
Presupuestario:

MOU1 Administracién responsable de los recursoes.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.CO2.A01 - Promocidn de eventos de capacitacién al interior del instituto

Indicador:

PS4MC02A01 - Porcentaje de eventos realizados en materia de
capacitacion.

Método de célculo:

(NUmero de eventos en materia de capacitacién realizados en el semestre
del afio 2024/ Tota! de eventos de capacitacién programados en el semestre

Periodo reportado:

del afio 2024) X 100

2do. semestre de 2024

Liga de publicacién del Medic
de verificacién:

https//igit.qroo.gob.mx/medios-de-verificacion-2024/

Unidad Responsable dei
Indicador:

1238-T101 - Despacho de la Direccién General del Instituto Quintanarroense
de Innovacién y Tecnologla

Datos de las variables reportadas;
Numerader: NUmero de eventos en materia de capacitacidn realizados en el semestre del afio 2024.

Denominador: Total de eventos de capacitacién programados en el semestre del afio 2024

Descripcién de los resultados:

Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100%, De 2 cursos programados, se realizaron 2 curso,
uno en materia Anticorrupcién y otro en materia de Derechos Hurmanos, En este segundo semestre se

| realizé 1 curso, de 1 programado, mismo que se denominé “Derechos Humanos de las Mujeres”. Cabe

| seflalar que se realizé un cambio al medio de verificacion de este indicador debido al ajuste en la url del

! medio de verificacidn por cambio de dominio en la pagina del Instituto, ajuste solicitado con oficio No.

| SEDEQIT/DG/0277/2024.
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Informe Semestral de capacitaciones

para fortalecer la formacion de los recursos humanos del el Instituto
Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Durante e} segundo semestre del 2024, se llevd a cabo a cabo el curso virtual denominado
“Derechos Humanos de ias Mujeres, llevado a cabo de manera virtual el 10 de diciembre de
2024, mismo que fue impartido por la Comisidn Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Quiintana Roo,

rr— s

ax Instituto Quintanarroense de Innavacidn y Tecnologia o : ®
= 2 de diciembre de 2024 3 .

£l préaimo 10 de diciembre se celebra &l Dfa Internacional de los Derechos Humanos, es por ¢lio

que daremos cierre a las #16D(asdeactivismo contra la violencia hacia las mujeres y nifias con la

pldtica:

“Derechos Humanos de las Mujeres®
Ponente: Lic, Moemi Canto CGarcla de la Comisidn de [Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo (CDHEQROQ)

Este 10 de diciembre 2024, de 11:00 a 12: 00 hes {Quintana Reo)
Registrate en: https://forms.gle/vCREmUMwdICEVilvbd

Liga de accesc a la pldtica: https://videcconferencia.telmex.com/j/1239944431
10: 1235944431

#NoHayExcusa
#16DiasDeActivismo
#MoMasViclencia
#NofstasSela
#SEMUJERES
#DerechosHuntanas

UINTANA,
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Derechos Humanos
de las Mujeres

DICIEMBRE
11:00 hrs a
13:00 hrs

Via: Google Meet
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