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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-01 Definicion del Problema

Motivos de « Creacion del PED y PD
creacion; *» Actualizacion del PED Y PD, 0

= Creacidn de Institucion

La Administracién Piblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Autdnomos y Poderes (Legislativo y ludicial); en los cudles se tiene registrados en el catdlogo administrativa
en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estan
clasificadas comao de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
Diagndstico: por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los comp de |os Programas
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que legren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto al Instituto Quintanarroense de Innovacidn y Tecnologia se tiene registrado
en el Catalogo Administrativo en el SIPPRES 5 Unidades Responsables, de las cuales 1 estdn clasificadas como de apoyo, 3 como sustantivas y 1 como
de sustantiva y apoyo Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimientoe de 75% en Programas Presupuestarios
sustantivos y por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, lograron parcialmente las metas gue se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

£Qué problema es el que origina el Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas
programa?: en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el

iCudles la magnitud del problema?:
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal

2023.
éCudl es la necesidad por satisfacer en la Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
poblacién objetivo/drea de enfoque?: de las metas programadas.
Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacidn de las
Mecani de Focalizacidn: Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catalogo administrativo {SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las UR
clasificadas como sustantivas de las 519 Unidades Responsables, pues son las que reciben la gestion y el apoyo Institucional,
Poblacion de Referencia (Universo): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Potencial: 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo
Poblacién Objetivo: 5 Unidades Responsables, de las cuales 1 esta clasificada como de apoyo, 4 como sustantivas.
Liga de Acceso: https://qroo.gob.mx/igit/wp-content/uploads/2024/08/ESTRUCTURA-ORGANICA-IQUT pdf
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Identificacién de Invelucrados

Obligaciones

Priorizaciones

Identificacion Expectativas : 4
e R £2Qué derechos tienen? ;Qué 2
;Quiénes son? ;Como se llaman? £Qué buscan? ;jQué esperan? obligaciones tenemos? ¢ Quiénes son los mas importantes?
Unidades Responsables Sustantivas BUSCAN: Ejecutar acciones propias de la | DERECHOS: Ejecutar politicas y 1

razon de ser del Ente Plblico, ESPERAN: programas, proporcionar servicios
Generar un impacto posilive en beneficio de | especializados, realizar invesligaciones y
la sociedad. analisisOBLIGACIONES: Desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

Unidades Responsables de Apoyo y Staff | BUSCAN: Eficientar la gestion DERECHOS: Mejorar la gestion financiera y | 2
gubermamental, transparencia y rendicion la planificacion de

de cuentas, eficiencia en la administracion | recursos, OBLIGACIONES: Brindar asesoria
de recursos, reduccion de actos de a las areas sustantivas para su buen
corrupcion. ESPERAN: Dar cumplimiento a | desempefio.

la metas y objetivos generales, lo que
beneficia tanto a los ciudadanos como a la
administracion piblica

Instituciones revisoras y evaluadoras BUSCAN: Las instancias revisoras buscan |DERECHOS: Estas instancias estan 3
identificar inconsistencias en el disefio de facultadas para pedir informacion respecto
los programas y proyectos. ESPERAN: EI al disefio de los programas asi como el
cumplimiento de las metas establecidas. reporie de los resultados.OBLIGACIONES:
Generar sinergias y coordinacion con el
responsable de los programas para mejores
resultados.

Hernghdez Contreras M.E. Javier Abi nchez
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

VIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Inadecuada aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados

EFECTO DIRECTO

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

EFECTO INDIRECTO

El1.1- Inadecuada rendicion de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

~ CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - Insuficiente cobertura de eventos institucionales de capacitacion en materia de derechos humanos, anticorrupcion y género para el fortalecimiento de los recursos
humanes del Instituto

CI1.4 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

~ FIN SUPERIOR

Adecuada aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados

~ FIN DIRECTO

FD1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Adecuada rendicion de cuentas

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presup arios, « idando
el Presupuesto basado en Resultados.

' MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

) INDIRECTO

ntacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico con base a la Ley General de Archivos del Estado de Quintana Roo

MI1,1- Adecuada implemel

MIL1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la infarmacién por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura de eventos institucionales de capacitacién en materia de derechos humanos, anticerrupcion y género para el fortalecimiento de los recursos
humanos del Instituto

MI1.4 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Lic. Rubi Delfin Cam drés Wernangez Contreras

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Ins i anarroense de
gvarion y Tecnologia
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

o S Las Unidades Responsablas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
jetivo del Program P! £ en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad impacto Cahnf'ﬁ:f:.gﬂ:: 12 | prioridad
1- Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas a0 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (8) (2) (5) (10)
1.1 - Adecuada implementacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico con base =
a la Ley General de Archivos del Estado de Quintana Roo 50 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 () @) (2) (5} (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las
Unidades Responsables 50 1:2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (o) ) (5) (10)
1.3 - Suficiente cobertura de eventos instilucionales de capacitacion en materia de
derechos humanos, anticorrupcion y género para el fortalecimiento de los recursos 50 13
humanos del Instituto
Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
(n (5) (8) 2) (5) (10)
1.4 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades .
Responsables 50 14
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 (2 (5} (10}

dez Contreras
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Problematica

Solucion

Logica Vertical MIR de Programa

Nivel

Presupuestario

Resumen Narrativo

Resultado Clave

Factor Relevante

EFECTOS
Inadecuada aplicacion del Modelo de
Gestion para Resultados

FINES
Adecuada aplicacion del Modelo de
Gestion para Resultados

Fin

F - Contribuir a la aplicacién del Modelo
de Gestion para Resultados para
fortalecer la organizacion y gestion que
permita la creacion de valor piblico
Quintanarroense.

1.- Gestién para Resultados
2.- Presupuesto basado en Resultados

3.- Sistema de Evaluacion del
Desempeno

PROBLEMA

Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen insalisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado
en Resultados

OBJETIVO

Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, consolidando el
Presupuesto basado en Resultados.

Proposito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen satisfactoriamente sus
Metas en |os Programas
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado
en Resultados

Cumplimiento de Metas sustantivas

CAUSAS DIRECTAS

1 Apoyo inadecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas

MEDIOS DIRECTOS

1 Apoyo adecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas

Componente

CO01 - Apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas, otorgado

Apoyo Institucional para el
cumplimiento de Metas

CAUSAS INDIRECTAS

1.1 Inadecuada Implementacion del
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico con base a la Ley General
de Archivos del Estado de Quintana
Roo

MEDIOS INDIRECTOS

1,1 Adecuada implementacion del
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico con base a la Ley General
de Archivos del Estado de Quintana
Roo

Actividad

CO1.A01 - Implementacién del
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico con base a la Ley General
de Archivos del Estado de Quintana
Roo

Cumplimiento de actividades en
materia de desarrollo archivistico

1.2 Inadecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

1.2 Adecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

Aclividad

C01.A02 - Atencitn a las solicitudes de
acceso a la informacion por parte de
las Unidades Responsables

Atencion a solicitudes de acceso a la
informacion

1.3 Insuficiente cobertura de eventos
institucionales de capacitacion en
materia de derechos humanos,
anticorrupcién y género para el
fortalecimiento de los recursos
humanos del Instituto

1.3 Suficiente cobertura de eventos
institucionales de capacitacion en
materia de derechos humanos,
anticorrupcion y género para el
fortalecimiento de los recursos
humanos del Instituto

Actividad

C01.A03 - Cobertura de evenlos
institucionales de capacitacién para el
fortalecimiento de los recursos
humanos del Instituto

Cobertura de eventos institucionales

1.4 Inadecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

1.4 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

Actividad

C01.A04 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

Adecuado control del presupuesto para
el cumplimiento de metas de las dreas
sustantivas

Lic. Rubi Delfin Camp

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion

Elaboro
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO01 - Gestion y Apoye Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

03 - DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO

Desarrollo Econdmico Inclusivo.

03-13 - Posicionar al estado como un polo
emergente de desarrollo industrial y
comercial mediante el impulso a la
diversificacién productiva, fortaleciendo la
permanencia y crecimienlo de las micro,
pequefias y medianas empresas, la
creacién de empresas industriales,
logisticas y de comercio exterior,
estimulando su productividad y
rendimientos mediante el mejoramiento de
sus capacidades productivas, de
innovacion, y gestion eficiente de sus
negocios, promoviendo el uso de las
tecnologias de la Informacion y
comunicaciones para modernizar e
incrementar la competitividad del estado,
apoyando su acceso a fuentes de
financiamiento y su integracion en cadenas
de suministro que les permitan participar en
mercados mas amplios y rentables con la
promocion de los productos locales y la
atraccidn de inversiones hacia el estado.

03-13-03 - Desarrollar e impulsar la
Estralegia Quintana Roo en Linea,
brindando a la poblacién una industria del
conocimiento, un comercio digital, un
internet de calidad y servicios
gubernamentales de manera remota y
sencilla reduciendo la brecha digital y social
enlre las zonas urbanas y marginadas.

DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL

Innovacién Tecnologica

2 on al P a e Desarrolio (#.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetive Estrategia
09 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Transformacién Digital con 09-04 - Incrementar y fortalecer el 09-04-01 - Fomentar, promover e impulsar

desarrollo de las tecnologias de
informacion y comunicaciones mediante la
promocion de empresas de base
tecnologica para generar mayor
competitividad en el Estado.

la creacién y escalamiento de
emprendimientos tecnolégicos,
estralégicos y sociales en colaboracian con
el sector académico, privado v
gubernamental, que atiendan y resuelvan

problematicas estatales.

Alineacién Funcional

Finalidad:

3 - Desarrollo Economico

Lic. Rubi Delfin Campo

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién

Elaboro

Director de Estrategia Digital

Revisé

Director General del Inst

logias exponenciales para la solucién de
arios y acciones en areas estratégicas.
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Nivel

Resumen Narrativo

Formato 4 x 4

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Fin

F - Contribuir a la aplicacion del Modelo
de Gestion para Resultados para
fortalecer la organizacion y gestion que
permita la creacion de valor pablico
Quintanarroense.

PED2611 - indice General de Avance
PbR-SED Entidades

Informe del Avance Alcanzado por
Entidades Federativas, los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México en la Implantacién y
Operacion del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio

SHCP
https:/iwww.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas

Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal
https:/fwww.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas

El marco normativo pravelece y se
fortalece para darle continuidad a la
Gestion para Resullados a nivel
Federal y en el Estado de Quintana
Reo

Propdsito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la
consolidacién del Presupuesto basado
en Resultados

1802015 - Porcentaje de cumplimiento
de metas sustantivas de los Ejecutores
de Gasto del Poder Ejecutivo del
Gobiermno del Estado al cierre del
ejercicio fiscal

Informe general del reporte de
indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gasto que logran el
semaforo en verde en el reporte de sus
metas.

1106-2209 - Subsecretaria de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal:

hitp:/fsefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php

Los Ejecutores de Gaslo realizan un
monitoreo y evaluacion constante
sobre el avance para el cumplimiento
de sus metas.

Componente

C01 - Apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas, otorgade

PS4IMC01 - Porcentaje de
cumplimiento programatico de metas
de las Unidades Responsables
Sustantivas del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia

Informe trimestral del cumplimiento
programatico de metas sustantivas del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia a cargo de la
Direccion de Estrategia Digital del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia

Publicado en
https:/figit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia a través de la
Direccion de Estrategia Digital
hitps:/igit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Las areas suslanlivas solicitan con
oportunidad apoyo de funciones de las
areas adminislralivas, juridicas, de
planeacion, relaciones pablicas u otras
funciones de staff

Actividad

C01.A01 - Implementacion del
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico con base a la Ley General
de Archivos del Estado de Quintana
Roo

PS4IMCO1A01 - Porcentaje de
cumplimiento de actividades en materia
de Desarrollo Archivislico del Instituto

Informe trimestral del cumplimiento de
actividades en materia de desarrolle
archivistico del Instituto a cargo de la
Direccion de Estrategia Digital del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia

Publicado en
https:/figit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Direccién de Estrategia Digital
https://igit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

La Direccion General del Archivo del
Estado de Quintana Roo esta
interesada y parlicipa capacitando en
materia de archivo al personal del
Instituto

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién

Elaboro

Lic. Manuel Andrg

Director de Estrategia Digital

Revisd
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad CO01.A02 - Atencion a las solicitudes de | PS4IMC01A02 - Porcentaje de Informe trimestral de solicitudes de Los ciudadanocs participan activamente
acceso a la informacion por parte de | solicitudes de acceso a la informacion | acceso a la informacion para la realizando solicitudes de informacion
las Unidades Responsables atendidas atencion ciudadana a cargo de la publica al Instituto

Direccion de Estrategia Digital a través
del Departamento de Juridico y Unidad
de Transparencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccion de
Datos Personales del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia

Publicado en
htlps:/igit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Direccién de Estrategia Digital a través
del Departamento de Juridico y Unidad
de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
https:/iigit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Actividad C01.A03 - Cobertura de eventos PS4IMCO1A03 - Porcentaje de Informe trimestral de eventos Existe coordinacion con instituciones
institucionales de capacitacién para el |cobertura de eventos institucionales de |institucionales de capacitacién a cargo | plblicas para la gestion de eventos de
fortalecimiento de los recursos capacitacién en maleria de derechos | de la Direccion de Estrategia Digitala | capacitacion
humanos del Instituto humanos, anticorrupcion y género través del Departamento Administrativo

del Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia
Publicado en
https:/ffigit.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Direccitn de Estrategia Digital a través
del Departamento Administrativo del
Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia
https:/igit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Aclividad C01.A04 - Control presupuestal para el |P54IMC01A04 - Porcentaje del Informe Anual del presupuesto El Congreso del Estado aprueba el
cumplimiento de las metas de las Presupuesto Aprobado destinado a las |aprobado para el Instituto a cargo de la |presupuesto de manera favorable
Unidades Responsables Unidades Responsables de Staff del Direccién de Estrategia Digital a través
Instituto Quintanarroense de del Departamento Administrativo del
Innovacion y Tecnologia Instituto Quintanarroense de
Innovacién y Tecnologia
Publicado en:

https:/figit.qroo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Direccion de Estrategia Digital a través
del Departamento Administrativo del
Instituto Quintanarroense de
Innovacian y Tecnologia

Publicado en
hitps:/figit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Lic. Rubi Delfin Campos., Lic. Manuel Andrés

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Ins .| ifitanarroense de
ién y Tecnologia

Elaboré Revisé Autorizé
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cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

Presupueslo Ejercido destinado a las
Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia

Innovacion y Tecnelogia a cargo de la
Direccion de Estrategia Digital a través
del Departamento Administrative del
Instituto Quintanarroense de
Innovacion y Tecnologia

Publicado en Publicado en
https:/figit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Direccién de Eslrategia Digital a través
del Departamento Administralivo del
Instituto Quintanarroense de
Innovacian y Tecnologia
https:figit.groo.gob.mx/medios-de-
verificacion-2025/

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C01.A04 - Control presupuestal para el | PS4IMCO1A04BIS - Percentaje del Reporte lrimestral del Ejercicio de El Congreso del Estado aprueba el
Gasto del Instituto Quintanarroense de |presupuesto de manera favorable

M.E. Javier Abfa J
A

" Wtanarroense de
] %—- y Tecnologia

Autorizo

Lic. Rubi Delfin Camp: Lic. Manuel Andrés Hérmande

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Ins’

Elaboré Revisé




SIPPRES 2025 | MODIFICACION
QNTANA
e ROO s Fecha 21/01/2025

Pagina 11 de 19

“imangy

1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

| MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital

NIVEL: |FIN

F - Contribuir a |a aplicacion del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y gestion que permila la creacion de
valor piblico Quintanarroense.

INDICADOR: | PED2611 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicién de Cuentas, Consolidacion y buenas
FORMULA: praclicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las poenderaciones fueron estimadas ulilizando el

*|Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a B0%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando |a valoracion global no supera el valor de 50%.

RESUMEN NARRATIVO:

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
eficacia.

elementos que integran el indicador?

El método de caleulo, la sintaxis, la variable, la unidad de medida

02 - ; Los elemenlos que integran el indicador son consistentes entre
son consistentes entre si para poder realizar el reporte del indice.

si?

Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo, ademas de estar directamente relacionado con el Modelo de
Gestién aplicado en todos los niveles de gobierno a nivel nacional, lo
que permite la claridad de la medicion.

Este indicador expresa el nivel de desempefio en el ciclo
presupuestario en todos sus elementos, es decir que el indice del
Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada
04 - 7 Es relevante? elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,

¢ . Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento,
Ewvaluacién, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, por ende se considera relevante

El indicador lo construye, mide y publica la Secretaria de Hacienda y
V‘ Crédito Publico, por lo que es accesible para todo publico, ademés

que los resultados de este indicador se publican en la pagina de
"transparencia presupuestaria”® por lo que no considera gastos
adicionales para su reporte

Los resultados de este indicador se publican en la pagina de
'Q:’;’? “fransparencia presupuestaria’, con una frecuencia definida y es
accesible para todo el publico interesado

W Por antes explicado, se considera un instrumento de medicidn
adecuado

03 - ;Es claro?

NI YWY

05 - ;Es economico?

06 fZEs. monitoreable?
N

Lic. Rubf Delfin CamPagaoa Lic. Ma Z<Pemangbz Contreras M.E. Javier Ab Znchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de fEstrategia Digital Director General del Inst tanarroense de
ion y Tecnologia

Elaboro Revisd Autorizé
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Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones

La metodologia es mediante la aplicacion de un cuestionario

W disefiado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, que se
clasifica en 9 secciones; Planeacion, Programacion,

; " Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion,

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Rendigibn de Cuentas, Consolidacion y guenas Practicas, lo anterior

permite idenlifica que en la construccion del Indice se presenta

informacion relevante y Gtil a nivel gobierno, es asi gue es posible

decir que tiene aporte marginal

CALIFICACION 1 00.00

Lic, Rubi Delfin Campas Lic. Manuel Andggés Hernantez Contreras M.E. Javier

tanarroense de
cion y Tecnologia

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Ins
1

Elaboro Revisd Autorizo
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacioén y Tecnologia

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital
NIVEL:

PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados
1802015 - Porcentaje de cumplimienlo de meltas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje lolal de

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

FORMULA: |1 iicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
: s - . i La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
D|1 5 "E: Objel'wl)? resumtlexj giacr:;ltrla:g mantiene relacién con los v eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
elementos que integran el in ? del objelivo reportada
; . e + Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
2??- ¢Los elementos que integran el indicador son consislentes entre W misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
j informacion consistente
El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que va
03 - jEs claro? V cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo
B4 -1 Exialevants? V Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
& Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante
s El indicador no considera costos adicionales para su construccion
- 7 :
U5 - ¢Es.economico? W seguimiento y reporte de los resultados
06 -  Es monitoreable? W El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
Te : forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo
Por antes explicado, se considera un instrumento de medician
i ? ¥
07 - ;Es adecuado? W adecuado
El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (il en
: : t,:'/' distintos informes y conltextos a nivel gobierno y por institucion,
08 - ¢ Tiene aporte marginal’? ademas de ser un dato accesible a todo piblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que liene aporte marginal
L CALIFICACION 100.00
S , P

Lic, Rubi Delfin

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion

Elaboré

Lic. Manuel Andrég Hernadfdez Contreras

Director de Estrategia Digital
afion y Tecnologia

Reviso Autorizoé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO; | F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

PS4IMCO1 - Porcentaje de cumplimiento programélico de metas de las Unidades Responsables Sustantivas del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

[Numero de indicadores a nivel componentes y actividades de los programas presupuestarios sustantivos que alcanzan melas
FORMULA: | satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion en el timestre del afio observado /Total de indicadores a nivel
componentes y actividades registrados en los programas presupuestarios sustantivos en el trimestre del afio observade] X 100

INDICADOR:

[ Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

El Indicador mide el porcentaje de cumplimiento programatico de
melas satisfactorias de las areas sustantivas el cual mantiene
relacion con lo gue se describe en el resumen narrativo, que las
unidades sustantivas estan recibiendo la asistencia técnica por parte
de las areas de staff.

El indicador tiene como tipo de método un porcentaje el cual cumple
con la regla de contar con dos variables y que estas tengan la misma
unidad de medida.

01 - 4 El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Elindicador esta construido haciendo uso de un lenguaje ciudadano,

I % 3,0
03¢ Es claro? no se usan tecnicismo para que cualquier persona pueda entenderlo.

El indicador mide y tiene congruencia con el objetivo al que se

i 7 7
04 - ;Es relevante? encuenlra asociado,

La informacién del indicador se obtiene de los registros internos del

05 - ¢ Es econémico? area a cargo del indicador.

El avance del indicador se puede consultar en la pagina oficial del

06 - ¢Es monitoreable? IQIT a través de hitps://qroo.gob.muligimedios-de-verificacion-2025/

Aporta informacion para emitir un juicio respecto al desempeno del

07 - ¢ Es adecuado? programa.

Porque exisle mas de 1 indicador para medir el desempenio del nivel
de objetivo

100.00

<[<[<[<]<[&]&] <,

08 - ; Tiene aporte marginal?

(\ CALIFICACION

Lic. Rubi Delfin'Cal Lic. Manuel Andrés flerndaddez Contreras M.E. Javier Abrgh Eo-Sanchez

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital z !F anarroense de
6n y Tecnologia

Elaboré Reviso Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacioén y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

atodo A A

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital

NIVEL: | ACTIVIDAD
F.P.C01.A01 - Implementacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico con base a la Ley General de Archivos del Estado de
Quintana Roo

INDICADOR: | PS4IMCO1A01 - Porcentaje de cumplimiento de actividades en materia de Desarrollo Archivistico del Instituto

RESUMEN NARRATIVO:

FORMULA: (Namero de actividades realizadas en materia de desarrollo archivistico en el trimestre del afio observado / Tolal de aclividades
* | establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del ano observado) x 100

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

El Indicador mide el porcentaje de servidores publicos capacitades
para el fortalecimiento de los recursos humanos el cual mantiene
relacion con lo que se relaciona en el resumen narrativo, acciones de
capacitacion para fortalecer la formacion de los recursos humanos
del Instituto,

El indicador tiene como tipo de método un porcentaje el cual cumple
con la regla de contar con dos variables y que estas tengan la misma
unidad de medida.

Los datos del indicador estan construidos haciendo uso de un
lenguaje ciudadano, sin utilizar tecnicismos para que cualquier
persona pueda entenderlo.

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - jEs claro?

El indicador mide y liene congruencia con el objetivo al gue se

04 - 4 Es relevante? encuentra asociado.

La informacion de esle indicador se obliene de los registros

=i mico? 2 7 phugiadt "
05 - 4Es econdmico? administrativos, por los gque se cumple con el criterio de economia.

La informacion para el seguimiento de esle indicador se obtiene de
los registros administrativos y pueden consultarse en la pagina oficial
del IQIT a través de https:/igroo.gob.mx/igit/medios-de-verificacion-
2025/, por lo que es moniloreable.

06 - ; Es monitoreable?

Aporta informacion para emitir un juicio respecto al desempefio del

07 - ¢ Es adecuado? programa.

Parque existe mas de 1 indicador para medir el desempeno del nivel
de objetivo.

QUL €€ €.

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION
(D 1/

Lic. Rubi Delfin Camp Lic. Man rnandgez Contreras
Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital
Elaboré Reviso Autorizo




SIPPRES 2025 | MODIFICACION
OHINTANA_
QUINTANA OO e ROO S T Fecha 21/01/2025

Pagina 16 de 19

1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A02 - Alencion a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

INDICADOR: | PS4IMC01A02 - Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion atendidas

FORMULA: (NUmero de solicitudes de acceso a la informacién atendidas por el Instituto en el trimestre del ano observado | Total de solicitudes
*|registradas en la Plataforma Nacional de Transparencia en el rimestre del afo observado) x 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador mide el porcentaje de servidores plblicos capacitados
para el fortalecimiento de los recursos humanos el cual mantiene
relacin con lo que se relaciona en el resumen narrativo, acciones de
capacitacién para fortalecer la formacion de los recurses humanos
del Instituto.

El indicador tiene como tipo de método un porcentaje el cual cumple
con |a regla de contar con dos variables y que estas tengan la misma
unidad de medida.

Los dalos del indicador estan construidos haciendo uso de un
lenguaje ciudadano, sin utilizar tecnicismos para gue cualguier
persona pueda entenderlo.

01 - ; El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que inlegran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

El indicador mide y tiene congruencia con el objetivo al que se

i ? .
04 - 4Es relevante? encuentra asociado.

La informacién de este indicador se obtiene de los registros

05 - ¢ Es econdmico? administrativos, por los que se cumple con el criterio de economia.

La informacién para el seguimiento de este indicador se obtiene de
los registros administrativos y pueden consullarse en |a pagina oficial
del IQIT a través de https://groo.gob.mxfigitmedios-de-verificacion-
2025/, por lo que es monitoreable.

06 - ; Es monitoreable?

Aporta informacién para emitir un juicio respecto al desempedio del

07 - ¢Es adecuado? programa.

Porque existe mas de 1 indicador para medir el desempefio del nivel
de objetivo.

<[<] «f<]g]<[<] <],

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00
/ Y

Lic. Rubi D Lic. Mamuel Andrés fernandez Contreras M.E. Javier Abraffap afichez

e\Notmalividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Institu gnarroense de

Jefa de Departamen
Innoys y Tecnologia

Elaboré Reviso Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

pIOdo A A

UNIDAD RESPONSABLE: [2111110238-1402 - Direccién de Estrategia Digital

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Cobertura de eventos institucionales de capacitacion para el fortalecimiento de los recursos humanos del Instituto

PS4IMCO1AD3 - Porcentaje de cobertura de eventos institucionales de capacitacion en maleria de derechos humanos, anticorrupcion y
geénero

FORMULA: (Numero de eventos instilucionales en materia de capacilacién promovidos en el trimestre del afio observado [ Tolal de eventos
* |institucionales de capacitacidn gestionados en el Iimestre del afo observado) x 100

INDICADOR:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador mide el porcentaje de servidores plblicos capacitados
para el fortalecimiento de los recursos humanos el cual mantiene
relacion con lo que se relaciona en el resumen narrativo, acciones de
capacitacion para fortalecer la formacion de los recurses humanos
del Instituto.

El indicador tiene como lipo de método un porcentaje el cual cumple
con la regla de contar con dos variables y que estas tengan la misma
unidad de medida.

Los datos del indicador estan construides haciendo uso de un
lenguaje ciudadanao, sin utilizar tecnicismos para que cualgquier
persana pueda entenderlo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4Es claro?

El indicador mide y tiene congruencia con el objetivo al que se

04 - 4 Es relevante? encuentra asociado.

La informacién de este indicador se obtiene de los registros

- amico? A z SR 5
05.¢Es econtmica administrativos, por los que se cumple con el criterio de economia.

La informacion para el seguimiento de este indicador se obtiene de
los registros administrativos y pueden consullarse en la pagina oficial
del IQIT a través de hitps://qroo.gob.mx/igitymedics-de-verificacion-
2025/, por lo que es monitoreable.

06 - ¢ Es monitoreable?

Aporta informacitn para emitir un juicio respecto al desempenio del

07 - 4Es adecuado? programa.

Porque existe mas de 1 indicador para medir el desempefio del nivel
de objetivo.

\\ CALIFICACION 100.00

QUS| 89 €],

08 - ; Tiene aporte marginal?

15

M.E. Javier Abr: g Sanchez

Lic. Ma ernangez Contreras

ﬁ’ fnarroense de
arfdyadign y Tecnologia

Autorizé

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Instit

Elaboro Reviso
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111110238-1402 - Direccién de Estrategia Digital

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

PS4IMCO1A04 - Porcentaje del Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables de Staff del Instituto Quintanarroense

INDICADOR: de Innovacidn y Tecnologia

FORMULA: |[Monto del Presupuesto asignado a las areas de Staff / Total del presupuesto aprobado al 1QIT] * 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador mide el porcentaje de servidores plblicos capacitados
para el fortalecimiento de los recursos humanos el cual mantiene
relacién con lo que se relaciona en el resumen narrativo, acciones de
capacitacion para fortalecer la formacién de los recursos humanos
del Instituto.

El indicador tiene como tipo de método un porcentaje el cual cumple
con la regla de contar con dos variables y que estas lengan la misma
unidad de medida.

Los datos del indicador estan construidos haciendoe uso de un
lenguaje ciudadano, sin utilizar tecnicismos para gue cualquier
persona pueda entenderlo.

01 - 4 El ebjetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos gue integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

El indicader mide y tiene congruencia con el objetivo al que se

04 - ¢Es relevante? encuentra asociado,

La informacion de este indicador se obtiene de los registros

i - ormac o :
05 - ; Es economico? administrativos, por los que se cumple con el criterio de economia.

La informacion para el seguimiento de este indicador se obliene de
los registros administrativos y pueden consullarse en la pagina oficial
del |QIT a través de hitps://groo.gob.mx/igitmedios-de-verificacion-
2025/, por lo que es monitoreable.

06 - ¢ Es menitoreable?

Aporta informacién para emitir un juicio respecto al desempefio del

07 - ;Es adecuado? programa.

Porque existe mds de 1 indicador para medir el desempefo del nivel
de objetivo.

\\ CALIFICACION 1 00.00

QUS| 89 1g] €],

08 - ;i Tiene aporte marginal?

Lic. Rubi Delfin Campi Li el Angges Hernandez Contreras M.E. Javier Abra

Jefa de Departamento de Normatividad y Planeacion Director de Estrategia Digital Director General del Institu ffnarroense de
Inno in y Tecnologia
Elaboré Reviso Autorizé
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1238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111110238-1402 - Direccion de Estrategia Digital
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

PS4IMCO1AD4BIS - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del
Instituto Quintanarroense de Innovacian y Tecnologia

[Monto del Presupuesto ejercido del Institulo Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia destinado a las areas de staff en el trimestre
FORMULA: | del afio observado / Total del Presupuesto ejercido por el Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia en el trimestre del afio
observado] X 100

INDICADOR:

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

El Indicador mide el porcentaje de servidores publicos capacitados
para el fortalecimiento de los recursos humanos el cual mantiene
relacion con lo que se relaciona en el resumen narrativo, acciones de
capacitacion para fortalecer la formacion de los recursos humanos
del Instituto.

Elindicador tiene como lipo de método un porcentaje el cual cumple
con |a regla de contar con dos variables y que estas tengan la misma
unidad de medida.

Los datos del indicador estan construides haciendo uso de un
lenguaje ciudadano, sin utilizar tecnicismos para que cualquier
persona pueda entenderlo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que Integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

Elindicador mide y tiene congruencia con el objetivo al que se

= ? 2
04 - ,Es relevante? encuentra asociado.

La informacion de esle indicador se obtiene de los registros

05 - ¢ Es economico? administrativos, por los que se cumple con el criterio de economia.

La informacién para el seguimiento de este indicador se obtiene de
los registros administrativos y pueden consultarse en la pagina oficial
del IQIT a través de hitps://groo.gob.mx/igittmedios-de-verificacion-
2025/, por lo que es monitoreable.

06 - ¢ Es monitoreable?

Aporta informacién para emitir un juicio respecto al desempedio del

07 - ;Es adecuado? programa.

Porgue existe mas de 1 indicador para medir el desempefio del nivel
de cbjetivo.

<l<| <J<[<[&]&] <],

08 - ;Tiene aporte marginal?

ALIFICACIO 100.00
CALIFICACION /// 00

/

Lic. Manue| rés Hgfnandez Conlreras M.E. Javier Abra apchez

Lic. Rubi Delfin Cal

arroense de

%
Normatividad y Planeacién Director de Estrategia Digital Director General del Institu
y Tecnologia

Jefa de Departamento
In

Elaboro Reviso Autorizo
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