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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacién Digital con Innovacién Tecnolégica

UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccién de Generacion de Talento Zona Norte

COMPONENTE: : F.P.C03 - Acciones de capacitacion en habilidades tecnolégicas a través del modelo de la triple hélice, promovidas.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

Tipo de Personas Beneficiarias 62 - Personas
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 222 0 0 0 0 0 222 (SRR 444
Mujeres 0 0 0 0 0 213 0 0 0 0 0 213 [
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 435 0 0 0 0 0 435
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Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 222 0 0 0 0 0 Pl T
Mujeres 0 0 0 0 0 213 0 0 0 0 0 213 42
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [EREEEENEE G
Total por Mes 0 0 0 0 0 435 0 0 0 0 0 43 a0

Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 397 0 0 0 0 0 0 397
Mujeres 0 0 0 0 0 731 0 0 0 0 0 0 731
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 1,128 0 0 0 0 0 0 1,128

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS
B::Si?:ri‘:rsias ; Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién

La variacion se debe a que se supero la meta de personas capacitadas en los foros de nifias y nifios
Hombres 222 397 175 222 397 175 ciberseguros e identidad y mujer cibersegura.

La variacion se debe a que se super6 la meta de personas capacitadas en los foros de nifias y nifios

Mujeres 213 gal 218 213 731 SlE ciberseguros e identidad y mujer cibersegura.
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 435 1,128 693 435 1,128 693
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