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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacion Digital con Innovacion Tecnologica

UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccién de Generacion de Talento Zona Norte

ACTIVIDAD: F.P.C03.A01 - Promocion de eventos de capacitacién en materia de habilidades tecnologicas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PS4IC3A1 - Promedio de personas capacitadas en habilidades tecnolégicas por eventos de capacitacion promovidos

VARIABLES
NUMERADOR Numero de personas capacitadas en habilidades tecnologicas Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Numero de eventos de capacitacion promovidos Unidad de Medida del Denominador 124 - Evento
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de e Rojo Amarillo
Aio: 2023 en el Aio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta . .
Valor: 68.429 2025 80.000 ASCENDENTE PROMEDIO L 64.000 64.000 72.000 72.000 88.000
88.000 cJ
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 800.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 10.000
Licd0sé Agustin Galindo Sanchez anchez
Director General del Instituto Quintanarroense G acion y Tecnologia

Dir eneracioh de Talento Zona Norte

Elaboro Autorizo
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Variable : Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 800.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 10.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,128.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,128.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
80.000 225.600 282.000 80.000 100.000 225.600 282.000 282.000 182.000 0.000
Observaciones
La variacién en el numerador se debe a que los
foros de nifias y nifios ciberseguros e identidad y
mujer cibersegura tivieron una gran demanda por
parte de la ciudadania.
RESULTADQS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
225.600 AMARILLO Este indicador tiene como meta anual capacitar 800 personas a través de 10 eventos. En este primer semestre de 2025 se capacitaron 1128 personas de 400 programadas a traveés de 5 eventos
promovidos. El promedio de la meta alcanzada fue del 225.600 de un 80 programado, la diferencia corresponde a que en los foros de nifias y nifios ciberseguros e identidad y mujer cibersegura

superd la meta programada debido a la demanda de la ciudadania.
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