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«

INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacion Digital con Innovacion Tecnolégica

UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccion de Generacion de Talento Zona Norte

ACTIVIDAD: F.P.C03.A02 - Colaboracion con el sector privado en la certificacion de habilidades tecnoldgicas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PS4IC3A2 - Porcentaje de certificaciones en habilidades tecnologicas realizadas.

VARIABLES

NUMERADOR Numero de personas certificadas en habilidades tecnologicas Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Total de personas registradas para certificarse en habilidades tecnolégicas Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de v Rojo Amarillo
Afo: 2019 en el Ao Indicador hacia la Meta Método . De Hasta De Hasta PDe
Valor: 20.000 2025 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE w 56.000 56.000 63.000 63.000 77.000
77.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 70.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 100.000
\
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Variable ' Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 70.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 100.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000
VARIACION

Trimestral

AVANCES PROGRAMATICOS

Acumulado

Trimestral

Modificado Ejecutado

Nivel de Cumplimiento Modificado

Ejecutado

Nivel de Cumplimiento

Numerador

Denominador

%

abs abs

% abs

abs

%

%

%

70.000

70.000 100.000

0.000 0.000

0.000

0.000

0.000

-100.000

-100.000

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

RESULTADOS

Observaciones

Observaciones

La variacion en el numerador y denominador
corresponde a que no ha iniciado el programa de
certificacion Transformando vidas y comunidades a
través de la educacion en inteligencia artificial,
auspiciado por la International Youth Foundation y

Google.org

0.000

ROJO

Este indicador tiene como meta anual 2025 certificar a 70 personas habilidades te
relacion a 50 que se programaron para que certificadas. No Por lo que no se ejecu

cnolégicas. En este primer semestre de 2025, no se logro certificar a ninguna persona de 35 que se programaron en
té ninglin resultado, no alcanzando la meta que se programo del 70%, esto derivado que no ha iniciado el programa

i0 inteligencia artificial, auspiciado por la International Youth Foundation y Google.org.
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