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del IQIT, alineado a la misién,
visién y metas institucionales.

:?on;:;teof’el Alineacién de los documentos normativos internos a la Misién, Vision y Metas institucionales.
Contar con un documento
normativo que regule las acciones

Obijetivo: de las unidades administrativas Fecha Compromiso: 20/12/2025

Area Responsable: Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Inicio Término

Jefe del Departamento Adminsitrativo

Entregable

Fecha

Medio de Verificacién

Remitir el Proyecto del Manual de Organizacién a las
Instancias correspondientes para su validacién

15/4/2025 | 15/M/2025

Oficio remitido a las instancias
correspondientes

Acuse del oficio remitido a las instancias
correspondientes

2 |Publicacién del Manual de Organizacién

15/10/2025 | 20/12/2025

Publicaciéon del Manual de Organizacién | Publicacién del Manual de Organizacién

Elaboré
ﬁ"’f
Lic. Jorge-Alberto tUc Angulo

Jefe de Departamento Administrativo

Lic. Méﬁ/ue

I Andrés Herndndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de

o

f/
&

Control Interno del IQIT

7 f»’- fam Ayuso Sanchez
Director Oenferal del Instituto
Quintanarroemse de Innovacion y

Tecnologia
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Nombre del

Establecer un mecanismo para que las personas servidoras puUblicas adscritas al IQIT, conozcan y aseguren el cumplimiento de

atribuciones, obligaciones de cada
unidad administrativa.

Proyecto: metas y objetivos, visién y misién institucionales.
Establecer con claridad los
objetivos, mision y vision

Objetivo: institucionales, asi como las Fecha Compromiso: 20/12/2025

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Area Responsabile: Departamento Administrativo

Fecha

Jefe del Departamento Administrativo

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Difundir la mision y vision del Instituto a todo el personal - Oficio o correo rernitido al personal |Oficio o correo remitido al personal adscrito al
1 adscrito al IQIT 15/7/2025 | 15/12/2025 adscrito al IQIT 1QIT

Dar a conocer a los responsables de las Unidades - e - - -
2 |Administrativas del IQIT los objetivos y metas 15/7/2025 | 15/12/2025 Oflcao_ o correo remitido al personal |Oficio o correo remitido al personal adscrito al

o adscrito al IQIT 1QIT

institucionales

Remitir el Proyecto del Manual de Organizacion a las Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias
3 Instancias correspondientes para su validacion 15/4/2025 | 15/11/2025 correspondientes correspondientes

L s Publicacién del Manual de e .

4 |Publicacién del Manual de Organizaciéon 15/10/2025 | 20/12/2025 Organizacion Publicacién del Manual de Organizacién

Elabord Re\{isé;f/ J -~
/f x/ /. /
7 e g o e
i

Lic. Maﬁuefﬂhdrés Herpé/ndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador
" de Control Interno del IQIT

Lic. Jorge Alberto U¢ Angulo

Jefe de Departarmiento \dministrativo
) /"' e - //’,

§ Vv

M.E. Javier &' “'. m Ayuso Sanchez
Director Genéral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y

Tecnologia
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y objetivos institucionales del IQIT.

Nombre del Realizar las acciones necesarias para que de manera oficial sea comunicades y asignados los objetivos y metas
Proyecto: institucionales derivadas del Plan Estatal de Desarrollo

Informar y dar a conocer los
Objetivo: resultados del avance de las metas|Fecha Compromiso: 20/12/2025

Area Responsable: Departamento Administrativo

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Jefe del Departamento Administrativo

Instancias correspondientes para su validacién

Fecha . . .o
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Difundir fos objetivos y metas institucionzles derivados

del Plan Estatal de Desarrollo a los encargados de las P N Oficio o correo remitido al personal |Oficio o correo remitido al personal adscrito al
1| 15/8/2025 | 15/12/2025 .

areas y responsables de cada uno de los procesos para su adscrito al IQIT 1QIT

cumplimiento.
2 Remitir el Proyecto del Manual de Organizacién a las 15/4/2025 | 15/1/2025 Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias

correspondientes

correspondientes

3 |Publicacién del Manual de Organizacién

15/10/2025 | 20/12/2025

Publicacién del Manual de
Organizacion

Publicacién del Manual de Organizaciéon

Remitir el Proyecto del Manual de Procedimientos a las
Instancias correspondientes para su validacién

15/4/2025 | 15/M/2025

Oficio remitido a las instancias
correspondientes

Acuse del oficio remitido a las instancias
correspondientes

5 |Publicacion del Manual de Procedimientos

15/10/2025 | 20/12/2025

Publicacién del Manual de
Procedimientos

Publicacién del Manual de Procedimientos

Lic. Jo[ge'AIt/)efAto Uc Angulo
Jefe de Departamento/Administrativo

;
Revisq/ ;’

A -
Lic. Manuel’Andrés Herr}éndez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador

de Control Interno del 1IQIT

Ayuso Sanchez
al del Instituto

Techologia

1.3
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Nombre del
Proyecto:

Establecer un procedimiento o indicador que permita medir la efectividad de este elemento de control.

Capacitar y evaluar el nivel de
conocimiento del Codigo de Etica
dentro del IQIT

Objetivo:

Fecha Compromiso:

15/12/2025

Area Responsable: Departamento Administrativo

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Jefa de Departamento de Promocién Tecnolégica y
Vinculacién

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Capacitar al personal del IQIT sobre el cédigo de éticay . . . . . . . ’
1 procedimientos de denuncia. 1/3/2025 | 15/12/2025 |Lista de asistencia y fotografias Lista de asistencia y fotografias
Evaluar al personal del IQIT sobre su conocimiento en Link hacia el formulario de - '

2 materia de aplicacion del codigo de Etica, 1/3/2025 | 15/12/2025 Evaluacion Resultado de la evaluacién{formato de Excel)
Resultados en el que se puede constatar gue el
grado de instrumentacion del elemento de

Disefia licar un Indicador de Conocimiento clel control es optimo, ya que la efectividad se
3 thgndrcgl/ aé')t‘ a al personal del 1QIT 15/8/2025 | 1512/2025 |Indicador {formula) a aplicar puede medir a traves del nimero de
odigo de tlica al perso empleados que fueron evaluados en materia de
ética y obtuvieron una calificacién aprobatoria
del 80%

i
> " r/r’:
é]é}daq(éauich Rivero

7 '
N .
Lic. Manue ndres{}’-lerr}éjndez Contreras
Director de Estrategia D;gital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Quintanarroenge de Innovaciény
Techologia

14
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;‘;’;‘:;f:e' Evaluacion del dominio del Cédigo de Conducta entre el personal del IQIT.
Conocery evaluar el nivel de
Objetivo: conocimiento del Codigo de Fecha Compromiso: 30/12/2025

Conducta de la SEDE y su OAD
dentro del IQIT

Area Responsable:

Departamento Administrativo

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Jefa de Departamento de Promocién Tecnolégica y
Vinculacién

Fecha . . ”
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Capacitar al personal del IQIT sobre el Cédigo Conducta
1 |de la SEDEy su Organo Administrativo Desconcentrado 1/3/2025 15/12/2025 |Lista de asistencia y fotografias Lista de asistencia y fotografias

y procedimientos de denuncia.

Evaluar al personal del IQIT sobre su conocimiento en

2 |materia de aplicacién del Cédigo de Conducta de la

SEDE y su Organo Administrativo Desconcentrado

1/3/2025 | 1512/2025

Link hacia el formulario de

Evaluacién Resultado de la evaluacién({formato de Excel)

g ,» / =
Lic. Manu@ﬁnd[ég Herndndez Contreras Director/
Director de Estrategia Digital y Coordinador Quintanarroe

m Ayuso Sanchez
ral del Instituto
se de Innovacién y

de Control Interno del IQIT Tecnologia

15
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hNombre del Difusién de los cédigos de Etica y Conducta
Proyecto:
Comunicar y capacitar a los
servidores publicos del IQIT, sobre
Objetivo: el cédigo de ética y conducta de la}Fecha Compromiso: 30/12/2025

SEDE y su OAD que norman el
actuar de los servidores publicos.

Area Responsable:

Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Inicio Término

Jefa de Departamento de Promocién Tecnolégica y

Vinculacién

Entregable

Medio de Verificacién

Elaboracién de la circular en la cual se comparta al
personal adscrito al IQIT la URL donde se les haga de su
conocimiento del cédigo de conducta de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y su OAD

1/3/2025 | 15/12/2025

Circular firmada de recibido por el

personal del IQIT.

Acuse de Circular recibida por el personal del
Instituto.

Colocacién de carteles que difundan los cédigos de Etica
y de Conducta.

1/3/2025 | 15/12/2025

Cartel

Fotografia

Publicacién en redes sociales de la liga para acceder a los

1/3/2025 | 15/12/2025

Publicacién en las redes sociales

del 1IQIT

Captura de pantalla

Mtra. Vidad Cauich Rivero
Jefa de Departamento de Promocidn Tecnoldgica y
Vinculacién

/ 7
Lic. Manuel{And?/és’Hergféndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Revisé;

M.E. Javiegr Al .we m Ayuso Sanchez
Director Gerigral del Instituto
Quintanaryoense de Innovacién y

Teenologia
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g:;;::;el Difusidn de los cédigos de Etica y de Conducta entre los proveedores del IQIT
Comunicar a los proveedores del
1QIT el codigo de éticay conducta

Objetivo: de la Secretaria de Desarrollo Fecha Compromiso: 30/]2/2025

Econémicoy su OAD que norman
el actuar de los servidores
publicos.

Area Responsable:

Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Inicio Término

Jefe de Departamento Administrativo

Entregable

Medio de Verificacién

Elaboracién de la circular en la cual se comparta a los
proveedores del IQIT la URL donde se les haga de su
conocimiento del cédigo de éticay de conducta de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y su OAD.

1/3/2025 | 15/12/2025

Circular firmada de recibido por los
proveedores

Acuse de Circular recibida por los proveedores

Establecer en los contratos que celebre el IQIT, una
cldusula donde el proveedor acepte conocer el Cédigo de
Etica y Conducta, y estén advertidos de las sanciones que
pudieran aplicar en caso de no observarlas.

1/3/2025 | 15/12/2025

Oficio en que se informe sobre la
implementacién de la clausula
establecida

Oficio en que se informe sobre la
implementacién de la cldusula establecida

Elaboré

//// |

Lic. Jorge Alberto Ug'Angulo
Jefe de De'p'arfgam’énto,gl(dministrativo

I/

s
Lic. Manuel Afidrés l;iérnér)dez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador

de Control Interno del IQIT

Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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cédigo de conducta y temas de
integridad

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL % it
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO W e ™
sl?o';':;te:e' Establecer un procedimiento o indicador que permita medir la efectividad de este elemento de control.
Implementar acciones para la
Objetivo: evaluacion del cumplimiento del Fecha Compromiso: 15/.'2/2025

Area Responsable: Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Fecha

Inicio Término

Jefa de Departamento de Promocion Tecnolégica y

Vinculacién

Entregable

Medio de Verificacién

Asistir a las sesiones del Comité de Etica y Prevencién del
Conflicto de Interés.

1/4/2025 | 15/12/2025

Actas en de las sesiones del comité

Actas en de las sesiones del comité.

2 |Elaborar el Programa Anual de Trabajo del COEPCI

1/4/2025 | 15/12/2025

Programa Anual de Trabajo

Programa Anual de Trabajo Validado

Implementar una encuesta o evaluaciéon que permita
medir el grado el cumplimiento del Cédigo de Conducta
o temas de integridad, entre el personal del IQIT en el
desempefio de sus actividades.

1/8/2024 | 30/12/2024

Evaluacién o encuesta

Base de datos con la el resultado de la
evaluacion o encuesta.

Diseflar y aplicar un Indicador de Conocimiento del
4 |Cédigo de Conducta de la SEDE y su OAD al personal del
1QIT

15/8/2025 | 15/12/2025

Indicador (formula) a aplicar

Resultados en el que se puede constatar que el
grado de instrumentacion del elemento de
control es optimo, ya que la efectividad se
puede medir a traves del nimero de
empleados que fueron evaluados en materia de
ética y obtuvieron una calificacién aprobatoria
del 80%

Lic. ManueTAndfés Hefnandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

- 7 .z
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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Fo¥1i3537 Y TECH

;Iz;tzteofiel Implementacién de los Lineamientos para Regular el Proceso de Ingreso de Personal
Contar con personal que cumpla
con las competencias
Objetivo: profesionales para el desempefio |Fecha Compromiso: 20/12/2025
de las funciones de los puesto
dentro del IQIT
Puesto del
Area Responsable:  |Departamento Administrativo Eoegf d?g;?zlf de Jefe de Departamento Administrativo

instrumentacion:
Fecha

ACTIVIDADES

Entregable

Inicio Término

Medio de Verificacién

Elaborar las cédulas de perfil de puestos del IQIT que
sean requeridos.

1/3/2025 | 20/12/2025 |Cédula de perfil de puestos

Cédula de perfil de puestos

Informar a la Direccién General de Capital Humano,
sobre las vacantes que, en su caso, se presenten.

1/3/2025 | 2012/2025 |Oficio

Oficio

Elabord

Lic. Jorge Alberto U¢ Angulo
Jefe de Depa”r”ta,méntogj@idministrativo
P j,u«r‘

i

i

Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Controf Interno del IQIT
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g:o';'::f:a Establecer un procedimiento o indicador que permita medir la efectividad de este elemento de control.
Capacitar y evaluar a los servidores
N publicos del IQIT en relacién a las .o
Objetivo: Normas Generales de Control Fecha Compromiso: 15/12/2024
Interno
Puesto del
< . . L. I Responsable de o . . s
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacion:
Fecha . . . .
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar una circular para difundir entre el personal del . .
1 IQIT, las reglas de Control Interno 1/3/2025 | 15/12/2025 |Circular Acuse de la circular
Elaborar y colocar un cartel en las instalaciones del IQIT ) ’
2 para difundir la normatividad sobre control interno. 1/3/2025 15/12/2025 |Cartel y fotografia Cartely fotografia
3 [Capacitar al personal del IQIT sobre Control Interno. 1/8/2025 | 15/12/2025 |Lista de asistencia y fotografias Lista de asistencia y fotografias
Evaluar al personal del IQIT sobre el dominio del tema de Link hacia el formulario de L. .
4 | Control Interno. 1/8/2025 | 15/12/2025 Evaluacién Resultado de la evaluacién(formato de Excel)
Resultados en el gue se puede constatar que el
grado de instrumentacion del elemento de
Disefiar y aplicar un Indicador de Conocimiento de las control és optimo, ya que la efectividad se
5 Normas%efr)wek;gles de C(j)vnirol lntem;) 2l oérs‘c;nal g&[‘IQiT 15/8/2025 | 15/12/2025 |indicador (formula) a aplicar puede medir a traves del ndmero de
k = empleados que fueron evaluados en materia de
ética y obtuvieron una calificacion aprobatoria
del 80%
w,.f/ ' w =
Yo y y‘*/:;;;f, Zan—" ~ ME Javier{Ab#ham Ayuso Sanchez
Lic. Manuelfﬂhdré’s’ Hernéndez Contreras Lic. Mantiel Andfés Hernandez Contreras Director &’a ral del Instituto
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador Quintanarroense de Innovacion y
Control Interno del 1QIT de Control Interno del IQIT Te¢nologia

L
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. Fo¥ziie17 Y TEGNOLOGIA
2;';:::0‘3“?' Elaboracién de los manuales de organizacién y de Procedimientos del IQIT
Contar con politicas y
Objetivo: procedimientos para la Fecha Compromiso: 15/12/2025
descripcion de puestos
Puesto del
Area Responsable: Departamento Administrativo Cpséf doi:Zarﬂ; Ij de Jefe de Departamento Administrativo
instrumentacién:

Fecha

ACTIVIDADES -— B— Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Manual de Organizacién publicado, Manual de Organizacién publicad del
1 |Elaborar el Manual de Organizacion del IQIT 112025 | 1512/2025 |a cargo del Departamento 9 clon pu O acargo de
2 . Departamento Administrativo.
Administrativo.
Manual de Procedimientos Manual de Procedimient blicad
2 |Elaborar el Manual de Procedimientos del IQIT 11/2025 15/12/2025 |publicado, a cargo del tos publicado, a cargo
o . del Departamento Administrativo.
Departamento Administrativo.

Jefe de Departamento Administrativo
- /‘/ i ‘;

Elaboré .

f

Py

a
Lic. Jorge A[ber’tb’ Uc,/;zngulo

oo

T /
Lic. Manuél«,‘m’d(gs Hernandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

e - i

P

m Ayuso Sanchez

\Gengral del Instituto

Quintanarrgense de Innovacion y
Tecnologia
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INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO i

To72iz027

:;';::te:e' Realizacién de las acciones de control necesarias para el mejoramiento del clima laboral.
Contar con la informacién
Lo necesaria que permita generar .
Objetivo: estrategias para mejorar as Fecha Compromiso: 20/12/2025
condiciones laborales del instituto.
Puesto del . e .
Area Responsable: Departamento Administrativo. Responsable de Jefe de Departamento Administrativo y Jefa del

coordinar su Departamento de Promocién Tecnolégica y Vinculacién

F . . .
ACTIVIDADES echa Entregable Medio de Verificaciéon

Inicio Término

Plan de Gestién para el

Elaboracién de un Plan de Gestion para el Mejoramiento X s |
1 1/3/2025 | 20/12/2025 |Mejoramiento del Clima Laboral Laboral 2025 aprobado,

Plan de Gestion para el Mejoramiento del Clima

del Clima Laboral 2025. 2025 aprobado.
2 m?;?amrfgfg%r;?g:im:tgs O?:IS;?;SPB ra el 1/3/2025 | 20/12/2025 |Documento con evidencias. Documento con evidencias.
3. |Flsboreion de foumulariopara evluacion s | y50ns | ooz | LAY fimads e reciido porel|Acuse i Cycula rmaca e o por el
4 Participar en las sesiones del Programa Quintanarroense 132025 | 20/12/2025 |Acta Acta

de Cultura Institucional

5 lmplemeptar acciones para promover la erradicacion de 122025 | 20/12/2025 | Actividad Fotografias
la violencia contra la mujer

Elabordé

tham Ayuso Sanchez

e o / M.E. Javi
Lic. Jorgg,Atﬁgr«fo/ Uc/Angulo Lic. Manuel Andrés’t Herndridez Contreras Directo ¢ral del Instituto
Jefe de erénpménto Administrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador Quintanarreense de Innovaciéony
//// ,,,,, 7 7 de Control Interno del IQIT Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL o

QUINTANARROENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO VricoLocis.

203zirady . T

2:)0.;:::0‘-’El Elaboracién de los instrumentos para administraciéon de riesgos de los procesos del IQIT

Implementar las politicas de
administracion de riesgos con la
Objetivo: finalidad de minimizar los riesgos |Fecha Compromiso: 15/12/2025
en el alcance de metasy objetivos
institucionales.

Puesto del

Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital Responsable de Director de Estrategia Digital
coordinar su

ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacién

Inicio Término

Determinacién de los procesos que seran objeto de la Acta de la sesién ordinaria del .
1 identificacién de riesgos en el ejercicio 2025. 15/1/2025 | 29/4/2025 COCODI. Expediente del COCODI.
2 |Llevar a cabo el taller de administracion de riesgos de los | 1/3/2025 | 31/10/2025 |Fotografias y lista de asistencia Fotografias y lista de asistencia

procesos.

Elaborar la cédula de evaluacion de impacto y Cédula de evaluacién de impactoy [Cédula de evaluacién de impactoy
3 probabilidad de riesgos 1/3/2025 | 31/10/2025 probabilidad de riesgos probabilidad de riesgos

Elaborar la Matriz Riesgo-Control 1/3/2025 | 31/10/2025 |Matriz Riesgo-Control Matriz Riesgo-Control

Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno de Programa de Trabajo de Control Programa de Trabajo de Control Interno
5 riesgos 1/3/2025 31/10/2025 Interno aprobado

Realizar el seguimiento trimestral de cumplimiento del Formato de cumplimiento del PTCI L
6 Programa de Trabajo de Control Interno. 2/8/2025 | 15/12/2025 (Gantt) Formato de cumplimiento del PTCI (Gantt)

Elaboré / A Revisd’ ;jf "
;o 7 )
P 7 P e
; ';,»»;f*‘“‘i"”w—
P .L%f’\i},,f . T —
AT Y, [y M.E. Javie am Ayuso Sanchez
Lic. ManuélAndrés Herndndez Contreras Lic. Manuel Andrés He;’ﬁa’ndez Contreras Director Gengral del Instituto
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrafegia Digital y Coordinador Quintanarroefjse de Innovacién y

Control Interno del IQIT de Control Interno del IQIT Tecnologia




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL 1o

INSTITUTQ
QUINTANARROQENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO VreomoLsen,

ACTIVIDADES

Fecha

Inicio Término

:)l::;\:;teofiel Atencion a los acuerdos y opiniones emitidos por el Comité de Control y Desempefiio Institucional
Garantizar el cumplimiento de los
acuerdos generados en las
s sesiones del Comité de Control y .
Objetivo: Desempefio Institucional para Fecha Compromiso: 15/ ]2/ 2025
contribuir a alcanzar las metasy
objetivos institucionales .
Puesto del
< i . L. e Responsable de . . . .
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacioén:

Entregable Medio de Verificacion

1 |Uevar a cabo el taller de administracién de riesgos de los
procesos.

132025 | 30/092025

Fotografiasy lista de asistencia Fotografias y lista de asistencia

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las
2 |Sesiones del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

23/2/2025 | 15/12/2025

Actas de las sesiones del Comité de
Control y Desempefio Institucional
en las que se informa el
cumplimiento de los acuerdos a
cargo del instituto .

Acta de las sesiones del Comité de Control y
Desempeno Institucional.

3 |Proponer al COCODI, en su caso, los ajustes al PTCI para
el cumplimiento de objetivos.

23/2/2025 | 15/12/2025

PTCl actualizado Documento del PTCI actualizado y aprobado

Lievar a cabo reuniones mensuales con las areas
involucradas, para el seguimiento de los riesgos
detectados, asi como para la identificacién de nuevos
potenciales riesgos para definir sus controles.

1/8/2025 | 15/12/2025

Reunion de trabajo Minuta de la reunién

P
. //,/// . z
Lic. Manuel’Andrés Herndndez Contreras
Director de Estrateg’l/éS Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

% e g 3
Lic. ManL@Arﬁ(és He{[,ﬁjéndez Contreras Director Ge
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Revisé

e 3/ am Ayuso Sanchez
gral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y

Tecnologia

22
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL it
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO |
Nombre del - .
Proyecto: Seguimiento a los controles de riesgos
lmplerr)eptar I_almetodologl’a para
Objetivo: la Administracion de Riesgos para Fecha Compromiso: 20/12/2025

determinary atender los procesos
identificados dentro del IQIT

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Director de Estrategia Digital

Fecha . . .
ACTIVIDADES — E— Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Presentar ante el COCODI, para aprobacion, la 1/3/2025 | 30/9/2025 |Acta de sesién del COCODI Acta de sesién del COCODI
documentacién de la evaluacién de Riesgos.
Informar al area encargada del Proceso, la evaluacion de . . > .
riesgos aprobada por &l COCODI. 1/9/2025 | 30/10/2025 |Oficio de notificacién Acuse del Oficio
Solicitar a las areas involucradas, las evidencias del 30/9/2025 | 20/12/2025 |Oficio de solicitud Acuse del Oficio
cumplimiento de las actividades encomendadas
Elaboracién de la documentacion relacionada con la - -l Cédula de evaluacién de impacto y
identificacién de riesgos, evaluacion y definicién de 1/8/2025 15/12/2025 rl?g;u;;entac1on de evaluacion de probabilidad de riesgos, Matriz Riesgo-Control,
controles. 9os- Programa de Trabajo de Control Interno.
Llevar a cabo reuniones mensuales para el seguimiento
de los riesgos detectados, asi como para la identificacion | 1/8/2024 | 15/12/2024 |Reunién de trabajo Minuta de la reunion
de nuevos potenciales riesgos para definir sus controles.
Realizar el seguimiento trimestral de cumplimiento del Formato de cumplimiento del PTCI o
Programa de Trabajo de Control Interno. 1/8/2024 | 15/12/2024 (Gantt) Formato de cumplimiento del PTCI (Gantt)
Informar al titular de la institucidn sobre la identificacion Formato de cumplimiento del PTCI R > .
de riesgos, su evaluacién, atencién y seguimiento. 1/8/2024 | 15/12/2024 (Gantt) Minuta de reunidn de trabajo
Revisé6
A/f y:

Lic. Ma[iue‘f f&ndfés Herndndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

7 / e
Lic. Mangeﬂrlr,eﬂﬁ'f'es ﬁernapdez Contreras
Director dé Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Tecnologia

23
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL 1o

QUINTANARROENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO | R

Z0z2{3027

Nombre del

Proyector Evaluacién de los procesos seleccionados a nivel Alto y Proceso

Comunicar e identificar las
Objetivo: deficiencias de los procesos e Fecha Compromiso: 20/12/2025
instrumentar acciones de mejora.

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacioén:

Fech . . ..
echa Entregable Medio de Verificacién

ACTIVIDADES — —
Inicio Término

Area Responsable:  {Direccién de Estrategia Digital Director de Estrategia Digital

Capacitacién e implementacién de las politicas de
1 |administracion de riesgos a los procesos de las areas 1/3/2025 31/12/2025 |Capacitacion Fotografias y lista de asistencia

involucradas

2 |Evaluacién de procesos. 1/3/2025 | 20/12/2025 |Matriz nivel alto y nivel proceso Expediente COCODI.
Realizar la revisién trimestral del cumplimiento de las Formato de avance en el

3 |Realz - P 1/3/2025 | 20/12/2025 |cumplimiento de actividades del Expediente COCODI.
actividades previstas en el PTCIL. PTCl

e /,ijf ‘ . _—7 T M.E. JaviérABraffam Ayuso Sanchez
Lic. Man%:re“l”Ahﬂrés Herpandez Contreras Lic. Manuél Andrés Herpandez Contreras Director Geperal del Instituto
Director de Estrategia Digdital y Coordinador de Director de Estra{egia Digital y Coordinador Quintanarroense de Innovacién y
Control interno del IQIT de Control Interno del IQIT Tecnologia

]
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

IQIT

INSTIFUTC
‘ QUINTANARROENSE
| DE INNOVACION

Zo22{2027 i ¥ TECHOLOGIA

con el fin de comunicar e
identificar las deficiencias e
instrumentar acciones de mejora.

Nombre del Establecimiento de un mecanismo que permita a las unidades administrativas, informar de manera periédica del
Proyecto: surgimiento de nuevos riesgos.

Conocer el grado de

instrumentacion de los elementos
Objetivo: de control, asi como su efectividad Fecha Compromiso: 15/12/2025

Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su

Fecha

Director de Estrategia Digital

instrumentacioén:

Entregable

Medio de Verificacién

Verificar controles a través de la elaboracién de la Matriz
de Control para Validacion a Nivel Alto y Proceso

Matriz de Control para la Validacion
a Nivel Alto y Proceso, elaboradas.

Matriz de Control para la Validacion a Nivel Alto
y Proceso.

2 |Actualizar las acciones previstas a instrumentar.

Actualizacién del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
elaborado.

Programa de Trabajo de Control Interno.

Llevar a cabo reuniones mensuales con las unidades
administrativas del IQIT para presentar los avances del
control de interno y recabar informacién sobre
eventuales surgimientos de nuevos riesgos.

Inicio Término
/32025 | 15/12/2025
1/3/2025 | 15/12/2025
5/1/2025 | 15/12/2025

Minuta de acuerdos de la reunion

Minuta de acuerdos de la reunién

C
Lic. Manuel Ani

.

drés Hefnandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Revisé //*g

5

Lic. ManuelAndrés He(ﬁ’éndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Director Genéral del Instituto
Quintanarrfoense de Innovacién y
Te¢nologia

25
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PROGRAMA DE.TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

3.1

1QIT

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE INNOVACION

TeRENEY ¥ TECHOLOGIA

Dar seguimiento a los riesgos detectados del proceso "Administracién eficiente de los Recursos materiales, bienes y

adversos

Nombre del
Proyecto: servicios del Instituto"
Monitorear los riesgos detectados
L del proceso administrativo, para Lo
Objetivo: minimizar los posibles efectos Fecha Compromiso: ]5/ ]2/ 2025

Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentaciéon:

Director de Estrategia Digital

Fecha . - .l
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Llevar a cabo reuniones mensuales para el seguimiento
1 |de los riesgos detectados, asi como para la identificacion | 1/4/2025 | 15/12/2025 |Reunidn de trabajo Minuta de la reunién

de nuevos potenciales riesgos para definir sus controles.

Realizar el seguimiento trimestral de cumplimiento del Formato de cumplimiento del PTCI Lo
2 Programa de Trabajo de Control Interno. /4/2025 | 15/12/2025 (Gantt) Formato de cumplimiento del PTCI (Gantt)

Informar al titular de la institucién sobre la identificacion Formato de cumplimiento del PTCI . L. .
3 de riesgos, su evaluacion, atencién y seguimiento. V/8/2025 | 15/12/2025 (Gantt) Minuta de reunidn de trabajo

Elaboré f‘} A Revis6 /
/ A /i ,’{/
- 7 '/z',* ." 1 o
- P ' M.E. Javiér Areiam Ayuso Sanchez
Lic. Manuel A : Lic. ManuetAndrés Hernandez Contreras Directo gneral del Instituto
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador Quintanatrognse de Innovacién y

Control Interfio del IQIT
i

de Control Interno del IQIT
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3.2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL 1w

QUINTANARROENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO g

Fh2i2027

<

Nombre del Establecimiento de un mecanismo para que los temas relacionados con el logro de objetivos y metas, Sistema de
Proyecto: Control Interno Institucional y actos de fiscalizacién, se analicen previo a las sesiones del COCODI, para que sean
presentados en esta y se les dé el seguimiento correspondiente.

Contar con un mecanismo para
informar al titular del 1QIT, sobre
los riesgos, mediante la
elaboracién del informe anual, con
Objetivo: el objetivo de detallar el grado de |Fecha Compromiso: 15/12/2025
‘lmadurez e implementacién del
sistema de control interno, riesgo,
efectividad, actividades y acciones
de mejora del periodo.

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentaciéon:

e TR

Area Responsable:  |Direccién de Estrategia Digital Director de Estrategia Digital

Fecha . cer iz
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Integracion de la informacion para la propuesta del Documento de propuesta del "

1 informe anual. 15/1/2025 | 19/3/2025 Informe Anual. Expediente del COCODI.
. . . Correo electrénico del envio de la .

2 |Envio de propuesta del informe al titular. 22/2/2025 | 22/4/2025 propuesta del Informe Anual. Expediente del COCODL.
3 |Presentacion del informe anual ante el COCODI parasu | 53 hoo5 | 23/4/2025 |Acta de Sesion del COCODI. Expediente del COCODI.

validacién y autorizacion.
4 |Envio del Informe anual a la SECOES. 24/2/2025 | 29/4/2025 g:;;‘f d‘ie oficio con firmas de Expediente del COCODI.

Elaborar reuniones de trabajo trimestrales con las areas

responsables de los indicadores y de la atenciones a las . Ll N .
5 auditorfas, para la verificacién de avances y el 1/3/2025 | 20/12/2025 [Minuta de acuerdos de la reuniéon  [Minuta de acuerdos de la reunién

establecimiento de medidas de control.

Pl
Elaboré .
/,f :’ 5 /;/ ) /i -
%f,; ~}7A O F M.E. Javie ﬁ' fham Ayuso Sanchez
Lic. Manug| Andrés Hernandez Contreras Lic. Manuel Andrg’é Hte?'néndez Contreras Director 4 ral del Instituto
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia’Digital y Coordinador Quintanarrdehse de Innovacién y
Control Interno del IQIT de Control Interno del IQIT Técnologia
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PROGRAMA DE‘TRABAJO DE CONTROL lor

INSTIFUTO
QUINTANARROENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO Sl

Fazzizeay

Nombre del . .
Proyecto: Evaluacion del desempeiio del personal del IQIT
Contar con un reporte actualizado
S correspondiente al desempefio Lo
Objetivo: laboral de los servidores publicos Fecha Compromiso: 15/12/2025
del IQIT
Puesto del
Area Responsable: Departamento Administrativo ?ggf cﬁ:‘:zf de Jefe de Departamento Administrativo
instrumentacion:
Fecha - . .
ACTIVIDADES — H— Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Aplicar la evaluacién Cuatrimestral del desempefio del Link de acceso al Sistema de Reporte de la evaluacién aplicada al personal
1 personal del IQIT. V/5/2025 | 15/12/2025 Recursos Humanos del 1QIT
2 Elaborar las cédulas de perfil de puestos del 1QIT que 1/3/2025 | 15/12/2025 |Cédula de perfil de puestos Cédula de perfil de puestos
sean requeridos.
3 Informar a la Direccién General de Capital Humano, 1/3/2025 15/12/2025 |oficio Oficio
sobre las vacantes que, en su caso, se presenten.
./f'
Elaboré
‘ Y e ;/ f’" i /
Lic. Jorge Alberto Uc Angulo Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras
Jefe de I;),,ep”art{aﬁlent, Administrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador
e e

e ;""j de Control Interno del IQIT

7/
{
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

34

1IQIT

| INSTITUTR
| QUINTANARROENSE
| DE INNOVACION

FETaiieiY ¥ YECHOLOGIA

Verificacion del procedimiento implementado por la Direccién General de Capital Humano para las personas

dentro del IQIT

Nombre del
Proyecto: candidatas a puestos del IQIT
Capacitar y evaluar el nivel de
Objetivo: conocimiento del Cédigo de Etica |Fecha Compromiso: ]5/12/2025

Area Responsable:

Departamento Administrativo

Puesto del
Responsable de
coordinar su

Fecha

Jefe del Departamento Administrativo.

instrumentacion:

fos resultados de las evaluaciones.

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
1 Informar a la Direccion General de Capital Humano, 5/1/2025 20/12/2025 | Oficio Oficio
sobre las vacantes gue, en su caso, se presenten.
2 Tramitar ante la Direccién General de Capital Humano, 512025 | 20/12/2025 |Oficio Oficio

Elaboro

P -
Lic. Jorge AIb’éﬁ}O’ U(;{;f\ngulo
Jefe de Depa‘rtag}énto Administrativo
/’/ - i

- - /i
> /¢
- 7

F/

-

/

. WA
Lic. ManU“e]MAndpés Hernandez Contreras

7

B

Director de Estrategia Digital y Coordinador

de Control Interno del IQIT

m Ayuso Sanchez

Director, ral del Instituto
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PROGRAMA DEVTRABAJO DE CONTROL

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

Fo22i2027

IQIT

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE INNOVACION

Y TECHOLOGIA

cuerpos colegiados de la
administracion publica del estado
de Quintana Roo

sfo';':::of’e' Registro de acuerdos y compromisos de los cuerpos colegiados y dar seguimiento a estos.
Contar con un repositorio
electrénico que contenga la

Obijetivo: informacién generada por los Fecha Compromiso: 20/12/2025

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacioén:

Fecha

Inicio Término

Director de Estrategia Digital

Entregable Medio de Verificacion

Elaborar el repositorio de actas, minutas, acuerdas y toda
1 |la documentacién generada por los cuerpos colegiados

1/3/2025 | 31/3/2025

Carpeta en Google Drive organizadas

Carpeta en Google Drive con carpetas

de los que forme parte el IQIT 2025

Requerir a las unidades administrativas del IQIT, la

informacién generada por los érganos colegiados a los

que pertenezcan, a fin de actualizar el repositorio de
actas, minutas, acuerdas y toda la documentacion
generada.

1/3/2025 | 20/12/2025 |Oficio o correo de solicitud

Oficio o correo de solicitud

o ;
Lic. Manuel Andfés Herrdndez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

A
Revisc},f’ o
|

e

~,

Lic. ManyélAndrés Hernian

de Control Interno del IQIT

dez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador

4.1
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PROGRAMA DE~ TRABAJO DE CONTROL

INTERNO (PTCI) NIVE

“

L ALTO

IQIT

NSTIFUTO
QUINTANARROENSE
DE lNNOVAC!pN

Terizeid ¥ TEGHOLOGIA

Establecimiento de una herramienta que permita al Titular del IQIT, tener informacién de manera integral, oportuna y

Unidad Administrativa del 1QIT

Nombre del

Proyecto: confiable, de las actividades que realizan las unidades administrativas para toma de decisiones.
Dar seguimiento en tiempo real a

Obijetivo: los proyectos y trabajos de cada Fecha Compromiso: 20/]2/2025

Area Responsable:

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Direccién de Estrategia Digital

Director de Estrategia Digital

mismas.

Fecha . . .l
ACTIVIDADES — N— Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Realizar el registro, en la plataforma Trello, de las Capturas de pantalla del sistema .
1 unidades administrativas del 1QIT. /12025 | 20/12/2025 Trello Capturas de pantalla del sistema Trello
Actualizar la informacién de las unidades administrativas .
2 |sobre sus actividades y la atencién que se de a las 1/2025 20/12/2025 1(_3?e%t)uras de pantalla del sistema Capturas de pantalla del sistema Trello

Lic. Manuel Andrés Herndndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

= -
Lic. Manugsl Andfés Hernandez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

M.E. Javi -ﬂ? \Am Ayuso Sanchez
Director Gerigral del Instituto
Quintanarpoerise de Innovacién y

Tetnologia

k]

4.2
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1QIT

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL i
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

QUINTANARROENSE
DE INNOVACION

o s s Y TECNOLOGIA
292212027

Nombre del Establecimiento de un mecanismo o procedimiento para informar actos contrarios a la ética y conducta a las
Proyecto: instancias superiores.

Canalizar a la brevedad las quejas
Objetivo: que se reciban para su oportuna |Fecha Compromiso: 15/12/2025

atencion

Departamento de Administrativo,

Area Responsable: Departamento de Promocién

Puesto del
Responsable de

Jefa de Departamento de Promocién Tecnolégica y

Tecnoldgica y Vinculacién Foordmar U X Vinculacion
Instrumentacion:
Fecha - . .
ACTIVIDADES — S— Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Remisién de las quejas que, en su caso, se reciban a 11/2025 3/12/2025 Queja recibida a través del buzén Oficio de remision de las quejas a la instancia
través del buzén digital del IQIT a la SABGOB. digital. correspondiente.
Instrumentacién de mecanismos para prevenir la
2 lreincidencia, del acto denunciado en caso de resultar 11/2025 31/12/2025 |Informe de la accién implementada | Informe de la accién implementada
procedente la queja presentada.
Remitir, via oficio, la queja o denuncia que, en su caso se
3 |presente, al COEPCl o PQCI, seguin corresponda, a través | 1/1/2025 31/12/2025 |Oficios de remision Oficios de remisién
del enlace que corresponda, para su atencion.

Elaboré

H ‘vi&;a“d"cauich Rivero

‘riﬁg»dle Prpr%

+Vinculacion
e

ocién Tecnoldgica y

A o
e o p
Lic. MarfuelARdrés Herna
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control interno del IQIT

Revisd ;,/\ o

/

éez Contreras

Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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PROGRAMA DE.TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

44

IQIT

INSTIFUTO
QUINTANARROENSE
DE INNOVACION

FETRIE Y ¥ TECHOLOGIA

Establecimiento de un mecanismo o procedimiento especifico para el registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de quejas

Nombre del
Proyecto: y denuncias.
Contar con informacién mas
precisa que permita dar un mejor
Objetivo: seguimiento a las quejas que se  |Fecha Compromiso: 15/12/2025

presenten a través del buzén
digital del IQIT.

Area Responsable:

Departamento Juridico y Unidad
de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales.

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable

de coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Datos Personales

Entregable

Inicio Término

Jefe del Departamento Juridico y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de

Medio de Verificacién

Elaborar un procedimiento para el régistro, analisis y
atencién oportuna y suficiente de g{uejas y denuncias.

;

1/3/2025 | 20/12/2025 |Procedimiento

Procedimiento

Difundir entre el personal del IQI:F, el procedimiento para

el registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias.

1/3/2025 | 20/12/2025 |Circular al personal del IQIT

Acuse de circular

A |
§

7

o

Lic. Juan Antcinio‘ AIcocgf’Bas )
Jefe del Departamento Juridico y Unidad de
Transparencia, Acceso a/a Inférmacién Publica y
Proteccién de Datas Personales.

roé
? f‘f; S

i

Lic. Ma@hejAﬁé;és Hernahdez Contreras

Revis6 / 7

e

-

ham Ayuso Sanchez

Director @enéral del Instituto

Director de Estrategia Digital y Coordinador Quintanaryoense de Innovacién y

de Control Intérno del IQIT

Tecnologia
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PROGRAMA DEV TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

s

IQIT

INSTIFUTO
QUINTANARRQENSE
{  DEINNOVACION
| YIECNOLoGIA

Establecimiento de un procedimiento o indicador que permita medir la comprensién de los objetivos y metas a las

decisiones

Nombre del
Proyecto: areas responsables de su cumplimiento.
Contar con informacioén veraz y
Objetivo: oportuna para la toma de Fecha Compromiso: 20/12/2025

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital,
Direccién de Gobierno Digital,
Direccién de Generacion de
Talento, Direccién de Economia
Creativa

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Fecha

Inicio Término

Director de Estrategia Digital

Entregable

Medio de Verificacién

Realizar reuniones mensuales para la revision del
1 |cumplimiento de metas institucionales y en su caso,
recibir retroalimentacion.

51/2025 | 20M2/2025

Minuta de acuerdos de la reunion.

Minuta de acuerdos de la reunion.

Solicitar a las unidades administrativas, los medios de
verificacion para constatar las metas reportadas en el
2 |Sistema de Planeacion Estratégicay en el Sistema y en el
Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal de

indicadores y entregables registrados.

15/3/2025 | 2012/2025

Oficio de solicitud de reportes y
medios de verificacion.

Evidencias presentadas por las unidades
administrativas.

Lic. Ma@e’f‘ﬁ@drés Hetnandez Contreras
Director de Estrategia,

igital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

o p
Lic. ManuelAnd s
Director de Estrategia Digital y Coordinador

-~ /
rés Herndndez Contreras

de Control Interno del IQIT

Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia

4.5
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PROGRAMA DE.TRABAJO DE CONTROL 1QIT

INSTIFUTO
QUINTANARROENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO o

ELELTELTE]

decisiones

::’O’;‘:c':of’e' Evaluacién del cumplimiento programatico de metas y objetivos institucionales
Contar con informacién veraz y
Objetivo: oportuna para la toma de Fecha Compromiso: 15/12/2025

Direccién de Estrategia Digital,
Direccién de Gobierno Digital,
Area Responsable: Direccién de Generacién de
Talento, Direccién de Economia

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Director de Estrategia Digital

Creativa

Fecha . - .o
ACTIVIDADES — S Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Notificacién de apertura de sistema para el seguimiento . . . . . .
1 |de avance de metas a indicadores 2025 a través de oficio | 15/3/2025 | 30/9/2025 3?22?:;:;5“2'{2;?\2?9 las gfc‘;g? ng;'i:g (;j)i?;iiDlrector detfiistrategla
a las direcciones adscritas al IQIT P gital p Ones operativas
Seguimiento de avance a indicadores correspondiente al . .
2 | orio trimestre 2024 en el SIPPRES 2/1/2025 | 15/1/2025 |Oficio generado del SIPPRES Oficio generado del SIPPRES
Seguimiento de avance a indicadores correspondiente al ] -
3 primer trimestre 2025 en el SIPPRES 1/4/2025 15/4/2025 |Oficio generado del SIPPRES Oficio generado del SIPPRES
Seguimiento de avance a indicadores correspondiente al . .
4 segundo trimestre 2025 en el SIPPRES 1/7/2025 15/7/2025 |Oficio generado del SIPPRES Oficio generado del SIPPRES
Seguimiento de avance a indicadores correspondientes . .
5 al tercer trimestre 2025 en el SIPPRES 1102025 | 15/10/2025 |Oficio generado del SIPPRES Oficio generado del SIPPRES
6 Elaborar el Reporte de cumplimiento programatico de 1102025 | 20/12/2025 Reporte de cumplimiento Reporte de cumplimiento programatico de
metas sustantivas y remitirlo al Titular del IQIT. programatico de metas sustantivas | metas sustantivas firm}d%

)/ '~"-7w~:;;£f« i
Lic. Manuel Andpés Hernéndez Contreras
Director de Estratégia I?Tgital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Lic. ManuéT”Andrés Herﬁéndez Contreras Directoy’
Director de Estrategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Revisé / |
Vi

s

«” T am Ayuso Sanchez
eral del Instituto
Quintanarrognse de Innovacién y

fecnolog:’a

4.6
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

i

51

QT

INSTITUTC
QUINTANARROENSE
DE INNOVACION

Fenaiaey [ TECHOLOGIA

deficiencias a las personas
responsables.

Nombre del Implementacién de mecanismos para la validacién y monitoreo del Sistema de Control Interno, y elaborar el informe
Proyecto: anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

Obtener informacion sobre la

efectividad de los controles, asi
Objetivo: como identificar y comunicar las  |Fecha Compromiso: 20/12/2025

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Director de Estrategia Digital

Fecha

ACTIVIDADES — H— Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
s o T AT i A Documento de monitorec para la - N . .
1 [Fiborr o Pregrama de Tiebajopava e valaacony | yapoons. | 20manons |evahiacon el oiacia e | CSuento e monioiee parsa usuacion e
: N : Sisterma de Control Interno '
) i R ) Documento de monitoreo para la d . .
2 l(_:ientiﬁcacxon de controles clave para mitigar posibles 13/2025 15/12/2025 |evaluacién de la eficacia del Documepto e_momtoreo para la evaluacion de
riesgos relevantes. Sistema de Control Interno la eficacia del Sistema de Control Interno
Documento de monitoreo para la
3 Instrumentacién del monitoreo para la evaluacién de la 1/3/2025 15/12/2025 evaluacion de la eficacia del Documento de monitoreo para la evaluacion de
eficacia del Sistema de Control Interno Sistema de Control Interno la eficacia del Sistema de Control interno
4 Comunicacion de debilidades advertidas a las personas V32025 | 151272025 Correo electrénico con la remisién  |Confirmacion de recepcién de la informacion
responsables del establecimiento del control. de las debilidades detectadas. por parte de la personas responsables.
5 Elaborar el Informe que guarda el Sistema de Control 16/M/2025 | 15/12/2025 Informe que guarda el Sistema de |Informe que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional. Control Interno Institucional Interno Institucional aprobado

Lic. Manue{éndjés Her,néwdez Contreras
Director de Estrategia Diéital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

/

. - S f”j,
Lic. Manuel Andrés Herndndez Contreras

Director de Estrategié/ Digital y Coordinador

de Control interno del IQIT

4

ham Ayuso Sanchez
Director Gekéral del Instituto
Quintanarfoepnse de Innovacién y
Tecnologia

28



NUZEY

para mejorar el Sistema de Control
Interno del Instituto .

m PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO QI
| (PTCI) NIVEL ALTO S
::’ o';‘: ::)o(::lel Elaboracion del Programa de Trabajo para la validacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
Implementar las acciones por
Objetivo: parte de los servidores publicos Fecha Compromiso: 15/12/2025

Area Responsable: Direccion de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha Entregable

Inicio Término

Director de Estrategia Digital

Medio de Verificaciéon

Monitoreo del cumplimiento de compromisos, con los
servidores publicos encargados de las actividades.

Avance trimestral del cumplimiento

23/2/2025 | 15/9/2025 de compromisos del PTCI.

Archivos que contienen los medios de
verificacién correspondientes a la Matriz de
Control para la Validacién de Nivel Alto.

Validacion de los medios de verificacion proporcionados
2 |por las éreas responsables del cumplimiento de
compromisos.

PTCI con el Avance del cumplimiento

23/2/2025 | 15/9/2025 de compromisos, validado.

Archivos que contienen los medios de
verificacién correspondientes a la Matriz de
Control para la Validacién de Nivel Alto,
validados.

Elaboracion de la Matriz de Control para la Validacion

Matriz de Control para la Validacién

Matriz de Control para la Validacion Nivel Alto y

monitoreo del Sistema de Control Interno.

3 Nivel Alto y Proceso 15/9/2025 | 20122025 Nivel Alto y Proceso Proceso
. o Documento de monitoreo para la . L.
4 Elaborar el Programa de Trabajo para la validacién y 1/8/2025 | 20/12/2025 |evaluacién de la eficacia del Sisterna Documgnto de.monltoreo para la evaluacién de
la eficacia del Sistema de Control Interno

de Control Interno

Elaboré

P

Lic. Manuel Aédres’Herna’ndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Reviso / /
/ﬂ/’”‘ fﬁ' /

/

Lic. ManuﬁAerrés ng’ﬁandez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Quintanarrognse de Innovacién y
Tecnologia

5.2
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL o

QUINTANARRQENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO | i

T632{2927

:;';':; fofje' Establecimiento de un mecanismo que de supervisién del Sistema de Control Interno

Supervisar el Control Interno por
parte del Titular del Instituto y el
Objetivo: Comité de Control y Desempefio  |Fecha Compromiso: 15/12/2025
Institucional a fin de mantenery
elevar su eficiencia y eficacia.

Puesto del

p . . - s Responsable de N . . .
Area Responsable:  |Direccién de Estrategia Digital coordinar su Director de Estrategia Digital

instrumentacioéon:

Fecha " . ..
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaboracién del informe sobre el resultado de las
1 |evaluaciones trimestrales del Sistema de Control Interno | 5/1/2025 | 15/12/2023 |Informe Expediente COCODI

del IQIT.

Remisién del informe sobre el resultado de las .
2 |evaluaciones trimestrales del Sistema de Control Interno 5/1/2025 15/12/2025 |Oficio de remision Expediente COCODI

al Titular del IQIT.

Remisién de los informes sobre el resultado de las
3 |evaluaciones trimestrales del Sistema de Control Interno 5/1/2025 15/12/2025 |Oficio de remisién Expediente COCODI

al Comité de Control y Desempefio Institucional.

Presentar los avances del cumplimiento de actividades . .
del PTCI en las sesiones ordinarias del COCODI 23/2/2025 | 15/12/2025 |Expediente COCODI Expediente COCODI

77

o < ) / M.E. Javieripdgiahdm Ayuso Sanchez
Lic. Manueliﬁhid“rés Hernandez Contreras Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras Directo e ¢ral del Instituto

ise de Innovacién y

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador Quintanarree
nologia

Control Interno del IQIT de Control Interno del IQIT




B

PROGRAMA DE~TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO

IQIT

INSTITUTO
QUINTANARROENSE
DE INNOVACION

202212027

Nombre del
Proyecto:

Establecimiento de un procedimiento para la deteccion de debilidades en el Sistema de Control Interno, para su

atencién.

Identificar e incorporar al

S Programa de Trabajo de Control
Objetivo: Interno, las debilidades
detectadas, para su atencion.

Fecha Compromiso:

15/12/2025

Area Responsable: Direccion de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacioén:

Fecha Entregable

Inicio Término

Director de Estrategia Digital

Medio de Verificacién

Verificacion del cumplimiento de compromisos del
Programa de Control Interno

Monitoreo del Programa de Trabajo
15/1/2025 | 15/9/2025 |4 control Interno (PTCI) 2025

Archivos que contienen los medios de
verificacion correspondientes a la Matriz de
Control para la Validacién de Nivel Alto.

2 |Actualizacién del Programa de Control Interno (PTCl)

Actualizacién del Programa de

15/9/2025 | 15/12/2025 Control Interno

Actualizacion del Programa de Control interno
Pt

; e
AT S
ey

Y s
Lic. Marf'éeTAm’drés Herhandez Contreras

Director de Estrategia Di’éital y Coordinador de

Control Interno del 1QIT

Re\fjsé

7 Py Ve
Lic. ManuelApidrés Hernandez Contreras
Director de Est/rategia Digital y Coordinador
de Control Interno del IQIT

Quintanarroepse de Innovaciéon y
Tecnologia

54
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S PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL lir

QUINTAMARROENSE

INTERNO (PTCI) NIVEL ALTO | e

Zozziz027

Nombre del Establecimiento de un proceso para atender desde su inicio hasta su solventacién las auditorias que se realicen en el
Proyecto: 1QIT.
Atender las observaciones y
Obijetivo: recomendaciones de los entes Fecha Compromiso: 15/12/2025
auditores.
Puesto del
. i . .. s Responsable de . . . o
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacion:

Fech ;
echa Entregable Medio de Verificacion

ACTIVIDADES — —
Inicio Término

Atender las observaciones derivadas de la evaluacién de Documentacién requerida por los . -
las evaluaciones de desempefo, en su caso. 5/1/2025 | 15/12/2025 entes auditores. Acuse del oficic de entrega de |a solventacion.

Presentacion, en las sesiones ordinarias del COCODI, del

avance en el cumplimiento de las solicitudes de Documentacion requerida por los . Lo
2 informacién que se realice al IQIT por parte de las 23/22025 | 15/12/2025 entes auditores. Acuse del oficio de entrega de la solventacidn.

instancias fiscalizadoras.

< Y y
Lic. Manuel Andrés Hern@ndez Contreras Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador

Control Interno del IQIT de Control Interno del IQIT




A OOMEWS PARA
el TRAKSFORMAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
PARA LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO 2025

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACION Y ‘
TECNOLOGIA G\

zzzzzzzzz



AC1R1FR1

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO e
(PTCI) e [o THHIATY
gl?on;:crteoc.iel AC1 R1 FR1. Implementar acciones para mantener los bienes en condiciones éptimas
Objetivo: e s D condiclon®s | Fecha Compromiso: 30/12/2025

Puesto del Responsable
de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo

instrumentacion:

Area Responsable: Departamento Administrativo

FEcha Entregable Medio de Verificacién

ACTIVIDADES __ g
inicio Término

siaigfg? AR ErcEa s et k=i delss 1/4/2025 | 30/12/2025 |Programa de mantenimiento vehicular  [Expediente de mantenimientos

:E()fsestei?cruellol;nantemmlento PreVEOeTEinaris 5 1/4/2025 |30/12/2025 |Comprobante de servicios Expediente de mantenimientos

Lic. Jorge Alpeffo Jc Angulo Lic. Manue ez Contreras M.E. Javier Afaflam Ayuso Séanchez

prentg/Administrativo Director de Estrategig/Digitgly Coordinador de Director £&pferal del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanafroghse de Innovacion y
Tecnologia



UKiDOS PERA
TRANSFORMAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA

(PTCI)

Nombre del . n
AC1 R1 FR2. Elaborar el expediente de cada vehiculo.
Proyecto:
Contar con un control del estado en que
Objetivo: fue entregado el vehiculo y quién lo tiene | Fecha Compromiso: 30/12/2025
asignado.
. Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:

ACTIVIDADES X — Fecha’ - Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 In}ggrar 5 expgdlente, cor | eBimEntIeion 1/4/2025 |30/12/2025 | Documentaciéon basica del vehiculo Expediente de control vehicular
bésica del vehiculo.

2 :;;una;zar A R 1/4/2025 |30/12/2025 |Resguardos actualizados Expediente de control vehicular

’ v

Elabord
Lic. Jorge Angulo Lic. ManuekAridrés Hernaptez Contreras M.E. Javie m Ayuso Sanchez
Jefede D, entg/Administrativo Director de Estrategia pigital y Coordinador de Director Geiferal del Instituto

Control Interno del IQIT Quintanarroghse de Innovacién y
Tecnologia

AC1R1FR2



AC1R1FR3

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) URIDOS PERA

TRANSFORMAR

Nombre del . -

Proyecto: ACT R1 FR3. Elaborar el expediente de control de combustible
S Contar con un registro de la asignacion de :

Objetivo: combustible, o o Utﬁ’izacién' Fecha Compromiso: 30/12/2025

Puesto del Responsable

Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo

Fechia Entregable Medio de Verificaciéon

ACTIVIDADES = _
inicio Término

1 |Integrar el expediente, de control de combustible 1/4/2025 | 30/12/2025 ?;;%T;?;?ec'on Rsisel degetion cie Expediente de control de combustible.

Actualizar mensualmente las asignaciones de Carmbrebarites merslEies e
2 |combustible con los comprobantes 1/5/2025 | 30/12/2025 coth;ustibIe Expediente de control de combustible.

correspondientes

Elabord

Am Ayuso Sanchez

Lic. Manu es Hernapdez Contreras M.E. Javier'
Director de Estrategiafigital y Coordinador de Director ¢engral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarroefise de Innovacion y
Tecnologia




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA

FoRatien¥ o TRARSFORMAR

AC1R2FR1y FR2

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

AC1 R2 FR1y AC1 R2 FR2. Atender las solicitudes de insumos de oficina

Contar con material de papeleriay
consumibles el desempeno de las
actividades ordinarias.

Fecha Compromiso:

30/12/2025

Area Responsable:

Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Jefe del Departamento Administrativo

ACTIVIDADES sl = Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Gestionar el suministro de insumos de oficina. 1/4/2025 | 30/12/2025 gD;)SctLiJ;;entauon TslERleRieatnica 48k Expediente de suministro de material
2 ggﬁllfiztljtintrega InRUos els-olisia 8 las Siees 1/4/2025 | 30/12/2025 |Recibos de material. Expediente de suministro de material

Elabord

o Yc Angulo
entgfAdministrativo

Lic. Manu
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

M.E. Javie

a

Tecnologia

m Ayuso Sanchez
Director @enferal del Instituto
Quintanarfoehse de Innovacién y



2023212827

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UKIDOS PARA
TRANSFORMAR

Efor;:::ﬁe' AC1 R2 FR3. Establecer un mecanismo de programacién de solicitud y abastecimiento de insumos de limpieza
e ini d .
Objetivo: o COTif:gggsggigieez: UERE S | et Compromiso: 30/12/2025

Area Responsable: Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Jefe del Departamento Administrativo

Medio de Verificaciéon

ACTIVIDADES — S Entregable
inicio Término
1 |Gestionar el suministro de insumos de limpieza 1/4/2024 | 30/12/2025 ggsctLi?;entaaon MEieae.Snatonie de s Expediente de suministro de material
2 [Suministrar los insumos de limpieza 1/4/2025 | 30/12/2025 |Evidencias de su asignacion. Expediente de suministro de material

Elabord

Lic. Jorge Albe cAngqu
Jefe de Depa “ntgf Administrativo

andez Contreras
Director de Estrategié Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

#

)0

)
M.E. Javier m Ayuso Sanchez
Director/G ral del Instituto
Quintanarroefise de Innovacion y
Tecnologia

AC1R2 FR3



2622i2027

UKiDOS PERA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA

TRANSFORMAR

(PTCI)

AC2 R1 FRI1. Actualizar el inventario de bienes del Instituto

Nombre del
Proyecto:
o Contar con un registro de los bienes del
Objetivo: IQIT, su estado fisico, asi como quién los |Fecha Compromiso: 30/12/2025
tiene asignados.

Area Responsable:

Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo

Fecha Entregable Medio de Verificacion

Inicio Término

Establecer un programa de verificacion de

inventarios

Programa de trabajo para la verificacion . .
9 op Inventario de bienes muebles.

1/4/2025 | 30/12/2025 de inveritarios

2 Realizar las verificaciones fisicas del inventario, de
conformidad con el programa establecido.

1/4/2024 |30/12/2025 Ev@enc[a’ de,lg reahzgc'on de! 3 Inventario de bienes muebles.
verificacion fisica del inventario

Elabordé

dez Contreras M.E. Javie 4'. [#m Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director GRngral del Instituto
Control Interno del IQIT

AC2 R1FR1



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA

(PTCI)

U0 PERA
TRANSFORMAR

hwmlpre &l AC2 R1 FR2. Elaborar los resguardos de los bienes del Instituto asignados a su personal
Proyecto:
- Int la inf ion de los i tari :
Objetivo: n egreanr uanlgxoggzj?ec;ig csngjlg\:jg 8% | Fecha Compromiso: 30/12/2025
3 Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:
Fecha 3 e -
ACTIVIDADES — = Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Elaboracion del documento de resguardo 1/4/2025 |30/12/2025 |Documento de resguardo Inventario de bienes muebles
2 PGl Ge iGN e resggardo Spitra = 1/4/2025 |30/12/2025 |Documento de resguardo Inventario de bienes muebles
persona gque entrega y quien recibe

Lic. Mangel résfHernapgdez Contreras
Director d if Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT Quintanarroerise de Innovacion y
TeCnologia

AC2 R1FR2



PROGRAMA DE

TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

UKiDOS PERA
TRANSFORMAR

Nombre del - . S . .
Proyecto: AC2 R1FR3. Realizar un diagnéstico del estado de los bienes del Instituto.
Objetivo: verificar periodicamente |as condiciones | oo compromiso: 30/12/2025

Area Responsable: Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo

h - s e
ACTIVIDADES — R = Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Verificacion de las condiciones fisicas de los bienes del Informe del estado de los bienes del : :
M e i 1/4/2024 |30/12/2025 . Inventario de bienes muebles
Emisién de un informe de las condiciones de los bienes Informe del estado de los bienes del ) :
2 del Instituto para su inclusion en el Inventario. 1/5/2024 | 30/12/2025 Instituto IFvenisrio de bienss muebles

Lic. Jorge
Jefe de D

Ayuso Sanchez
Director{@engral del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y

Tecnologia

Control Interno del IQIT

AC2 R1FR3



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

( >‘ ,L‘MIDBS PARA
TRAKSFIRRAR

Nombre del . ! . . -
AC2 R2 FRI1. Actualizar el inventario de bienes del Instituto.
Proyecto:
Contar con un registro de los bienes del
Objetivo: IQIT, su estado fisico, asi como quién los |Fecha Compromiso: 30/12/2025
tiene asignados.

Area Responsable: Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo

Fecha
ACTIVIDADES — —— Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

1 .Establec'er un programa de verificacién de 412025 | 30/12/2025 Prqgrama o!e trabajo para la verificacion wwentario de bienedrilebibs,

inventarios de inventarios
2 Realizar [as verificaciones fisicas del mvgntano, de 14/2025 | 30/12/2025 qu_encn_a’ de’l.a reallzguon de! la iFwentario de Bleres miebles,

conformidad con el programa establecido. verificacion fisica del inventario

y

Lic. Man rnangez Contreras
Director de Estrategia Digital & Coordinador de
Control Interno del IQIT

m Ayuso Sanchez
Director { ral del Instituto
Quintanarroefise de Innovaciény
Tecnologia

AC2 R2 FR1



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

LNIDCS PARA
TRAKSFIRMAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

AC2 R2 FR2. Establecer medidas de seguridad para la conservacién de los bienes del Instituto.

Tener acceso controlado a los bienes para
para tener un control de quien los utilizay
evitar extravios.

Fecha Compromiso:

30/12/2025

Area Responsable:

Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo

Entregable

Medio de Verificacién

Edificio

Establecer un sistema de acceso controlado al

Informe de las acciones implementadas
para el acceso controlado al Edificio

Informe de las acciones implementadas
para el acceso controlado al Edificio

Firma del documento de resguardo de bienes,
entre la persona que entrega y quien recibe

Documento de resguardo

Inventario de bienes muebles

Fecha
inicio Término
1/4/2025 | 30/12/2025
1/4/2025 | 30/12/2025
Lic. M
Director

anu ndré¢ Hernagdez Contreras
de Estrategié Digitgl y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Quintanarrdenge de Innovaciony
Tecnologia

AC2 R2 FR2

10



AC2 R2 FR3

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA
OOHMMRMR
Nombre del s = . s =
AC2 R2 FR3. Iintegrar al inventario, los bienes que se asignen al Instituto.
Proyecto:
Objetivo: contar conbl.ilgnl’:sgidset;’(i)nasiitttatg.zado gelos Fecha Compromiso: 30/12/2025
3 Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:
Fecha . — A
ACTIVIDADES — . Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Recibir la documentacion de los bienes que se
1 |asignen al Instituto y asignarles un ndmero de 1/4/2025 | 30/12/2025 |Inventario de bienes muebles Inventario de bienes muebles
inventario.
2 |Integrar los bienes al inventario. 1/4/2025 | 30/12/2025 |Inventario de bienes muebles Inventario de bienes muebles
Elaboro
Lic. Jorge Albe /’ Angulo Lic. Manuel rés H¢rnanglez Contreras M.E. Javier &laMdm Ayuso Sanchez
Jefe de Deps nto/Administrativo Director de Estrategia Digital ¥ Coordinador de Director Jemgral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarréense de Innovacion y
Tecnologia

11



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

AC3 R1FR1yR2FR1

UNiDDS PERA
TRANSFORMAS

s?or;t:::o:del AC3 R1 FR1y AC3 R2 FR1. Registrar las acciones para la adquisicién de bienes y servicios
[T Contar con el expediente integrado de la 2o

Objetivo: adqulsision de blenesy sevicios Fecha Compromiso: 30/12/2025

. Puesto del Responsable

Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo

instrumentacion:

adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios.

ACTIVIDADES —_— Fechal . Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 g;i%?;i';:i’ziegeme de:adgulsicion s euntratacion de 1/4/2025 |30/12/2025 |Expediente de compras y/o adquisiciones | Expediente de compras y/o adquisiciones
Gestion de la validacion de las etapas del proceso de : S . 1o H
2 1/4/2025 |30/12/2025 |Expediente de compras y/o adquisiciones | Expediente de compras y/o adquisiciones

Elabord

M.E. Javier m Ayuso Sédnchez

Lic. Manuel
Director de Estrategia’Digital y Coordinador de Director Gengral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarroerise de Innovaciéon y
Tecnologia

12



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

UKiDDS PERA
TRANSFORMAR

Area Responsable:

inicio Término

t EmRiEHe] AC3 R1 FR2. Integrar propuestas técnicas de proveedores
Proyecto:
Contar con una gama de opciones de
Objetivo: proveedores y conocer el estado del | Fecha Compromiso: 30/12/2025
mercado.
Puesto del Responsable
Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo

instrumentacion:
Fecha . - e
e Entregable Medio de Verificacion

ACTIVIDADES

Integrar propuestas de proveedores para la adquisicion
y/o contratacion de bienes y servicios.

1/4/2024 | 30/12/2025 BN cedeis

Bequmshiglsndslsspropuestas ds Expediente de compras y/o adquisiciones

Lic.Jorge

Jefe de D,

rtg/Uc Angulo
erfo Administrativo

Lic. Manue drég Herngndez Contreras
Director de Estrategi Digjtal y Coordinador de
Control Internb del IQIT

Am Ayuso Sanchez

ral del Instituto

Quintanarroepse de Innovacion y
Tecnologia

AC3 R1 FR2

13



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

00ussans PERA
TRANSFORMAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

AC3 R1 FR3. Elaborar y firmar los contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios

servicios de calidad.

Garantizar el compromiso de los
proveedores para entregar bienesy

Fecha Compromiso:

30/12/2025

Area Responsable:

Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo

Control Interno del IQIT

ACTIVIDADES Lo FRcha g Entregable Medio de Verificaciéon
inicio Término
1 |Elaboracion de los contratos con asistencia juridica 1/4/2025 |30/12/2025 |Documento de Contrato Expediente de compras y/o adquisiciones
2 |Firma de los contratos con proveedores 1/4/2025 |30/12/2025 |Contrato firmado Expediente de compras y/o adquisiciones
Lic. Man prdrés Herfandez Contreras M.E. Javier A NAM Ayuso Sanchez
Director de Estrategid Digital y Coordinador de Director Gengral del Instituto

Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia

AC3 R1FR3

14



AC3 R2FR2yFR3

TRANSFERMAK

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) U'”“’,‘N‘f\

Nombre del AC3 R2 FR2 y AC3 R2 FR3. Implementar acciones para recabar la documentacién que proporcione el proveedor para la integracion del
Proyecto: expediente.
e Contar con la informacién completa de los S
Objetivo: expedientes de copnpras o stquisieiones Fecha Compromiso: 30/12/2025
. Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacién:

Fechs Entregable Medio de Verificacién

ACTIVIDADES — —
Inicio Término

g};%?;i';:%egeme de adquisicion y/o contratacion de 1/4/2025 | 30/12/2025 |Expediente de compras y/o adquisiciones |Expediente de compras y/o adquisiciones

Elabops

A_‘

Lic. Jor Uc Angulo Lic. Man rés flernapldez Contreras M.E. Javier Am Ayuso Sanchez
to Administrativo Director de Estrategia’Digitdl y Coordinador de Director ¢engral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovaciéon y
Tecnologia

15



UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL
PROCESO INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS 2025

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA



AC1R1FR1

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) EROO

20222027

Nombre del

Proyecto: ACI1 R1 FRI. Elaborar el programa anual de adquisiciones con el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal

Objetivo: Planear las adquisiciones durante el afio | Fecha Compromiso: 30/]2/2025

; Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacién:

Fech: . . -
ACTIVIDADES — ec a' _ Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Elaborar el programa anual de adquisiciones con el

presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 30/8/2025 | 30/12/2025 |Plan anual de adquisiciones Plan anual de adquisiciones

Elaboré/i 7} /

‘-

bt f : S V4 & ™
Lic.Jorge Albertg’Uc Angulo Lic. Mandet#&ndrés Hefnandez Contreras M.E. Javier Abfahfim Ayuso Sanchez
Jefe del Departa’r’*'()éhto Administrativo Director de Estrgtegia Bigital y Coordinador de Director' Géneral del 1QIT
T Control Interno del IQIT
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o PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
(PTCI)

o UNIDOS PARA
TRANSFORWAR

Nombre del

Proyecto: AC1 R1 FR2. Validar el programa anual de adquisiciones
Objetivo: Contar con informggigtr(\) para programar el Fecha Compromiso: 30/12/2025
. Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:
Fecha - . -
ACTIVIDADES S— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Validar el programa anual de adquisiciones antes
de realizar movimientos de adecuacién Programa Anual de Adquisiciones s .
1 presupuestal para elegir adecuadamente de donde 30/8/2025 | 30/12/2025 validado Programa Anual de Adquisiciones validado
tomar el recurso a adecuar.
Elaboré /‘; )
iy [
Lic.Jorge Alberto; J¢ Angulo Lic. Maéy‘ghA’ rés H?rnéndez Contreras M.E. JavieyAb #f. m Ayuso Sanchez
Jefe del Depa[tarﬁ’gﬂfo Administrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director/&gneral del IQIT

Control Intérno del IQIT




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
(PTCI)

OOunlnos PARA
TRANSFORHAR

Nombre del

Proyecto: AC1 R1 FR3. Mantener un control donde se reflejen los movimientos, adecuaciones, devengos del recurso de este Instituto.
Objetivor: Contar con mform:;caxsotr; para programar el Fecha Compromiso: 30/]2/2025

3 Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacién:

L

Fech - - -
ACTIVIDADES echa Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

Mantener un control donde se reflejen los

T [movimientos, adecuaciones, devengos del recurso | 30/8/2025 | 30/12/2025 | Registro Registro
de este Instituto.

o -, §
Lic. Manuéikhdr‘es Herndndez Contreras M.E. Javier Abrag
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Gen
Control Interno del IQIT

Ayuso Sanchez
ral del IQIT




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA

UNIDOS PARA
POPI o TRANSFORMAN

Nombre del AC1 R2 FR1. Elaborar con anticipacién los oficios
Proyecto:

Objetivo: Contar con los Otf:g:g?tz tempoparasu o ha Compromiso: 30/12/2025

3 Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:

R R R

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Elaborar con anticipacion los oficios 30/8/2025 | 30/12/2025 |Oficios Oficios
Elaboré , / /

/: ;,‘J/ _

/ L y

/ ;M‘ 7 ;

Lic.JorgejA!b;éft Uc Angulo Lic. Manuél Andréé Herpiandez Contreras
Jefe del ’l_?,ep’“afrtar‘hento"Administrativo Director de Estrateg/ia Digital y Coordinador de

P §

P / Control Interno del IQIT

7




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Ug‘gﬁ[ﬂﬁ

Nombre del

AC1 R2 FR2. Revisar los oficios antes de tramitarlos
Proyecto:
Objetivo: Evitar observaggrr:tse?ue retrasen el Fecha Compromiso: 20 /]2 /2025
3 Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:
Fecha . - ..
ACTIVIDADES — S— Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Elaborar los oficios con anticipacion 30/8/2025 | 30/12/2025 |Oficio Oficio
2 |Revisar los oficios antes de tramitarlos 30/8/2025 | 30/12/2025
Oficio Oficio
Elaboré =
/ / - >
Lic.Jorge Albertc Ug/Angulo Lic. Mangel Andrés Herndndez Contreras M.E. Javier .f Ayuso Sanchez
Jefe del Departamento/”gdministrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director §eneral del IQIT

T / Control Interno del 1QIT

- &
P
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

UINTANA

0 UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

AC2 R1 FRI. Validar el envio de los oficios de invitacién y recordatorio previo a cada servidor publico que interviene en dichos actos

Contar con la participacion de los
servidores publicos que intervienen

Fecha Compromiso:

30/12/2025

Area Responsable:

Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

—

Jefe del Departamento Administrativo

F . - "
ACTIVIDADES __Fecha Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Validar el envio de los oficios de invitacién y
1 |recordatorio previo a cada servidor publico que 30/8/2025 | 30/12/2025 | Oficio oficio
interviene en dichos actos

Elaboroé d

-

Lic.Jorge Alberto Uc Ahgulo
Jefe del Departamerito Aquinistrativo

Lic. Manuel r
Director de Estrategia Digi

P

nari

m Ayuso Sanchez
aly Coordinador de Direct eral del 1QIT

Control Interno del IQIT




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

::o';fxo?el AC2 R1 FR2. Avisar y confirmar previamente en caso de cambio de dGltimo momento

Objetivo: Garantizar la certeza en la informacién | Fecha Compromiso: 30/12/2025

Puesto del Responsable

Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacioén:

R e

h . . ..
ACTIVIDADES — Fec a‘ . Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Avisar y confirmar previamente en caso de cambio . .
1 de Gltimo momento 30/8/2025 | 30/12/2025 | Oficio / Correo Oficio / Correo

Elaboré

e y A
Lic.Jorge Alberto Ug/Angulo Lic. Manuel Andrés’ Hernandez Contreras
Jefe del Departé,méntoﬁdministrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de

o / Control Interno del IQIT

AC2R1FR2




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

TEIEIREEY

Nombre del
Proyecto:

AC2 R2 FR1. Mantener informado e involucrado al drea técnica requirente

Contar con comunicacién asertiva entre
los involucrados

Objetivo:

Fecha Compromiso:

30/12/2025

Area Responsable:

Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su

Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacién:

Fecha

Entregable Medio de Verificacion

inicio Término

Mantener informado e involucrado al drea técnica
requirente

30/8/2025 | 30/12/2025 |Oficio / Correo Oficio / Correo

Elabord | 4/ ,{//
/»?f” -~

«i{s{:‘»
Lic.Jorge Alberto Yc Angulo
Jefe del Departamentg Administrativo

/
e ' b

Lic. Manuel Andrés He
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

AC2 R2 FR1




. AC2 R2 FR2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

‘ ,( ’UIIDDS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del AC2 R2 FR2. Seguir el cronograma de fechas debidamente planificado

Proyecto:
T Dar seguimiento al procesc e .
Objetivo: implementar acciones en caso de desvio Fecha Compromiso: 30/]2/2025
; Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:
Fecha . - -l
ACTIVIDADES S— S— Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Seguir el cronograma _de fechas debidamente 30/8/2025 | 30/12/2025 |Cronograma Cronograma
planificado
Elabord / ji
o e
,,»_ﬁ’xnﬁ j/ !}} p Ve
Lic.Jorge Albeijtro’Uc; ngulo Lic. Manuel Ardrés | err)éndez Contreras M.E. Javier Ab{g

ministrativo Director de Estrategié' Digital y Coordinador de Director &ernjeral del IQIT
Control Interno del IQIT

Jefe del Departamento

e /4




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

c)()lllﬂl)ﬂs BARA
TRANSFORMAR

202212027

Nombre del

Proyecto: AC3 R1 FR1. Dar seguimiento a los previsto en la Ley de Adquisiciones

T Dar seguimiento a los previsto en la Ley .
Objetivo: 9 de Adquisiciones Fecha Compromiso: 30/12/2025

} Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:

S A

Fech: . - - <
ACTIVIDADES — bl a‘ . Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Cumplir como lo sefiala la ley de adquisiciones
arrendamientos y servicios del Estado de Quintana Rooy
realizar en caso de Licitacién Publica las publicaciones en
1 2 periédicos de mayor circulacion en el Estado, y en su
caso, cuando el importe autorizado exceda los rangos
establecidos para licitacién publica o no hubiera
proveedor idéneo en la entidad, se publicardn en un
periédico de mayor circulacién nacional.

30/8/2025 | 30/12/2025 | Publicacién Publicacién

Elabors j /7 Revido \uf
)4/ 27 il
. ; . {fA 7 /. - ! ‘ { -
Lic.Jorge Alberto U¢ Angulo Lic. Manue' ndn;g’s Hernandez Contreras M.E. Javier Abd ! Ayuso Sanchez

Jefe del Depyé,’rtafnentof;Administrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director C
P / Control Interno del IQIT

etleral del IQIT




AC3 R1FR2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO UINTANA
(PTCI) e ROOMRAIN

Nombre del

AC3 R1 FR2. Realizar un estudio de mercado
Proyecto:

Objetivo: Conocer las opciones del mercado Fecha Compromiso: 30/12/2025

B Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:

e s S

h
ACTIVIDADES _Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Realizar un estudio de mercado previo a la
realizacion del procedimiento de adquisiciones para
establecer el rango de precios y el recurso
aproximado requerido para la realizacion de éste.

30/8/2025 | 30/12/2025 | Estudio de mercado Documento

e

Z >/ o V4 “
Lic.Jorge Alberto U¢ Angulo Lic. Manuel Aécjpés’ tjerné,n’dez Contreras M.E. Javier Aﬁ : 14 ’
Jefe del Departamento Administrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Gegperal del IQIT

e J Control Interno del IQIT




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

UINTANA
OO i

Nombre del

Proyecto: AC3 R2 FR1. Adjudicar los contratos a aquellas propuestas que sean solventes técnica y econémicamente

Evaluar las propuestas a fin de adjudicar a
Objetivo: quien cumpla técnica y econémicamente | Fecha Compromiso: 30/12/2025
con las necesidades del Instituto.

Puesto del Responsable

Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacioén:
Fecha R . .o
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

Evaluar primeramente las propuestas técnicas y aquellas
que cumplan con lo requerido se procede a evaluar la

1 propuesta economica para adjudicar asi aquellas que 30/8/2025 | 30/12/2025

sean solventes técnica y econémicamente

Contrato Contrato

Elaboré s
é/)?ﬂ ‘ " | P
Lic.Jorge Albe/‘t?fb Ud Angulo Lic. Manuelﬁndres,fHernandez Contreras M.E. Javier 5 gy Ayuso Sanchez
Jefe del Depafiam‘entoﬁdministrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de DirectonGdheral del IQIT

/ Control Interno del IQIT




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
(PTCI) tuass Lk
Nombre del . P . . - .
Proyecto: AC3 R2 FR2. Revisar las propuestas técnicas y detectar posibles desviaciones y su impacto
T Revisar las propuestas técnicas y detectar . .
Objetivo: posibles desviacionesy su impacto | F€cha Compromiso: 30/12/2025

} Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacién:

R R

h . .
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificacion

inicio Término

Revisar cuidadosamente el apartado donde se presenta

1 [su propuesta técnica ya que de ahi deriva el bien o 30/8/2025 | 30/12/2025 | Propuesta técnica Propuesta técnica
servicio que ofrece en comparacién a lo requerido

Elaboré / A ‘
Lic.Jorge Alberto Yc Angulo Lic. ManuglAridrés ﬁerné,ﬁdez Contreras M.E. Javier &t =‘a m Ayuso Sanchez
Jefe del [')epa"i'tg,m'entlé Administrativo Director de Estrategia Digital y Coordinador de Directo¥ Géneral del I1QIT

- ) / Control Interno del IQIT




OOumm PARA
a5 TRANSFORMAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL
PROCESO PROMOCION DE CAPACITACIONES PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES TECNOLOGICAS 2025

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACIONY [/
TECNOLOGIA




(PTCI)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORHAR

Nombre del
Proyecto:

AC1 R1 FRI1. Elaboracién del padrén de aliados estratégicos

Contar con un padron de empresas,
escuelas y dependencias afines a las
tecnologias de la informacién

Obijetivo:

Fecha Compromiso:

30/12/2025

Direccién de Generacion de

Area Responsable: Talento

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacién:

Fecha

inicio Término

Director de Generacion de Talento

Entregable

Medio de Verificacion

Investigar entre las instituciones educativas de nivel
medio y superior, aquellas que cuenten con

1 |carreras afines a las tecnologias de la informacién y
comunicacién, asi como empresas e instancias
gubernamentales con especialidades afines.

30/8/2025 | 30/12/2025

Listado de aliados estratégicos

Listado de aliados estratégicos

Elaborar el padrén de aliados estratégicos con todos
los datos de contacto.

30/8/2025 | 30/12/2025

Padrén de aliados estratégicos

Padrén de aliados estratégicos

i:;”‘wm"“"% “? g:mm .
| .f “% “WW::

—Tic. Jos‘ﬁlégtln Galindo Sadnchez

Director (}e’Gen racién de Talento del IQIT

N e

J

Revié6 ,} /

Lic. Maaiue‘fﬁ\ndrés Hemé}ndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

M.E. Javier A
Director {

AC1R1FR1
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AC1R1FR2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

UNIDOS PARA
TARKSFORMAR

Nombre del

ACIT R1 FR2. Definir las actividades a realizar por partes de los colaboradores

Proyecto:
Objetivo: Evitar la |nequ1dat<;jazra1jl§ distribucion del Fecha Compromiso: 30/]2/2025
. - 2 - o Puesto del Responsable
< Direccion de Generacion de N . L
Area Responsable: Talento de coordinar su Director de Generacién de Talento

instrumentacion:

Fech
ACTIVIDADES ___recha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Elaborar un cronograma de_ ?ctmdadesy definir 30/8/2025 | 30/12/2025 |Cronograma de actividades Cronograma de actividades
responsables para su atencion
2 |Informar por escrito, las actividades encomendadas. | 30/8/2025 | 30/12/2025 | Oficio / Correo Oficio / Correo
f@w: =N Elabord
S .
AN :
mmst lndo Séanchez Lic. ManuéLAhdres Hernandez Contreras M.E. Javier Aerghiam Ayuso Sanchez
Director de Generac on de Talento del IQIT Director de Estrategla Dlgltal y Coordinador de Director ¢erjeral del IQIT
7 ) Control Interno del IQIT

Bt




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA

UNIDOS PARA
pEETPTEs g o TAAKSFORMAR

Nombre del

AC1 R2 FR1. Realizar gestiones de integracién con actores en aspectos de tecnologias de Ia informacion.

Proyecto:
e Contar con aliados estratégicos para la S
Objetivo: irparticion de capacitacions. Fecha Compromiso: 30/12/2025
. ‘2 -2 Puesto del Responsable
p Direccién de Generacion de N . L
Area Responsable: Talento de coordinar su Director de Generacién de Talento

instrumentacion:

Fech - . ..
ACTIVIDADES S— b a’ _ Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Elabor’ac‘lon de una propuesta de aliados 30/8/2025 | 30/12/2025 |Listado de propuestas Listado de propuestas
estratégicos
Contactar a las propuestas para confirmar su interés
2 |enintegrar el catdlogo de aliados estratégicos del 30/8/2025 | 30/12/2025 |Llamada / Correo Llamada / Correo
IQIT
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“ﬁtff'ﬁ’(\)"’é'e@wk\’éj t GMdeo Sanchez Lic. Manuel Andres Hernahdez Contreras
Director de Geperacion de Talento del IQIT Director de Estrategla Digital y Coordinador de
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Control Interno del IQIT
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA
o UNIDAS PARA

TRANSFORNAL

SVEREEES

temas de capacitaciones.

Nombre del AC1 R2 FR2. Generar contenido para su difusiéon en medios digitales
Proyecto:
Objetivo: Difundir las acciones que realiza el IQIT en Fecha Compromiso: 30/]2/2025

P Direccién de Generacion de
Area Responsable:

Puesto del Responsable
de coordinar su

Director de Generacién de Talento

Talento instrumentacion:
Fecha . . .o
ACTIVIDADES — E— Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Elaborar el contenido de publicaciones para la
1 difusion de las acciones del IOIT 30/8/2025 | 30/12/2025 |Documento Documento
2 |Gestionar con el drea de redes sociales, la 30/8/2025 | 30/12/2025 |Publicacion Publicacién

publicacién de los contenidos generados
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Lic. Manuel Andrés‘Hernandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT
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(PTCI)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UNIDDS PARA
THANSFORMAR

Nombre del

los recursos.

Proyecto: AC2 R1 FR1. Prever la tramitacion de requerimientos econémicos con anticipacién
Contar con suficiente tiempo para que la
Objetivo: instancia correspondiente pueda otorgar |Fecha Compromiso:

30/12/2025

Direccién de Generacién de

Area Responsable: Talento

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacién:

Director de Generacién de Talento

AC2 R1FR1

Fech
ACTIVIDADES — ec a‘ _ Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
1 Establecer un programa de accion en elque se 30/8/2025 | 30/12/2025 | Programa de accion Programa de accién
establezcan requerimientos y periodos
2 Solicitar los recursos que sefongderen con al 30/8/2025 | 30/12/2025 | Oficio Oficio
menos 20 dias de anticipacion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

OOnmnns PARA
TRANSFORHAR

i282%

Nombre del

AC2 R1 FR2. Realizar seguimiento de las solicitudes de recursos hasta su atencién
Proyecto:

Evitar la omisién por parte de la instancia
Objetivo: correspondiente para el otorgamiento de | Fecha Compromiso: 30/12/2025
los recursos

. - 2 -z Puesto del Responsable
p Direccion de Generacién de N . ..
Area Responsable: de coordinar su Director de Generacién de Talento

Talento instrumentacion:

Fecha " . .o
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Verificar con el Departamento Administrativo, el

seguimiento de las solicitudes de registro 30/8/2025 | 30/12/2025 | Llamada / Correo / Oficio Llamada / Correo / Oficio

2 Realizar reuniones con la Secretaria de Finanzas 30/8/2025 | 30/12/2025 | Evidencias de reunién Evidencias de reuniéon
para la gestién del recurso requerido
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AC2R2FR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Ug‘gAﬁ'ﬁ
TRANSFORMAR
:?On;:;teo?el AC2 R2 FR1. Participar en las acciones de planeacién programitica y presupuestal
Objetivo: Contar con una planeacion eficiente  |Fecha Compromiso: 30M12/2025
. - o ;< Puesto del Responsable
Area Responsable: %Eﬁ;‘fn de Generacion de de coordinar su Director de Generacion de Talento
instrumentacién:

Fecha
ACTIVIDADES

Entregable Medio de Verificacién

inicio Término

Solicitar a la Direccion de Estrategia Digital, la . .
1 coordinacion en la planeacién programatica. 30/8/2025 | 30/12/2025 | Oficio / Correo Oficio / Correo

Solicitar al Departamento Administrativo la

2 |coordinacién en la presupuestacion de las 30/8/2025 | 30/12/2025 |Oficio / Correo

Oficio / Correo
actividades

w;‘“”*% Elaboré ?“
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Director de Generacn&n de Talento del IQIT Director de Estrategia Digital y Coordinador de
f 3 Control Interno del IQIT




PROGRAMADET

RABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

< >< >IHIIDBS PARA
TRANSFORMAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

AC2 R2 FR2. Participar en reuniones y capacitaciones en materia de planeacién

realizar una planeacién eficiente

Contar con personal capacitado para

Fecha Compromiso: 30/12/2025

Area Responsable:

Direccién de Generacién de
Talento

Puesto del Responsable

de coordinar su Director de Generacion de Talento
instrumentacién:

Fecha - N "
ACTIVIDADES — S— Entregable Medio de Verificacién
inicio Término .
y |Solicitar a la Direccion de Estrategia Digital, | 35/55005 | 30/12/2025 | Oficio / Correo Oficio / Correo
capacitaciéon en temas de planeacidon programatica.
o |Solicitar al Departamento Administrativo, 30/8/2025 | 30/12/2025 |Oficio / Correo Oficio / Correo
capacitacion en temas de presupuestacion
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Director deféener%cién de Talento del IQIT
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Revisé™ 7/ P

Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT
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AC3 R1FR1

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
(PTCI) AT
Nombre del AC3 R1 FRI. Remitir invitacién a las instituciones piiblicas, privadas y académicas
Proyecto:
T Contar con el expediente integrado de la .
Objetivo: adquisicion de bienes y senicios, Fecha Compromiso: 30/12/2025
. -2 -z Puesto del Responsable
Area Responsable: %Eﬁ:{'}on de Generacion de de coordinar su Director de Generacioén de Talento
instrumentacion:
Fecha - - .o
ACTIVIDADES — E— Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 gﬁlggsacion de los oficios de invitacion para los cursos y 30/8/2025 | 30/12/2025 |Oficio Oficio
2 |Remision de los oficios de invitacion para los cursosy | 34/8505 | 30/12/2025 | Acuse de recibido Acuse de recibido
Elabord -
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{ J Control Interno del IQIT
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AC3 R1FR2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA

(PTCI) - ROO M

Nombre del . . s e .
AC3 R1 FR2. Elaborar los contenidos y gestionar la publicacién en redes sociales
Proyecto:
Objetivo: Dara conocer lzlcsggﬁggto”a entretodo | o -ha Compromiso: 30/12/2025
. -2 -2 Puesto del Responsable
< Direccién de Generacion de N . .
Area Responsable: Talento de coordinar su Director de Generacidn de Talento
instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES S— — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Elaborar el contenido de publicaciones para la
T | difusién de las acciones del 1QIT 30/8/2025 | 30/12/2025 | Documento Documento

Gestionar con el area de redes sociales, la

publicacion de los contenidos generados 30/8/2025 | 30/12/2025 | Publicacién Publicacién

Elaboré -
1 ,;; . s {&\“ o ;
b WW Nl ot | . L
' |C. José AQustin Galindo Sanchez’ Lic. Manuel Andrés Hernandez Contreras
Director de Q‘eneréfién de Talento del IQIT Director de Estrategia Digital y Coordinador de
j f Control Interno del IQIT
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

TaaEavET

(PTCI) OOt

Nombre del
Proyecto:

AC3 R2 FRI. Gestionar salones cerrados y/o capacitaciones virtuales

Poder realizar las acciones de
Objetivo: capacitacién sin depender de las
condiciones climatolégicas

Fecha Compromiso: 30/12/2025

Direccién de Generacién de
Talento

Area Responsable:

Puesto del Responsable

de coordinar su Director de Generacién de Talento
instrumentacion:

Fecha
ACTIVIDADES S— N— Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 |Gestionar la realizacién de capacitaciones virtuales 30/8/2025 | 30/12/2025 |Correo Correo
2 Gestiongr salones cerrados para cursos y talleres 30/8/2025 | 30/12/2025 | Oficio Oficio
presenciales .
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Lic. Manuel Andrés Hernandéez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
(PTCI) sttt
;ll?or;::o?e‘ AC3 R2 FR2. Gestionar patrocinios y descuentos para la realizacién de los eventos
Reducir los costos a los asistentes para
Objetivo: contar con la participacién de un gran | Fecha Compromiso: 30/12/2025
numero de personas
. - < -2 Puesto del Responsable
< Direccién de Generacién de N . L.
Area Responsable: Talento de coordinar su Director de Generacién de Talento
instrumentacion:
Fecha " . -
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Gestanar_patroumos para la realizacion de las 30/8/2025 | 30/12/2025 | correo / Oficio Correo / Oficio
capacitaciones
o |Gestionar descuentos para los participantes en las 30/8/2025 | 30/12/2025 | Correo / Oficio Correo / Oficio
capacitaciones

. Elaboré
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Director de qenera‘g;lon de Talento del IQIT Director de Estrategia Digital y Coordinador de
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