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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Alineacion de los documentos normativos internos a la Misién, Visién y Metas institucionales.

Contar con un documento
normativo que regule las acciones
de las unidades administrativas del
IQIT, alineado a la misidn, visién y

Objetivo:

metas institucionales.

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable: Departamento Administrativo

Puesto del Responsable
de coordinar su

instrumentacion:

Jefe del Departamento Administrativo -

Fecha . e ..
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Remitir el Proyecto del Manual de Organizacién a las Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias
1 . R . L. 15/4/2024 15/11/2024 N N

Instancias correspondientes para su validacion correspondientes correspondientes

L L Publicacién del Manual de . L
2 {Publicacién del Manual de Organizacion 15110/2024 | 20/12/2024 L Publicacién del Manual de Organizacién
Organizacidn
Lic. ManuerAndreés #ernarfdez Contreras Lic. Manuel rnapidez Contreras

e
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control
Interno del IQIT

Director General del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Director de Estrategia Digifal y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Pagina 1
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Definir las metas, objetivos, misién y visién institucionales para atencidn de las unidades administrativas

Objetivo:

Establecer con claridad los objetivos,
mision y visidn institucionales, asi
como las atribuciones, obligaciones
de cada unidad administrativa.

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable:

Departamento Administrativo

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

iFecha

Entregable

Jefe del Departamento Administrativo

Medio de Verificacion

Remitir el Proyecto

del Manual de Organizacién a las

Instancias correspondientes para su validacion

Oficio remitido a las instancias
correspondientes

correspondientes

2 [Publicacion del Manual de Organizacién

Publicacién del Manual de
Organizacion

yndez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control

Interno del IQIT

Inicio Término
15/4/2024 | 15/11/2024
1510/2024 | 20/12/2024

Lic. Man

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Pégina 2

Director C%é“hgéra[ del Instituto

Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Acuse del oficio remitido a las instancias

Publicacién del Manual de Organizacién

m Ayuso Sanchez
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

323847

Nombre del Proyecto: Integracion de instrumentos y reportes de avance del cumplimiento de metas y objetivos Institucionales

Informar y dar a conocer los

Objetivo: resultados del avance de las metas y |Fecha Compromiso: 20/12/2024
objetivos institucionales del IQIT. . '
PUesto ael
i i . . Responsable de .. .
Area Responsable: Departamento Administrativo coordinar su Jefe del Departamento Administrativo

i instrumentcié:

Fech . .ce ..
ACTIVIDADES a’ . Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Remitir el Proyecto del Manual de Organizacién a las Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias
1 . . . L. 15/4/2024 15/11/2024 i .
Instancias correspondientes para su validacion correspondientes correspondientes
L L Publicacién del Manual de L .
2 |Publicacién del Manual de Organizacién 15/10/2024 | 20/12/2024 . Publicaciéon del Manual de Organizacion
Organizacion
5 Remitir el Proyecto del Manual de Procedimientos a las s5jera02a | 15ma0ea Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias
Instancias correspondientes para su validacion correspondientes correspondientes
L o Publicacion del Manual de o, .
4 |Publicacion del Manual de Procedimientos 15/10/2024 | 20/12/2024 Publicacién del Manual de Procedimientos

Procedimientos

Lic. Man s Hernandez Contreras Lic. Manu
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control

Interno del IQIT

ndez Contreras M.E. Javler-Abraham Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de DirectoriGeneral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

Pagina 3
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Fre M PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Evaluacién del dominio del Cédigo de Etica entre el personal del IQIT

Capacitar y evaluar el nivel de
conocimiento del Cédigo de Etica

dentro del IQIT

Objetivo:

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Puesto del

Departamento Compras
Inteligentes

Area Responsable:

_linstrumentacion:

Responsable de

} Jefe de Departamento de Compras Inteligentes
coordinar su

Fecha

Director de Estraegia Pigital y Coordinador de Control

Interno del IQIT

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Capacitar al personal del IQIT sobre el cédigo de ética y i . R § . . i 3
1 . . 1/3/2024 15/12/2024 |Lista de asistencia y fotograffas Lista de asistencia y fotografias

procedimientos de denuncia.

Evaluar al personal del IQIT sobre su conocimiento en . . . P -

Link hacia el formul de Eval Resultado d lu f t E
2 materia de aplicacion del cadigo de Etica, 1/3/2024 15/12/2024 |Li acia el tormulario de Evaluacion [Resultado de {a evaluacién(formato de Excel)
Lic. Man er dez Contreras M.E. Javi r§ am Ayuso Sanchez

Director de Estratedfa Didital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Director'Geéneral del Instituto

Pagina 4
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Evaluacién del dominio del Cédigo de Conducta entre el personal del IQIT.

Objetivo:

Conocery evaluar el nivel de
conocimiento del Cédigo de
Conducta de la SEDE y sus OD
dentro del IQIT

Fecha Compromiso:

uesto del

30/12/2024

Area Responsable:

Departamento Compras
Inteligentes

Responsable de

coordinar su

instrumentacion:

Jefe de Departamento de Compras Inteligentes

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control

Interno del IQIT

Director de Estrategi

Digjfal y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Pagina 5

Fecha . e e
- ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Capacitar al personal del IQIT sobre el Cédigo Conducta de
1 |la SEDEy sus Organos Desconcentrados Yy procedimientos 1/3/2024 15/12/2024 |Lista de asistencia y fotografias Lista de asistencia y fotografias

de denuncia.

Evaluar al personal del IQIT sobre su conocimiento en
2 |materia de aplicacion del Cédigo de Conducta de la SEDE y 1/3/2024 15/12/2024 |Link hacia el formulario de Evaluacién |Resultado de la evaluacién(formato de Excel)

sus Organos Desconcentrados

Difundir la actualizacion Cédigo de Conducta de la
3 |Secretarfa de Desarrollo Econémico y sus érganos 01/08/2024 | 30/2/2024 |(Circular de notificacién Acuse de la circular de notificacidn

desconcentrados, entre el personal del IQIT.

Auﬁ?brizc’g
Lic. Manue es lernafdez Contreras M.E. Javier#

am Ayuso sanchez
Director General del Instituto

Quintanarroense de Innovaciény Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Difusién de los cédigos de Eticay Conducta

Comunicar y capacitar a 1os
servidores pUblicos del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologfa, sobre el cdédigo de ética
Yy conducta de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y sus

Objetivo:

Desconcentrados que norman el
actuar de los servidores publicos

Fecha Compromiso:

30/12/2024

Departamento Compras
Inteligehtes

Area Responsable:

PUESTO deT

Responsable de

coordinar su
instrumenta

Fecha

Jefe del Departamento de Compras Inteligentés

cién:

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaboracion de a circular en 1a cual se comparta al personal
adscrito al IQIT la URL donde se les haga de su Circular firmada de recibido por el Acuse de Circular recibida por el personal del
1 L P o 1/3/2024 15/12/2024 . .
conocimiento del cddigo de conducta Secretaria de personal del IQIT. Instituto.
Desarrollo Econdmico y sus Desconcentrados.
Colocacion de carteles que difundan los cédigos de Etica Yy : 3
2 1/3/2024 | 15/12/2024 |Cartel Fotograffa
de Conducta.
Publicacidn en redes sociales de Ia liga para acceder a los Publicacidn en las redes sociales del
30 .. - 1/3/2024 | 15/12/2024 Captura de pantalla
cédigos de ética y de conducta. IQIT
Difundir la actualizacion Cédigo de Conducta de la
4 |Secretaria de Desarrollo Econémico y sus érganos 01/08/2024| 30/12/2024|Circular de notificacion Acuse de la circular de notificacién
desconcentrados, entre el personal del [QIT.

Director de Estrategid Digitaly Coordinador de Control

Interno del IQIT

M.E. Javier ABraham Ayuso Sanchez
AN i
Director General del Instituto

Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Pagina 6
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%:*:“:M:ngm - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

| DEINNOVAGON

Nombre del Proyecto: Difusién de los cédigos de Etica y de Conducta entre los proveedores del IQIT

Comunicar a los proveedores del

Objetivo: de éticay conducta de la Secretaria |Fecha Compromiso:

Instituto Quintanarroense de

Innovacién y Tecnologia el cédigo
30/12/2024
de Desarrollo Econémico y sus

Desconcentrados que norman el
actuar de los servidores publicos.

Area Responsable: Departamento Administrativo Responsable de

Puesto del

Jefe de Departamento Administrativo

coordinar su

Fech
ACTIVIDADES scha
Inicio Término

Entregable Medio de Verificacién

Elaboraciondefa circUlar en la cualse comparta a 16s

proveedores del IQIT la URL donde se les haga de su

V32024 15/12/2024 Circular firmada de recibido por Ids
conocimiento del codigo de ética y de conducta de la

dores Acuse de Circular recibida por los proveedores
proveedore

Secretaria de Desarrollo Econémico y sus Desconcentrados.

Establecer en los contratos que celebre el IQIT, una clausula

donde el proveedor acepte conocer Cédigo de Etica Clausula que se agregara en los
P . p. .g Y . 1/3/2024 15/12/2024 Copia de contrato firmado por proveedor

Conducta, y estén advertidos de las sanciones que pudieran contratos

aplicar en caso de no observarlas.

Difundir la actualizacion Cédigo de Conducta de la Secretaria

de Desarrollo Econémico y sus érganos desconcentrados, 01/08/2024 | 30/12/2024 |Circular de notificacion

Acuse de la circular de notificacion
entre los proveedores del IQIT.

¥ %
Autprizd
&1 ‘ Lic. Manés Hernandez Contreras M.E. JavierAb @ M Ayuso sanchez
Director de Estrategia Digital’y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Gfan@ral del Instituto

Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

Pagina 7
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s PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Participacion del IQIT en el Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés.

Implementar acciones para el
cumplimiento del .cédigo de
conducta y temas de integridad

Objetivo:

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Departamento Compras
Inteligentes '

Area Responsable:

HFUeSTO deT

coordinar su

instrumentacion:

Fecha

Responsable de

Jefe del Departamento de Compras Inteligentes

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Asistir a las sesiones del Comité de Etica y Prevencion del ) » . o
1 . ) 1/4/2023 15/12/2023 |Actas en de las sesiones del comité Actas en de las sesiones del comité.
Conflicto de Interés.
2 |Implementar el Programa Anual de Trabajo del COEPCI 1/4/2023 15/12/2023  |Actividades implementadas Fotografias.
fMplementar una encuesta o evaluacion que permita medir
el grado el cumplimiento del Cédigo de Conducta o temas Evaluacion o e o Base de datos con la el resultado de la evaluacion
valuacién o encuesta
3 de integridad, entre el personal del IQIT en el desempefio de V/8/2024 | 30/12/2024 0 encuesta.
sus actividades. ) ’
Aug%rizé | o
) / : . o .
Lic. Man erffandez Contreras Lic. Manuel rngndez Contreras M.E. Javier Abranam Ayuso Sanchez

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control
Interno del IQIT

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Director Géneral del Instituto

Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacidn y Tecnologia

Pagina 8
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| 0.5555“’%&“ ' PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

i ECONOMICD | DEINNGVACION

Nombre del Proyecto: Implementacién de los Lineamientos para Regular el Proceso de Ingreso de Personal

Contar con personal que cumpla
con las competencias profesionales

Objetivo: . F iso: ’
Jetivo para el desempefio de las funciones echa Compromiso 20/12/2024
de los puesto dentro del IQIT .
PUSSTO O&T
. Responsable de e e il .
Area Responsable: Departamento Administrativo™ -~ - P Jefe de Departamento Administrativo

coordinar su
instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES — 'Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 |Elaborar las cédulas de perfil de puestos del IQIT. 1/3/2024 20/12/2024 |Cédula de perfil de puestos Cédula de perfil de puestos

Informar a.la Direccion General de Capital Humano, sobre

2 . 13/2024 | 20/12/2024 |Oficio- 1 Oficio
: las vacantes que, en su Caso, se presenten. . .

e

Aut’%rizc

Lic. Manug

pdrég Herplandez Contreras Lic. Manug Ayuso Sanchez

egia Dlgital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Ge’%e?a[ del Instituto
Interno del IQIT Control interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Director de Estry

Pagina 9
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Qgsf;’?f. E. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Difusién de las Normas Generales de Control Interno.

Que lo servidores publicos del IQIT

Objetivo: conozcan y comprendan las Normas |Fecha Compromiso: 15/12/2024
Generales de Control Interno
PUSSTO deT
Area Responsable: . |Direccién de Estrategia Digital Responsable de

i Director de Estrategia Digital
coordinar su

Anstrurnentacion:

Fec . . . .l
ACTIVIDADES . ha, . Entregable Medio de Verificacién
! : Inicio | Término )
Elaborar una circular para difundir entre el personal del IQIT, . .
1 1/3/2021 15/12/2024 |Circular Acuse de la circular
las reglas de Control Interno
Elab | rtel en las instalaciones del |
2 .a or.ary © ocarf.x n cartelenia ‘ac;on el QI para 1/3/2021 15/12/2024 |Cartel y fotografia Cartel y fotografia
difundir la normatividad sobre control interno.
3 |Capacitar al personal del IQIT sobre Control Interno. 1/8/2024 | 15/12/2024 |Lista de asistencia y fotografias Lista de asistencia y fotografias
Evi IQIT sob d ini t . .. L.
& c al:an; ?Ifersonal del IQIT sobre &l dominio del tema de 1/8/2024 15/12/2024 |Link hacia el formulario de Evaluacién {Resultado de la evaluacidn(formato de Excel)
ontrol Interno.

Lic. Manugt ¢ Heyhandez Contreras M.l:,JaweréAq angm Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital’y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director G’t—%néral del Instituto

Interno del IQIT Control Ifiterno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Pégina 10
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Elaboracién de los manuales de organizacién y de Procedimientos del IQIT

Objetivo:

Contar con politicasy
procedimientos para la descripcidon
de puestos

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Area Responsable:

Departamento Administrativo

FUCSTO TeT

Responsable de

coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Jefe de Departamento Administrativo

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Manual de Organizacidon publicado, a j
L 9 P Manual de Organizacién publicado, a cargo del
Elaborar el Manual de Organizacion del IQIT 11/2024 15/12/2024 |cargo del Departamento o )
. 5 Departamento Administrativo.
1 Administrativo.
Manual de Procedimientos publicado,
) L P Manuai de Procedimientos publicado, a cargo del
Elaborar el Manual de Procedimientos del IQIT 1/2024 15/12/2024 |a cargo del Departamento . . :
. . T K Departamento Administrativo.
2 Administrativo.

Director de Estrategig

Interno del IQIT

Digital y Coordinador de Control

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Pagina 11

M.E. Javxesf,ﬂe@?, gjaﬁn Ayuso Sanchez

Director &enéﬁal del Instituto

Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Toiziiear

Nombre del Proyecto:| Realizacién de las acciones de control necesarias para el mejoramiento del clima laboral.
Contar con 1a INformacion necesara | ‘
. ue permita generar estrategias )
Objetivo: auep nag - g Fecha Compromiso: 20/12/2024
para mejorar las condiciones i
laborales del instituto. )
Puesto del . - .
] e Jefe de Departamento Administrativo y Jefa del
Area Responsable: Departamento Administrativo. Responsable de

coordinar

Departamento de Vinculacién:

Fecha . e o
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término .
Elaboracion de un Plan de Gestidn para el Mejoramiento del Plan de Gestién para el Mejoramiento |Plan de Gestién para el Mejoramiento del Clima
1 . 1/3/2024 | 20/12/2024 i
Clima Laboral 2024. del Clima Laboral 2023 aprobado. Laboral 2023 aprobado.
Implementacion del Plan de Gestidn para el Mejoramiento
2 I 1/3/2024 | 20/12/2024 |Documento con evidencias. Documento con evidencias.
del Clima Laboral 2024.
Elaboracion del formulario para evaluacion de los resultados Circular firmada de recibido el Acuse de Circular fi da de recibid
3 i Y3/2024 | 20/122024 : a : i por 7 i ‘u a. irma ecibido por el
obtenidos. ) personal del instituto. personal del instituto.
Participar en las sesiones del Programa Quintanarroense de
4 P L ° Q : 1/3/2024 | 20/12/2024 |Acta Acta
Cultura Institucional ’ .
- |Implementar acciones para promover la erradicacion de la ;
5 | R . 1/3/2024 | 20/12/2024 |Actividad Fotografias
violencia contra fa mujer

Lic. Ma ndez Contreras Lic. Manu Ores, erpfandez Contreras

Director de Estrategia Di§ital y Coordinador de Control Director de Estrategid Didital y Coordinador de Director OQ‘neEal del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnolog’a

Péagina 12
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Elaboracién de los instrumentos para administracién de riesgos de los procesos del IQIT

Tmplementar las politicas de
administracién de riesgos con la
Objetivo: finalidad de minimizar los riesgos en |Fecha Compromiso: 15/12/2024
el alcance de metas y objetivos
institucionales.

PUesto dal
Area Responsable: Direccion de Estrategia Digital Responsable de Director de Estrategia Digital
elele]sellak 141V NI :

Fecha

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacidén
Inicio Término
Determinacion deTos procesos que seran objeto de la Acta de Ta'sesion ordinaria del K .
1 identificacion de riesgos en el ejercicio 2024. 15/1/2024 29/2/2024 COCODL. Expediente del COCODI.
Llevar a cabo el taller de administracién de riesgos de los . .
2 procesos 1/3/2024 31/5/2024 |Fotografiasy lista de asistencia Fotograffas y lista de asistencia
Elaborar Ta cédula de evaluacidon de impacto y probabilidad - |- o Cedula de evaluacion de impacto y Cedula de evaluacion de impacto y probabilidad
3 de riesgos ) e V3/2024 31/5/2024 probabilidad de riesgos de riesgos
4 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control 1/3/2024 31/5/2024 |Matriz Riesgo-Control Matriz Riesgo-Control
Elaborar e| Programa de Trabajo de Control Interno de Programa de Trabajo de Control
5 . i 1/3/2024 31/5/2024 .
riesgos Interno Programa de Trabajo de Control Interno aprobado
Realizar elseguimiento trimestral de cumplimiento del N Formato de cumplimiento del PTCI L.
6 , i 2/8/2024 | 15/12/2024 Formato de cumplimiento del PTCI (Gantt)
Programa de Trabajo de Control Interno. . (Cantt)
Lic. M3 > ernandez Contreras Lic. Manue Herpldndez Contreras
Director de EStrategid Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Gerieral del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Pagina 13
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'PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

‘|INombre del Proyecto:

Atencién a los acuerdos y opiniones emitidos por el Comité de Control y Desempeiio Institucional

Garantizar el cumplimiento de los

acuerdos generados en las sesiones
del Comité de Control y Desempefio

Objetivo: o o Fecha Compromiso: 15/12/2024
‘ Institucional para contribuir a
alcanzar las metas y objetivos
institucionales .
Puesto del
< . L. o Responsable de
Area Responsable: Direccidn de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

coordinar su
instrumenta

Fecha.

cion:

Director de Estrategia Digital

— Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Llevar a cabo el taller de administracion de riesgos de los ) . . R . X . X
1/3/2024 31/5/2024 |Fotografiasy lista de asistencia Fotografias y lista de asistencia
procesos, : )
Actas de las sesiones del Comité de
Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las Sesiones Control y Desempefio Institucional en |Acta de [as sesiones del Comité de Control y
g ~ R 23/2/2024 | 15h12/2024 , - . - L
del Comité de Control y Desempefio Institucional. |las’que se informa el cumplimiento Desempefio Institucional.
. . : de los acuerdos a cargo del instituto .
Proponer al COCODI, én su caso, Ios ajustes al PI1CI para el ) )
cumplimiento de objetivos. 23/2/2C24 | 15/12/2024 |PTCl actualizado Documento del PTCl actualizado y aprobado
Llevar a cabo reuniones mensuales con las areas
i imi 1 i detectado! . . R L.
ln\’/olucradas, par;a el s‘egum.'w’rento de los riesgos ‘ ectados, V812024 15/12/2024 |Reunion de trabajo Minuta de la reunién
asi como para la identificacién de nuevos potenciales .
riesgos para definir sus controles. ,
Au;ﬁorizé i
Lic. MantaF) andez Contreras Lic. Manue¥A M.E. Javier A ‘aham Ayuso sanchez
Director de Estrategia DigitAl y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director General del Instituto
interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia

Pégina 14
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Seguimiento a los controles de riesgos

Objetivo:

Implementar la metodologia para la
Administracion de Riesgos para
determinar y atender los procesos
identificados dentro del IQIT

20/12/2024

Area Responsable:

~|Direccién-de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Presentar ante el COCODI, para aprobacion, 1a

Medio de Verificacién

documentacion de la evaluacion de Riesgos.

Acta de sesidn de] COCODI

Informar al drea encargada del Proceso, la evaluacién de
riesgos aprobada por el COCODI.

Acuse del Oficio

- |Solicitar a las areas involucradas, las evidencias del

cumplimiento de las actividades encomendadas !
Elaboracion de la documentacion relacionada con [a

Acuse del Oficio

identificacién de riesgos, evaluacién y definicién de
controles. ‘

LIEVar a Cabo0 Teuniones TMensuaies para ef Segultiento ae

Cédula de evaluacidn de impacto y probabilidad
de riesgos, Matriz Riesgo-Control, Programa de
Trabajo de Control Interno.

los riesgos'detectados, asi como para la identificacion de
nuevos potenciales riesgos para definir sus controles.

Minuta de la reunién

Realizar el seguimiento trimestral de cumplimiento del
Programa de Trabajo de Control interno.

Formato de cumplimiento del PTCI (Gantt)

Informar al titular de la institucion sobre la identificacién de
riesgos, su evaluacion, atencién y seguimiento.

Minuta de reunion de trabajo

Lic. Man erngndez Contreras

Director de Estrategia Digital ¥ Coordinador de Control
Interno del IQIT

Fecha Compromiso:
Puesto del
Responsable de . . ..
A Director de Estrategia Digital
coordinar su :
insrumeacié‘n'
Fecha -
- S Entregable
Inicio Término ’
1/3/2024 30/9/2024 |Acta de sesion del COCODI
1/9/2024 30/10/2024 |Oficio de notificacion
30/9/2024 | 20/12/2024 |Oficio de solicitud
Documentacion de evaluacion de
1/8/2024 15/12/2024 | . e :
: riesgos.
1/8/2024 15/12/2024 |Reunion de trabajo
Formato de ¢ limiento dei PTCI
1/8/2024 | 15/12/2024 atode cumplimiento ce
(Gantt)
Formato de cumplimiento del PTCI
/8/2024 | 15/12/2024 P
(Gantt)
Lic. Manu ndez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Pagina 15
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Director General del Instituto
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) |

Nombre del Proyecto:|.- .. - - - " Evaluacién de los procesos seleccionados a nivel Alto y Proceso

Comunicar e identificar las

Objetivo: deficiencias de los procesos e Fecha Compromiso: 20/12/2024
instrumentar acciones de mejora.

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Area Responsable: _ |Direccién de Estrategia Digital

Director de Estrategia Digital

Fecha . g s
ACTIVIDADES S— Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término,

Capacitacion e implementacion de las politicas de

1 |administracion de riesgos a los procesos de las areas 1/3/2024 31/06/2024 |Capacitacién Fotografias y lista de asistencia
involucradas

2 |Evaluacion de procesos. 1/3/2024 | 20/12/2024 |Matriz nivel alto y nivel proceso Expediente COCODI.
Realizar la revision trimestral del cumplimiento de las Formato de avance en el i )

3 o N 1/3/2024 | 20/12/2024 o o Expediente COCODI.
actividades previstas en el PTCI. B : cumplimiento de actividades del PTC!

ndez Contreras M.E. Javier-AD m Ayuso sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director General del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
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E=.2.  PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

- Establecimiento de un mecanismo que permita a las unidades administrativas, informar de manera periédica del surgimiento
Nombre del Proyecto:

~_de nuevos riesgos.

Conocer el grado de
instrumentacion de los elementos
de control, asi como su efectividad

Objetivo: ) ] ) Fecha Compromiso: 15/12/2024
con el fin de comunicar e identificar
las deficiencias e instrumentar
acciones de mejora.
Puesto del
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital Responsable de

A Director de Estrategia Digital
coordinar su

instrumentacion:

Fecha . e e
ACTIVIDADES - — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Verificar controles a través de la elaboracién de la Matriz de 15/12/2024 Matriz de Control para la Validacion a |Matriz de Control para la Validacién a Nivel Alto y

1 Control para Validacion a Nivel Alto y Proceso - V/3/2024 5/12/20 Nivel Alto y Proceso, elaboradas. Proceso.
. X . i . Actualizacion del Programa de .
2 |Actualizar las acciones previstas a instrumentar. 1/3/2024 15/12/2024 R Programa de Trabajo de Control Interno.
| Trabajo de Control Interno (PTCI)

Llevar a cabo reuniones mensuales con las unidacjes

administrativas del IQIT para presentar los avances del ) . : . i .
3 control de interno y recabar informacién sobre eventuales 5/1/2024 15/12/2024 {Minuta de acuerdos de la reunién Minuta de acuerdos de la reunidén

surgimientos de nuevos riesgos.

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Directorfb"énéral del Instituto

Interno del IQIT ! Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
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%%igﬁﬁm - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

| YTEGNOLOGIA

Nombre del Proyecto: Gestion de la Publicacién de la metodologia para el Analisis y Evaluacién de Bienes y Servicios Informaticos (AEBSI)

Generar un documento rector, para
que las Instancias de Gobierno
puedan realizar la adquisicién de
Objetivo: bienes y servicios informaticos de Fecha Compromiso: : 15/12/2024
manera informada, responsable y
transparente en beneficio del

Estado. N
Direccién de Gobierno Digital, Rues o ebl .
A esponsable de . ) o
Area Responsable:  |Departamento de Compras Po Director de Gobierno Digital
inteli . . |coordinar su
Inteligentes, Departamento Juridico

instrumentacion:

Fecha
ACTIVIDADES

— Entregable Medio de Verificacion
Inicio. Término
1 |Elaborar la Metodologia AEBS| 15/9/2024 | 30/12/2024 |Metodologia AEBSI Metodologia AEBSI
. .. R - Oficio de envio de la propuesta a i ici Bo.
2 “|Cestionar |z aprobacion de la Metodologia AEBSI 15/9/2024 | 30/12/2024 o . prop Docume.ntc'J V|safj? u oficio de Vo.Bo. por parte de
Consejerfa Juridica la Consejeria Juridica
. L B : Publicacién de la metodologia AEBS| R .
3 |Gestionar la Publicacién de la Metodologia AEBS| 16/9/2024 | 31/12/2024 | POE . Metodologia AEBSI publicado en el POE
ene
5 |los riesgos detectados, asi como para la identificacidn de 1/8/2024 | 15M12/2024 |Reunion de frabajo Minuta de la reunién
nuevos potenciales riesgos para definir sus controles.
Realizar el seguimiento trimestral de cumplimiento del Formato de cumplimiento del PTCI
6 “ d ; P 1/8/2024 15/12/2024 P Formato de cumplimiento del PTCI (Gantt)
Programa de Trabajo de Control Interno. (Gantt)
Informar al titular de la institucion sobre la identificacion de Formato de cumplimiento del PTC] . .. .
7 |. ) L I 1/8/2024 15/12/2024 Minuta de reunién de trabajo
riesgos, su evaluacion, atencidn y seguimiento. (Gantt)

Hergfandez Contreras M.E. Jawé&ﬁ\@ anam Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director; General del Instituto

. ¢ .. P
(nterno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia
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3.2,

Eul- '~ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

| ECONSMICO | DEINNOVACON

Establecimiento de un mecaniSmo para que [os temas relacionados con el [ogro de objetivos y metas, Sistema de Control |
Nombre del Proyecto: | Interno Institucional y actos de fiscalizacién, se analicen previo a las sesiones del COCOD], para que sean presentados en estay

se les dé el sequimiento correspondiente.

Lontar Con un mecanismo para

informar al titular del IQIT, sobre los
riesgos, mediante la elaboracién del

informe anual, con el objetivo de’

Objetivo: Fecha Compromiso: 15/12/2024
! detallar el grado de madurez e P /1 /
implementacion del sistema de
control interno, riesgo, efectividad,
actividades v arrinnes de meinra del
PUESTOo gel
< . . L. o Responsable de . . . . .
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital g Director de Estrategia Digital
coordinar su

|instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término :

Integracion de [a informacion para la propuesta del informe - Documento de propuesta del Informe
1 151/2024 | 19/2/2024 Expediente del COCODI.

anual. Anual.

R j . Correo electrénico del envio de la
2 |Envio de propuesta del informe al titular. 22/2/2024 || 22/2/2024 . Expediente del COCODI.
propuesta del Informe Anual.

Présentacion del informe anual ante &l COCODT para su ~
3 s R 23/2/2024: | 23/2/2024 |Acta de Sesidn del COCODI. Expediente del COCODI.

validacion y autorizacion.

. Acuse de oficio con firmas de
4 |Envio del Informe anual a la SECOES. 24(2/2024 | 29/2/2024 oido Expediente del COCODI.
recibido.

ETa00Tar TEUNTOrEs J8 Urabajo UTTESralEs CoM a5 arsas

responsables de los indicadores y de la atenciones a las } . d » . d .
5 auditorias, para la verificacién de avances y el -} 1/3/2024 | 2012/2024 [Minuta de acuerdos de la reunién Minuta de acuerdos de la reunién

establecimiento de medidas de control.

Lic. Mgnuel Aefdres Hernandez Contreras ) Lic. Manus
Director de EstrategiaDigital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director @enﬁral del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia
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- PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Evaluacién del desempefio del.personal del IQIT

Contar con un reporte actualizado

o correspondiente al desempefio
Objetivo:

1QIT

laboral de los servidores publicos del

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Area Responsable:

Departamento Administrativo’

Puesto del
Responsable de .. .

. Jefe de Departamento Administrativo
coordinar su

instrumentacion:

Interno del IQIT

Fecha . ees -
- ACTIVIDADES - - - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Aplicar la evallacion Cuatrimestral del desempeno del Link de acceso al Sistema de Reporte de Ta evaluacion aplicada al personal del
1 1/5/2024 | 15/12/2024
personal del 1QIT. Recursos Humanos 1QIT
2 |Elaborar las cédulas de perfil de puestos del IQIT. - 1/3/2024 15M12/2024 |Cédula de perfil de puestos Cédula de perfil de puestos
_ [Informar & 1a Difeccion General de Capital Humanc, Sobre ] -
3 las vacantes que, en su caso, se presenten. V/3/2024 15/12/2024 |Oficio Oficio
- - Lic. ManuHer andez Contreras M.E. Ja\/lé;; m Ayuso Sanchez

Directer de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Director ﬁ]é‘héral del Instituto

Pégina 20
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- PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Verificacion del procedimiento implementado por la Direccién General de Capital Humano para las personas candidatas a

puestos del IQIT .

Capacitar y evaluar el nivel de
conocimiento del Codigo de Etica

dentro del IQIT

Objetivo:

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Area Responsable: Departamento Administrativo

PUESTO del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Jefe del Departamento Administrativo.

Director de Etategia Digital y Coordinador de Control
Interno del 1QIT

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
: ’ } Inicio Término

Informar a la Direccidn General de Capital Humano, sobre . .
1 . 5/1/2024 | 20/12/2024 {Oficio Oficio

las vacantes que, en su caso, se presenten.

Tramitar ante la Direccion General de Capital Humano, los
2 . 5/1/2024 | 20/12/2024 |Oficio Oficio

resultados de las evaluaciones.

Autorizo |
Lic. Manuel ndez Contreras M.E. Javier. ;-;m Ayuso Sanchez

8§
Director n“?ral del Instituto

- 4 H .. .
Control Interno del IQIT Quintanarroense de [nnovacién y Tecnologia
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= PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

i DEINNOVACION
i yTEeHoLoGiA

Nombre del Proyecto: Registro de acuerdos y compromisos de los cuerpos colegiados y dar seguimiento a estos.

Contar con un repositorio
electrénico que contenga la

informacion generada por los

Objetivo: ) Fecha Compromiso: 20/12/2024
cuerpos colegiados de la

administracién publica del estado

de Quintana Roo

Puesto del

Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital Responsable de Director de Estrategia Digital

coordinar su
instrumentacio

ACTIVIDADES, Fecha’ . Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Elaborar el repositorio de actas, minutas, acuerdas y toda la

1 |documentacion generada por los cuerpos colegiados de los | 1/3/2024 31/3/2024 |Carpeta en Google Drive Carpeta en Google Drive con carpetas organizadas
que formeiparte el IQIT 2024 i

Requerir a las unidades administrativas del IQIT, fa

informacién generada por los érganos colegiados a los que

2. } ] o 1/3/2024 | 20/12/2024 |Oficio o correo de solicitud Oficio o correo de solicitud
pertenezcan, a fin de actualizar el repositorio de actas,

minutas, acuerdas y toda la documentacion generada.

Elaborar el reporte de seguimiento de acuerdos

3 |derivado de la participacion del IQIT en érganos 13/2024 | 20/12/2024 |Reporte Reporte cargado en el repositorio
colegiados.

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estratedia Digital y Coordinador de Director d%neéral del Instituto
Interno del IQIT Control interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
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| e%gwﬁ%m "~ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

sl DEBNNOVAGIN
wnjE Y TECHOLOGIA

" |Nombre del Proyecto:

Establecimiento de una herramienta que permita al Titular del IQIT, tener informacién de manera integral, oportuna y

confiable, de las actividades que realizan las unidades administrativas para toma de decisiones.

Dar seguimiento en tiempo real a
Objetivo: los proyectos y trabajos de cada
Unidad Administrativa del IQIT

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable! Direccion de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Puesto del
Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Entregable

Inicio Término

Director de Estrategia Digital

Medio de Verificacion

Realizar el registro, en la plataforma Trello, de las unidades
administrativas del IQIT.

/2024 | 20/12/2024

Capturas de pantalla del sistema
Trello

Capturas de pantalla del sistema Trello

Actualizar la informacion de las unidades administrativas

sobre sus actividades y la atencion que se de a las mismas.

/2024 | 20/12/2024

Capturas de pantalla del sistema
Trello

Capturas de pantalla del sistema Trello

Director de Estrtegia Digital y Coordinador de Control

interno del IQIT

M.E. Javier.Abraham Ayuso Sanchez

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director G’ze‘ngeral del Instituto

Control Interno del IQIT
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- PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecfo: .
- superiores.

Establecimiento de un mecanismo o procedimiento para informar actos contrarios a la ética y conducta a las instancias

Canalizar a la brevedad las quejas

que se reciban para su oportuna
atencion

Objetivo: Fecha Compromiso:

15/12/2024

Departamento de Compras
Inteligentes, Departamentode
Promocion Tecnoldgicay

Vic lacion

Puesto del
Responsable de

coordinar su
instrumentacion:

Area Responsable:

Fecha

Jefe de Departamento de Compras Inteligentes

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
‘ Inicio Término
Remision de las quejas que, en su caso, se reciban a través Queja recibida a través del buzdn Oficio de remision de las quejas a la instancia
1 . L 1/2024 31/12/2024 L. )
del buzdén digital del IQIT a la SECOES. digital. correspondiente.
Tnstrumentacion de mecanismos para prevenir la
2 |reincidencia, del acto denunciado en caso de resultar 1/1/2024 31/12/2024 |Informe de la accién implementada  |Informe de la accién implementada
procedente la queja presentada.
Remitir, via oTicio, 1a gugja 0 denuncia que, en sU Caso se
3 |presente, al COEPCI o PQCI, seglin corresponda, a través del | 1//2024 31/12/2024 |Oficios de remisién Oficios de remisién
* |enlace que corresponda, para su atencién.

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control

Interno del IQIT Control interno del IQIT
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'PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Establecimiento de un mecanismo o procedimiento especifico para el registro, analisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y

denuncias.

Objetivo:

COontar con InTormacion mas precisa
que permita dar un mejor
seguimiento a las quejas que se
presenten a través del buzén digital
del 1QIT.

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Area Responsable:

Departamento Juridico y Unidad de

Transparencia, Acceso a la
Informacién PUblica y Proteccidn de

Datos Personales.

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos Personales

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control

Interno del IQIT

Fecha . . .o
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Elaborar un procedimiento para el registro, andlisis y o o

1 atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias. V3/2024 20/12/2024 |Procedimiento Procedimiento
) Difundir entre el personal del IQIT, el procedimiento para el

2 |registro, analisis y atencidn oportuna y suficiente de quejasy| - 1/3/2024 | 20/12/2024 |Circular al personal def IQIT Acuse de circular

denuncias.

Lic. Manu M.E. Javier-Abranam Ayuso Sanchez

Director ({e‘hgral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién'y Tecnologfa

Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT
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4.5

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyécto:

responsables de su cumplimiento.

Establecimiento de un procedimiento o indicador que permita medir la comprensién de los objetivos y metas a las areas

Objetivo:

Contar con informacién verazy
oportuna para la toma de decisiones

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital,
Direccion de Gobierno Digital,

Direccidén de Generacidén de Talento,
Direccién de Economia Creativa

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Entregable

Director de Estrategia Digital

Medio de Verificacién

Realizar reuniones mensuales para Ja revision dej

cumplimiento de metas institucionales y en su caso, recibir
retroalimentacion.

Minuta de acuerdos de la reunién.

Minuta de acuerdos de la reunién.

Solcitar @ Jas unidades administrativas, 10s medios de
verificacion para constatar las metas reportadas en el
Sistema de Planeacidon Estratégica y en el Sistemay en el
Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal de
indicadores v entregables registrados ‘

_ Fecha
Inicio Término
512024 20/12/2024
15/3/2024 | 20/12/2024

medios de verificacion.

Oficic de solicitud de reportesy

Evidencias presentadas por las unidades
administrativas.

Director de Estra egia Digitél y Coordinador de Control

Interno del IQIT

Lic. Man

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

[ e R - o P
-"ﬁ,: pdrég Herplandez Contreras

Control Interno del IQIT
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4.6

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

‘INombre del Proyecto:

Evaluacién del cumplimiento programatico de metas y objetivos institucionales

o Contar con informacion verazy
Objetivo:

oportuna para la toma de decisiones

Fecha Compromiso:

15/12/2024

Direccion de Estrategia Digital,
Direccién de Gobierno Digital,

Area Responsable:

Direccion de Economia Creativa

Direccion de Generacién de Talento,

Puesto del
Responsable de

coordinar su
instrumentacion:

Director.de Estrategia Digital

Fecha . e o
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacion
. B Inicio Término
Notificacion de apertura de sistema para el seguimiento de i - . - - -
avance de metas a indicadores 2024 a través de oficio a las 15/3/2024 | 30/9/2024 O.ﬁclos~ a los titulares de las Oficios suscrito por el Director de Estrategia
. . . direcciones operativas Digital para las direcciones operativas
direcciones adscritas al IQIT
Seguimiento de avance a indicadores correspondiente al 2126024 82024 |ofici do del SIPPRES Ofici do del SIPPRES
icio gel e e
cuarto trimestre 2023 en el SIPPRES : generade iclo generado de
Seguimiento de avance a indicadores correspondiente al V42024 15/4/2024 |Ofici \do del SIPPRES Ofici do del SIPPRES
icio generado de icio generado de
primer trimestre 2024 en el SIPPRES g K
' |Seguimiento de avance a indicadores correspondiente al . ‘ .
4 ) /7/2024 | 15/7/2024 |Oficio generado del SIPPRES Oficio generado del SIPPRES
segundo trimestre 2024 en el SIPPRES }
5' Seguimiento de avance a indicadores correspondientes al 110/2023 15/10/2024 |ofici do del SIPPRES Ofici do del SIPPRES
icio generado de icio generado de
tercer trimestre 2024 en el SIPPRES ) ° ©9
Elaborar el Reporte de cumplimiento programatico de Reporte de cumplimiento Reporte de cumplimiento programatico de metas
6 P plimiento P 110/2023 | 20/12/2024 |- oo e O€ CUmP , ,
metas sustantivas y remitirlo al Titular del IQIT. programatico de metas sustantivas sustantivas firmado

Aﬁorizé

Lic. Ma s
Director de Estrategia Digitdl y Coordinador de Control
Interno del IQIT

Lic. Man M.k. Javie

branam Ayuso Sanchez
. LA | .
Director General del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT
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5.1

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Implementacién de mecanismos para la validacién y monitoreo del Sistema de Control Interno, y elaborar el informe anual del
estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

izt

INombre del Proyéctoz

Obtener informacion sobre Ta
efectividad de los controles, asi
Objetivo: como identificar y comunicar las Fecha Compromiso: 20/]2/2024
deficiencias a las personas
responsables.

Puesto del

. . - o Res bled . . . -
|Area Responsable: Direccion de Estrategia Digital poc;nsa eae Director de Estrategia Digital
coordinar su

instrumentacion:

Fecha : - . -
ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Elaborar el Programa de Trabajo para la validacién y Docum.e’nto de monxt?reo pa|.'a 3 Documento de monitoreo para la evaluaciéon de la
1 . . 01/08/2024 | 20/12/2024 |evaluacién de la eficacia del Sistema R .

monitoreo del Sistema de Control Interno. - R eficacia del Sistema de Control Interno

S de Control Interno

Identificacion de controles clave para mitigar posibles C Documento de monitoreo para la Documento de monitoreo para la evaluacién de la
2 | : . 1/3/2024 | 1512/2024 - i ) . )
" |riesgos relevantes. - - evaluacion de la eficacia del Sistema | eficacia del Sisterna de Control Interno

Instrumentacién del monitoreo para la evaluacion de la Documento de monitoreo para la Documento de monitoreo para la evaluacion de Ia
3 i . : 1/3/2024 15/12/2024 |evaluacion de la eficacia del Sisterma . X X

eficacia del Sistema de Control Interno E : : eficacia del Sistema de Control Interno

! de Control Interpo

Comunicacion de debilidades advertidas a l[as personas : Correo electronico con la remision de [Confirmacién de recepcidn de la informacion por

4 ; - : 1/3/2024 | 15/12/2024 o
- responsables del establecimiento del control. : las debilidades detectadas. parte de la personas responsables.

Elaborar el Informe que guarda el Sistema de Control Informe que guarda el Sistema de Informe que guarda el Sistema de Control Interno
5 o . 16/11/2024 | 15/12/2024 L N

Interno Institucional. Control Interno Institucional Institucional aprobado

Lic. Mapi grés Hérnandez Contreras Lic. Manuel s Flernapidez Contreras M.E. JavierAbraham Ayuso Sanchez

7

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digi¥al y Coordinador de Director%ér;féral del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnplogia
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5.2

MY s oom | ,
' Q e ; ~“"PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
iR~
"INombre del Proyecto: o Elaboracion del Programa de Trabajo para la validacién y monitoreo del Sistema de Control Interno.
Implementar las acciones por barte
o de los servidores publicos para .
Objetivo: ) ) Fecha Compromiso: 15/12/2024
mejorar el Sistema de Control
Interno del Instituto .
Puesto del
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital Respo'nsable de Director de Estrategia Digital
coordinar su
i entacion:

Fecha . . . .
ACTIVIDADES - — b Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
. o i . . Archivos que contienen los medios de verificacion
Monitoreo del cumplimiento de compromisos, con los Avance trimestral del cumplimiento de N N
1 . - - 23/2/2024 | 15/9/2024 ) correspondientes a la Matriz de Control para la
servidores pUblicos encargados de las actividades. compromisos del PTCL st ‘
Validacién de Nivel Alto.
o . . ” . Archivos que contienen los medios de verificacion
Validacién de los medios de verificacién proporcionados por PTCI con el Avance del cumplimiento de . .
TITIT 2 DI L o 23/2/2024 | 15/9/2024 : ] ) correspondientes a la Matriz de Control para la
las dreas responsables del cumplimiento de compromisos. compromisos, validado. T _ N
Validacion de Nivel Alto, validados.
Elaboracion de la Matriz de Control para la Validacién Nivel ) Matriz de Control para la Validacion Nivel{Matriz de Control para la Validacién Nivel Alto Yy
3 . ; 15/9/2024 | 20/12/2024 _
Altoy Proceso T o Alto y Proceso Proceso
4 Elaborar el Programa de Trabajo para [a validacion y Documento de monitoreo para la Documento de monitoreo para la evaluacion de la

01/08/2024 | 20/12/2024 .. . . .
monitoreo del Sistema de Control Interno. /08/ 2/ evaluacion de la eficacia del Sistema de |eficacia de! Sisterma de Control Interno

Herplandez Contreras M.E. JavierAbraham Ayuso Sanchez

gital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Directortenﬁral del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Hernghdez Contreras Lic. Manu

W

Director de Estketégia @i
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5.3

oI
Ko - PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del Proyecto: Establecimiento de un mecanismo que de supervision del Sistema de Control Interno
Supervisar el Control Interno por
parte del Titular del Instituto y el |
Objetivo: Comité de Control y Desempefio Fecha Compromiso: 15/12/2024
Institucional a fin de mantenery
elevar sy eficiencia v eficacia
Puesto del
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital Resp?nsable de Director de Estrategia Digital .
coordinar su

instrumentacion:

Fech
ACTIVIDADES echa

Entregable Medio de Verificacién

Inicio Término

Elaboracién del informe sobre el resultado de las

evaluaciones trimestrales del Sistema de Control Interno del |  5/1/2024 15/12/2024 |Informe

Expediente COCODI
IQIT.

Remision delinforme sobre el resultado de las evaluaciones

trimestrales del Sistema de Control Interno al Titular del 5/1/2024 15/12/2024 |Oficio de remision
1QIT. -
Remision de Jos informes sobre el resultado de las

Expediente COCODI

evaluaciones trimestrales del Sistema de Control Interno al 5/1/2024 15/12/2024 |Oficio de rerﬁ\isién

Expediente COCODI
Comité de Control y Desempefio Institucional.

Presentar los avances del cumplimiento de actividades del 23/2/2024 | 151212024 |Expediente COCODI Expediente COCODI
ie
PTCl en las sesiones ordinarias del COCODI xpediente xpediente

Lic. Many®! Ardrég Hephandez Contreras Lic. Manue M.k. Javier.Ab 5M Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director C?'énggral del Instituto

Interno del IQIT Control interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
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5.4

= & PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Establecimiento de un procedimiento para la deteccién de debilidades en el Sistema de Control Interno, para su atencién.

Identificar e incorporar al Programa
de Trabajo de Control Interno, las

Objetivo: Fecha Compromiso: 15/12/2024
g debilidades detectadas, para su P 5/12/20
atencion.
Puesto del
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital Responsable de Director de Estrategia Digital

coordinar su
instrumentacion:

Fecha

ACTIVIDADES — Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
- P - - ATCNIVOS QUE contienen 105 Mmedios de Veriicacion

Verificacion del cumplimiente de compromisos del Monitoreo del Programa de Trabajo ) .
1 15/1/2024 15/9/2024 correspondientes a la Matriz de Control para la

Programa de Control Interno de Control Interno (PTCI) 2023 . .

Validacién de Nivel Alto,
. Actualizacion del Programa de .
2 |Actualizacion del Programa de Control Interno (PTCI) 15/9/2024 | 15/12/2024 c R 9 Actualizacion del Programa de Control Interno
ontrol Interno 7 T

dez Contreras M.k. Javier.A M Ayuso Sanchez

Lic. Majfuel AAd s Hefnandez Contreras Lic. Manu

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control Director de Estrategia Digital y Coordinador de Directoéd‘@’gﬁaral del Instituto
Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia
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5.5

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Establecimiento de un proceso para atender desde su inicio hasta su solventacién las auditorias que se realicen en el IQIT.

Objetivo:

Atender las observacionesy

recomendaciones de los entes Fecha Compromiso: 15/12/2024
auditores.

Area Responsable:

Puesto del

Responsable de

coordinar su
inst umentaci

Direccién de Estrategia Digital

Director de Estrategia Digital

Fecha
ACTIVIDADES

fiscalizadoras.

que se realice al IQIT por parte de las instancias 23/2/2024 | 15/12/2024

— Entregable Medio de Verificacién
. Inicio Término

Atender las observaciones derivadas de la evaluacion de las Documentacién requerida por los . »
1 . . 51/2024 15/12/2024 . d P Acuse del oficio de entrega de la solventacion.
 levaluaciones de desempefio, en su caso. entes auditores.

Presentacion, en las sesiones ordinarias del COCODI, del

avance en el cumplimiento de las solicitudes de |nformac10n Documentacion requerida por los
2

: i Acuse del oficio de entrega de la solventacion.
entes auditores.

Director de Estrategia Digitafy Coordinador de Control

g

v
em rag) m Ayuso Sanchez

Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Gerjeral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Lic. Manusg

Interno del IQIT
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

oo UNIDOS PARA
TRANSECRMAR

Nombre del
Proyecto:

Gestién para la publicacién de los instrumentos normativos del Proceso

Contar con la normativa que rige el proceso,
PR para la definicién de actividades y tareas
Objetwo‘ acorde con las funciones y responsabilidades

de las areas involucradas.

Fecha Compromiso: 20/12/2024

Departamento Administrativo y

Area Responsable: Direccién de Gobierno Digital

Puesto del Responsable

de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo y Director de Gobierno Digital
instrumentacién:

h . cge o
ACTIVIDADES — Fec a’ . Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Remitir el Proyecto del Manual de Organizacion a Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias
1 f : ST 15/4/2024 | 15/11/2024 X )
las Instancias correspondientes para su validacién correspondientes correspondientes
2 |Publicacién del Manual de Organizacion 15/10/2024 | 20/12/2024 | Publicacién del Manual de Organizacion |Publicacién del Manual de Organizacion
Remitir el Proyecto del Manual de Procedimientos a Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias
3 . : g 15/4/2024 | 15/13/2024 - .
las Instancias correspondientes para su validacién correspondientes correspondientes
4 |Publicacion del Manual de Procedimientos 15/10/2024 | 20/12/2024 Pubhcagqn del Manual de . Publicacién del Manual de Procedimientos
Procedimientos
Remitir el Proyecto del Procedimiento para el
5 Analisisy gvaluaqon para la aggU|§lcson y{o‘ 15/4/2024 | 15/11/2024 Oficio remlt‘ldo a las instancias Acuse del of]clo remitido a las instancias
contratacion de bienes y servicios informaticos. a las correspondientes correspondientes
Instancias correspondientes para su validacién
Publicacion del Procedimiento para el Analisis y iutgﬁczaon c}ilal;rgﬁedlmgnatdo pﬁ?jg Zugllf;ZCIoegacjle;iirgﬁed'g';?g para ei y
6 |evaluacion para la adquisicién y/o contratacion de  |15/10/2024 | 20/12/2024 /na ISl tnl'/ fva” d bgar:zs < ad ilsl n n t[ Itaiién; b'enepj cervi guslsmlonyo
bienes y servicios informaticos. y/o contratacion de y servicio contratac &bl y servicio
informaticos. informaticos.

rategfa Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Director de

{gorizéz

Lic. Manuel dez Contreras M.E. Javidr Al ] im Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director General del Instituto
Control Interno del [QIT Quintanarréerée de Innovaciény
Tecnologia

1.1
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1.2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI) OOumnns PARA
TRANSFCRMAR
Fazzy204
Nombre del e .
’ Actualizaci T
Proyecto: zacion de Reglamento Interior del IQIT
Contar con Reglamento interior actualizado y
PRI vigente de acorde a fas funciones y .
Ob-!etlvo' atribuciones de las Unidades Administrativas Fecha Compromiso: 20/12/2024
del Instituto
Departamento Juridico y Unidad de Puesto del Responsable Jefe del Departamento Administrativo y Jefe del Departamento Juridico y
Area Responsable: Transparencia, Acceso a la Informacidn | de coordinar su Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Publica y Proteccion de Datos Personales |instrumentacion: -

Datos Personales.

ACTIVIDADES _ Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 |Actualizar la estructura organica del IQIT 15/3/2024 | 1/11/2024 |Organigrama del IQIT actualizado Organigrama validado
2 |Elaborar la actualizacién del Reglamento Interior 15/3/2024 | 1/1/2024 |Propuesta del Reglamento Interior :?jc;:;;gr:ento de propuesta del Reglamento

Remitir el Proyecto de actualizacién Reglamento _ - . . . - . .
3 |interior a las Instancias correspondientes para su- 16/8/2024 | 1/11/2024 Oficio remut}do a las instancias Acuse del oﬁcto remitido a las instancias

T correspondientes correspondientes

validacion.

4 |Publicacién del Reglamento Interior actualizado 1/11/2024 | 20/12/2024 | Publicacién del Reglamento Interior Publicacién del Reglamento Interior

Lic. Manu drés Hefnandez Contreras M.E. Javief-Ab m Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director %mg’ral del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y

Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI) ~ROO M
§aihiiadn
Nombre del .l : - - e e ..
Proyecto: e Gestidn para la publicacién de los manuales de Organizacién y de Procedimientos del IQIT
TR Contar con los manuales de Organizacion y de "
ObJet'vo' Procedimientos para alinear las funciones Fecha Compromiso: 20/12/2024
. Puesto del Responsable
Area Responsable: Departamento Administrativo de coordinar su Jefe del Departamento Administrativo
instrumentacion:

ACTIVIDADES

Fecha

inicio

Término

Entregable

Medio de Verificacién

] Remitir el Proyecto del Manual de Organizacion a
las Instancias correspondientes para su validacion

15/4/2024

15/11/2024

Oficio remitido a las instancias
correspondientes

correspondientes

Acuse del oficio remitido a las instancias

2 |Publicacién del Manual de Organizacion

15/10/2024

20/12/2024

Publicacién del Manual de Organizacion

Publicacién del Manual de Organizacién

3 Remitir el Proyecto del Manual de Procedimientos a
las Instancias correspondientes para su validacién

15/4/2024

15/1/2024

Oficio remitido a las instancias
correspondientes

correspondientes

Acuse del oficio remitido a las instancias

4 |Publicacion del Manual de Procedimientos

15/10/2024

20/12/2024

Publicacién del Manual de

Procedimientos

Publicacion del Manua

| de Procedimientos

Lic. Manugl AeQrg nandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Director de Estrategi

rgham Ayuso Sanchez

M.E. Javier At i
Digital y Coordinador de Director“g%eriéral del Instituto
Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y

Tecnologia

1.3
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCVI)

UINTANA

o URIBDS PARA
TRAKSEGAMAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

“Elaboracién de las Cédulas de Descripcién y Perfil de Puesto del IQIT

Contar con [a documentacion necesaria para
consultay evaluacion de Jos candidatos a Fecha Compromiso:
ocupar un puesto dentro del IQIT

20/12/2024

Area Responsable:

Puesto del Responsable
Departamento Administrativo de coordinar su
instrumentacién:

Fecha

Jefe de Departamento Administrativo

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Elaborar las Cédulas de Descripcién y Perfil de Elaboracion de las Cédulas de Cédulas de Descripcion y Perfil de Puesto
1 Puesto del IQIT. V3/2024 | 27/7/2024 Descripcidn y Perfil de Puesto :
Envio de las cédulas a la instancia correspondiente Cédulas de Cédulas de Descripcién y Cédulas de Descripcion y Perfil de Puesto
2 para su validacion 1/8/2024 | 20/12/2024 Perfil de Puesto validadas

Director de EStrategfa

rég Hegrnandez Contreras Lic. Manue!
igital y Coordinador de Director de Estrategi

Control Interno de! IQIT

s Herrfandez Contreras

Control Interno del IQIT

Digital y Coordinador de

M.E. Javier Abraham Ayuso Sanchez
Director Geheral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia

14
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Zo2212027

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

OOuruuus PARR
TRANSFGRMAR

Nombre del

publicos responsables

Proyecto: Notificacién a los responsables del proceso las actividades correspondientes a su Unidad Administrativa derivados del PTCI.
oo Comunicar de manera eficiente las actividades
Objetivo: correspondientes al proceso a los servidores | Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

de coordinar su

instrumentacioén:

Fecha

Puesto del Responsable

inicio

Término

Entregable

Director de Estrategia Digital

Medio de Verificacidon

Envio de oficio para la notificacién a los
responsables del proceso sus actividades
correspondientes para su atencion

28/2/2024

17/3/2024

Acuse de oficio recibido por parte de los
responsables

Acuse de oficio recibido por parte de los
responsables

Elaborar reuniones para retrozalimentar el PTCI con

eventuales nuevos riesgos.

18/3/2024

20/12/2024

Minuta de reunién

Minuta de reunién firmada

Remitir a las instancias de Gobierno, la
normatividad relacionada con el Procedimiento
AEBSI, para su conocimiento.

1/11/2024

30/12/2024

Correo electrénico o Acuse de oficio

Correo electrénico o Acuse de oficio

Ela

Lic. ManuefAn
Director de Es
Control Interno del [QIT

ey/Hephdndez Contreras

tegigé Digital y Coordinador de

Lic. Manu drég Hepnandez Contreras
Director de Estratedia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

M.E. JaviérxAm’f{;a - :a"m Ayuso Sanchez
Director General del Instituto
Quintanarroense de Innovaciény
Tecnologia

15
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

UNIDOS PARA
TRANSFERMAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

Alinear los objetivos del proceso al Programa de Desarrollo, por medio de la elaboracién de ia MIR

Alinear los objetivos del proceso al Programa
de Desarrollo, por medio de la elaboracién de la
Matriz de Indicadores para Resuitados

Fecha Compromiso:

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

de coordinar su

instrumentacién:

Fecha

Puesto del Responsable

Director de Estrategia Digital

ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Alinear de los objetivos del Proceso AEBSI al
1 Programa Sectorial de Desarrollo Econémico 15/4/2024 | 30/9/2024 Matriz de indicadores de resultados y Matriz de indicadores de resultados
Integral, a través de la Matriz de indicadores de procedimiento AEBS| validado y procedimiento AEBSI|
resultados.
I
Al
torizé,
Lic. Manu erfAandez Contreras LIC. Manué

igital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

& Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

M.E. Javier.Abra §g"m Ayuso Sanchez
Director %gn’ ral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologfa

2.1
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283212627

(PTCI)

PROGRAMA DE TRABAJO DE'CONTROL INTERNO

Nombre del

Proyecto: Llevar a cabo el taller de actualizacion de riesgos, para identificar y documentar los riesgos del proceso
Documentar los riesgos identificados del
Objetivo: procesoy brindarle la atencién necesaria para |Fecha Compromiso: 31/5/2024
su mitigacion
) Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccion de Estrategia Digital de coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacion:
Fecha . . .l
ACTIVIDADES — H— Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Sfjé'ezsé el taller de riesgos con los responsables del 1/3/2024 | 31/5/2024 |Fotografias del taller Fotografias del taller
Elaborar la Cédula de Evaluacion de Impactoy Cédula de Evaluacion de Impactoy Cédula de Evaluacién de Impacto y
2 |probabilidad 2/3/2024 | 3VS/2024 |5 opabilidad | Probabilidad
3 |Elaborar el Mapa de Riesgos 3/3/2024 | 31/5/2024 |Elaborar el Mapa de Riesgos Elaborar el Mapa de Riesgos
4 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control 4/3/2024 | 31/5/2024 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control Elaborar la Matriz Riesgo-Control
Lic. Manu Hernandez Contreras Lic. Manue, ndez Contreras M.E. JavierAbrafham Ayuso Sanchez
Director de Estratedia Digital y Coordinador de Director de tegié Digital y Coordinador de Director gemfral del Instituto

Control Interno del IQIT

Control Interno del IQIT

Quintanarfoense de Innovaciony
Tecnologia

22
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA
OO

iokiiiaks

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno Correspondiente al Proceso

Contar con un Programa de Trabajo, en el que
se definan las acciones necesarias para la
mitigacion de los riesgos dei proceso

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

instrumentacion:

de coordinar su

Puesto del Responsable

Director de Estrategia Digital

ACTIVIDADES — Fecha — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 Elaboracion del Programa de Trabajo de Control 10/2/2024 | 24/2/2024 |Programa de Trabajo de Control Interno Prqgrama de Trabajo de Control Interno
Interno ] validado
2 Actualizar el Programa de Trabajo Qe Control 14/2024 | 30/7/2024 |Programa de Trabajo de Control Interno Progrgma de Trabajo de Control Interno
Interno actualizado
3 Elabora_c;on de} procedimiento para el seguimiento 1/8/2024 |30/12/2024 | Documento Procedimiento para la atencién a riesgos
y atencién de riesgos del Proceso.
Lic. Manug 3 rn@ndez Contreras Lic. Manu reg Hernandez Contreras M.E. Javie m Ayuso Sénchez

Director de §

ategia Digi I y Coordinador de
sntrol Interno del IQIT

Director de Estrategta Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Director @ riéral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia

23
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA

, ‘ , UnIDes Faga
ivkiifors TRAKSFORMAR

20234027

gror;l:;te:el ’ ) T ©  Elaborar el Informe del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional

Contar con un mecanismo para informar a los
mandos superiores sobre posibles riesgos,
Objetivo: incluyendo los de corrupcién, abusos y fraudes | Fecha Compromiso: 20/12/2024

potenciales en las operaciones que pueden
afectar el proceso

; Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacion:

ACTIVIDADES __ Fecha Entregable Medio de Verificacion
nicio Término

1 Elaboracidon del Informe del Estado que Guarda el 15/9/2024 | 20/12/2024 Informe del Estado que Guarda el Informe del Estado que Guarda el Sistema

Sistema de Control Interno Institucional Sistema de Control Interno Institucional |de Control Interno Institucional
2 E]aboraslon de! procedimiento para el seguimiento 1/8/2024 | 30/12/2024 |Documento Procedimiento para la atencién a rigsgos

y atencidn de riesgos del Proceso.
3
4

Lic. Manuel Andrés #lerfandez Contreras Lic. Manue}A éndez Contreras M.E.Ja\{[;eﬁr,,A m Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de Directorﬁerj}’era[ del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovaciény

Tecnologia
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3.1-3.11

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

oo UHIDOS PARA
TRANSEGRMAR

20z253027

Nombre del T Dar seguimiento a los acuerdos y observaciones del COCODI
Proyecto: .

Atender las observaciones realizadas durante

Objetivo: las sesiones del COCOD, para la mitigaciones | Fecha Compromiso: 20/12/2024
de los riesgos identificados del proceso

3 Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su

Director de Estrategia Digital
instrumentacion:

ACTIVIDADES __Fecha Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
L . Minuta de reuniones firmadas por los Minuta de reuniones firmadas por los
1 |Asistir a las sesiones del COCOD] 14/2/2024 | 20/12/2024 integrantes del COCODI integrantes del COCOD

Realizacion de reuniones menciones mensuales
2 con las unidades administrativas involucradas, con
la participacion del Titular, para el seguimiento y

1/8/2024 | 30/12/2024 | Reunién de trabajo Minuta de reuniones firmadas por las
control en la atencidn de riesgos del proceso. ’

personas participantes.

Lic. Manuel ré ndez Contreras M.E. Javie am Ayuso Sanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director&g, eral del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroe@&e de Innovaciény
Tecnologia
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3.2

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Ug‘gftNé

102313827

Nombre . .. .. .
mbre del Organizar el taller de administracién de riesgos

Proyecto:
Dar a conocer a los responsables del proceso la
PN informacién y herramientas necesarias para la .
Objetivo: identificacion y atencion de los riesgos Fecha Compromiso: 20/12/2024
derivados de su proceso
. Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su - Director de Estrategia Digital
instrumentacion:
Fecha . e s
ACTIVIDADES N— — Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
1 Desa_rrpllar g[taller Sie actualizacion para la 5/4/2024 | 31/06/2024 | Fotografias v lista de asistencia Fotografias del tallgr y lista de asistencia
administracién de riesgos formada por los asistentes
2 |Desarrollar el taller de administracion de riesgos 5/4/2024 |31/06/2024 |Fotografias y lista de asistencia Fotografias del tallgry lista de asistencia
formada por los asistentes
Determinar del catdlogo de riesgos, aquellos que : ‘
pueden vincularse con potenciales actos de _ T X
3 corrupcion o fraude y darselos a conocer al Titular 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio Oficio dirigido al Titular
de la Instituciéon
4
Algtorizé%
A :
Lic. Ma s lernandez Contreras Lic. Manuel ephidndez Contreras M.E. Javier-Alraham Ayuso Sanchez
Director de Estrategia’Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Ge ,; ral del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del [QIT - Quintanarroense de Innovaciéony

Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

3.3

UINTANA
OO

Pnxiiiexy

_ Nombre del .
Proyecto:

Dar seguimiento a las actividades correspondientes a la metodologia AEBSI

Dar seguimiento a las actividades
correspondientes a la metodologia AEBS| a
través de la plataforma Trello

Objetivo:

Fecha Compromiso: 20/12/2024

Area Responsable: Departamento de Compras

Puesto del Responsable
de coordinar su

- Jefe de Departamento de Compras Inteligentes
Intefigentes instrumentacion:
Fecha . .ce o
ACTIVIDADES — — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
. . Documento con capturas de pantalla de |Documento con capturas de pantalla de las
1 |Actualizar las actividades en la plataforma Trello 23/1/2024 | 20/12/2024 las actividades en la plataforma Trello actividades en la plataforma Trello
> Elaborar un documento con las capturas de 23/1/2024 | 20/12/2024 Documento con capturas de pantalla de |Documento con capturas de pantalla de las
pantalla de las actividades las actividades en la plataforma Trello actividades en la plataforma Trello
3 |Mantener actualizado el catalogo de bienes 1/8/2024 | 30/12/2024 |Catélogo de bienes actualizado Catdlogo de bienes actualizado
informaticos
Informar a las Instancias de Gobierno, sobre la
4 |existencia de un Catdlogo de Bienes Informaticos 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio y/o correo electrénico de remision |Oficio y/o correo electrénico de remision
como guia para su proceso de adquisicién.

Director de Estrategia Digital y Coordinador de
* Control Interno del IQIT

Alitorizd

M.E. JavierAbraham Ayuso Sanchez
Director General del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia

ndez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT
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3.4

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA
UNIODDS FARA
TRANSFCRMAR
207213627
_|Nombre del _ e e - s
Identificacién de riesgos del Proceso y definicién de controles

Proyecto:

Objetivo: e e msnasem Prossed | recha Compromisar 20/12/2024

. Puesto del Responsable

Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su Direccién de Estrategia Digital

instrumentacion:

Fecha

Trabajo de Control Interno del Proceso

del ProcesO

ACTIVIDADES — H— Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Elaboracién de las matrices de riesgos con los . . Matriz de Riesgo - Control Validado en el
1 controles definidos para cada factor de riesgo V/3/2024 | 20/12/2024 |Matriz de Riesgo - Control COCODI
> Elaboracion y/o actualizaciéon del Programa de 1312024 | 2012/2024 Programa de Trabajo de Control Interno | Programa de Trabajo de Control Interno del

Proceso, validado en COCODI

Lic. ManUgl&Rdrg Hefnandez Contreras
Director de Estratedia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Lic. Manuel Andpés
Director de Estrat

#¥ernandez Contreras
gia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

am Ayuso Sanchez
Director,General del Instituto
Quintanarroense de Innovacion y
Tecnologia
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dtizitors

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

UNIDOS PARA
TRARSFERRAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

autorizacién.

Elaborar el Reporte de cumplimiento programatico de metas sustantivas del proceso y remitir al Titular del IQIT, para firma de

Contar con un instrumento que mida el
avance, resultados y analicen las variaciones en
el cumplimiento de los objetivos y metas del
proceso.

Fecha Compromiso:

6/10/2024

Area Responsable:

Direccién de Estrategia Digital

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su

instrumentacion:

Fecha

Director de Estrategia Digital

Entregable

Medio de Verificaciéon

SIPPRES

Seguimiento de avance a indicadores
1 |correspondiente al cuarto trimestre 2023 en e}

Formato Devaluatorio Programiatico
generado por el SIPPRES

Formato Evaluatorio Programatico
generado por el SIPPRES

SIPPRES

Seguimiento de avance a indicadores
2 |correspondiente al primer trimestre 2024 en el

Formato Devaluatorio Programatico
generado por el SIPPRES

Formato Evaluatorio Programético
generado por el SIPPRES

Seguimiento de avance a indicadores
correspondiente al segundo trimestre 2024 en el
SIPPRES

Formato Devaluatorio Programatico
generado por el SIPPRES

Formato Evaluatorio Programatico
generado por el SIPPRES

Seguimiento de avance a indicadores
correspondientes al tercer trimestre 2024 en el
SIPPRES

Inicio Término
2/1/2024 | 15/1/2024
3/4/2024 | T/4[2024
3/7/2024 | 7/7/2024
2/10/2024 | 6/10/2024

Formato Devaluatoric Programatico
generado por el SIPPRES

Formato Evaluatorio Programético
generado por el SIPPRES

Hephdndez Contreras
Director de Estratedia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Hefndndez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

g,

Al

=

torizéE

~ M.E.JavierA
Director G%’é:fyeral del Instituto
Quintanarfoense de Innovacion y
Tecnologia

m Ayuso Sanchez

3536
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3.7

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

OOumnns PARR
TRAHRSFERRAR

202212827

Nombre del . . . . - -z . . .
Proyecto: Documentar las acciones a seguir para la mitigacion de los riesgos identificados del proceso

Documentar los riesgos identificados del

ObjetiVOI proceso y brindarle la atencién necesaria para | Fecha Compromiso: 31/5/2024
su mitigacién

. Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su

Director de Estrategia Digital
instrumentacion:

ACTIVIDADES __ Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
1 Sfcjclzsc; el taller de riesgos con los responsables del 1/3/2024 | 31/7/2024 |Fotografias del taller Fotografias del taller
Elaborar la Cédula de Evaluacion de Impactoy Cédula de Evaluacion de'impacto y Cédula de Evaluacion de Impacto y
2 |probabilidad 2/3/2024 | 3V/7/2024 |k oiiiidad Probabilidad
3 |Elaborar el Mapa de Riesgos 3/3/2024 | 31/7/2024 |Elaborar el Mapa de Riesgos Elaborar el Mapa de Riesgos
4 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control 4[3/2024 | 31/7/2024 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control Elaborar la Matriz Riesgo-Control

Lic. Manue ndez Contreras M.E. Javier.Abraham Ayuso Sdnchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director G ‘r}e'ral del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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26TTi2027

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

URIBGS PARA
TRARSFORMM

Nombre del

: o Validacién nito e los trol e
Proyecto: c y monitoreo d controles del proceso

Realizar la validacién y monitoreo de controles
del proceso, desde su identificacién,
Objetivo: seguimiento y atencion y establecer un Fecha Compromiso:
mecanismo para atender las observaciones
determinadas por instancias de fiscalizacion.

30/12/2024

i Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su

instrumentacion:

ACTIVIDADES Fecha

inicio Término

Director de Estrategia Digital

Entregable

Medio de Verificacién

1 Elaborar la Cédula de Evaluacién de Impacto y

Cédula de Evaluacion de Impacto y Cédula de Evaluacién de impacto y
Probabilidad 2/3/2024 | 3V/7/2024 |5 ik Probabilidad
~ 2 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control 4{3/2024 | 31/7/2024 |Elaborar la Matriz Riesgo-Control Elaborar la Matriz Riesgo-Control
3 Elaboramon y/o actualizacién del Programa de ‘ 13/2024 | 20/12/2024 Programa de Trabajo de Control Interno  |Programa de Trabajo de Control Interno del
Trabajo de Control Interno del Proceso del Proceso

Proceso, validado en COCODI

Elaborar el reporte de seguimiento del
4 |cumplimientos de actividades del PTC| de Procesos | 1/3/2024 |20/12/2024

Reporte de seguimiento de

Reporte de seguimiento de cumplimiento

fiscalizacion.

observaciones de fiscalizacion

(GANTT) cumplimiento de actividades de actividades

5 |Elaborar reuniones para retroalimentar el PTCI con 18/3/2024 | 20/12/2024 |Minuta de reunién Minuta de reunién firmada
eventuales nuevos riesgos.
Elaborar el Procedimiento para la atencién de Procedimiento para la atencion de Procedimiento para la atencién de

6 |observaciones determinadas por instancias de 1/8/2024 | 30/12/2024 Y observaciones de fiscalizacion, con la

Lic. ManuelArdré

Hemandez Contreras Lic. Manu

rés Herhandez Contreras

Director de Estrategla Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Control Interno del IQIT

validacién del Titular de la Institucion.

Ag%to ri

M.E. Javier- m Ayuso Sanchez
Director Qe?}éral del Instituto
Quintanarroense de Innovaciény
Tecnologia

3.83.9
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EESPIEE 41

PROGRAMA DE TRAB

(PTCI)

AJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
ROOIINL

. |[Nombre del
Proyecto:

Objetive:

Gestidn para la aprebacicn de Metodoelogia para el Andlisis y Evaluacién de Bienes y/o Servicios Infoermaticos (AEBSI)

Contar con de Metodologia para el Andlisis y
Evatuacion de Bienes yo Servicios Informaticos
{AEBSI) publicado en el Periddico Oficial del
Estado

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable:

Direccidon de Gobierno Digital

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrurnentacion:

Fecha

Inicio Términe

Director de Gobierno Digital

Entregable

Medio de Verificacion

Remitir fa Metodologia para el Andiisis y Evaluacion
1 {de Bienes y/o Servicios informaticos{AERBSI) a las
Instancias correspondientes para su aprobacion

15/4/2024 | 15/11/2024

Cficio de remisién a las instancias
correspeondientes

Acuse de remision del oficio enviado a las
instancias correspondientes

Estado

Publicacién de la Metodologia para ef Analisis y
Evaluacion de Bienes yfo Servicios )
informéticos(AEBS!) en el Periddico Oficial del

15/10/2024 1 20/12/2024

Publicacion de Metodologia para !
Analisis y Evaluacion de Bienes y/o
Servicios Informaticos (AEBSI)

Publicacién de la Metodologia para <l
Andlisis y Evaluacion de Bienes y/o Servicios
Informaticos (AEBSI)

Lic. Manuels

Director de Estrz

M.E. Javier. Abrafafm Ayuso Sanchez
DirectorGeretal de! instituto
Quintanarroeﬁ" de Ihnovaciény
Tecnologia

3.10
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3.12

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) A DOANA

203212037

Nombre d . . . .. .. ..
Pror;ecm' el i Reforzar con las instancias de gobierno, el seguimiento del cumplimiento de las actividades del Proceso AEBSI

Dar seguimiento a las actividades

Objetivo: correspondientes a la metodologia AEBSI con | Fecha Compromiso: 20/12/2024
las Instancias de Gobierno.

. Puesto del Responsable
Area Responsabile: Direccion de Gobierno Digital de coordinar su Director de Gobierno Digital
instrumentacion:

Fecha
inicio Término

ACTIVIDADES

Entregable Medio de Verificacién

Incluir en la respuesta procedente de la solicitud, un

recordatorio para que la Instancia de Gobierno .. . . . .
1 cargue la documentacion comprobatoria de la 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio de respuesta en el sistema Oficio de respuesta en el sistema

adquisicién en el sistema.

Incluir en la respuesta procedente de la solicitud,

una recomendacién para establecer una . . . .
temporalidad para solicitar al proveedor Ia 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio de respuesta en el sistema Oficio de respuesta en el srstenja

documentacion comprobatoria de la adquisicidn.

Incluir en la respuesta procedente de la solicitud,

una recomendacion para que la documentacién . . . .
3 comprobatoria de la adquisicion sea digitalizada y 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio de respuesta en el sisterma Oficio de respuesta en el sistema

respaldada por la Instancia de Gobierno

Incluir en la respuesta a la solicitud, una sugerencia

4 |para que en el contrato de adquisicién, una 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio de respuesta en el sistema Oficio de respuesta en el sistema
temporalidad méxima para la entrega de los bienes.

m Ayuso Sanchez

M.E. Javier 3
Director de Estrategig Digital y Coordinador de Director de Estrategfa Digital y Coordinador de { Seneral del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y

Tecnologia
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(PTCI)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

oo”mus PARA
TRANSFERMAR

Nombre del
Proyecto:

Implementacién de un nuevo sistema para la gestién de Ia Metodologia AEBSI

Contar con un sistema para la gestién del
proceso de la Metodologia para el Andlisis y
Evaluacion de Bienes y/o Servicios Informaticos
(AEBSI).

Objetivo:

Fecha Compromiso:

30/12/2024

Area Responsable:

Direccién de Gobierno Digital

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Director de Gobierno Digital

ACTIVIDADES — H— Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
» . Documento con el link al sistemay Documento con el link al sistema y

1 |lmplementacion del nuevo sistema 27/9/2024 | 20/12/2024 capturas de pantalla del mismo capturas de pantalla del mismo
> Notificar al enlace AEBSI de las Instancias 110/2024 | 25/10/2024 Oficio de notificacion a los enlaces AEBSI |Oficio de notificacion a los enlaces AEBS|

Gubernamentales sobre el nuevo sistema de las Instancias Gubernamentales de las Instancias Gubernamentales
3 Capacitar a los enlaces ABES| de las lnst.anclas /2024 | 29/1/2024 ;apturgs de pantalla de la capacitacién ;apturgs de pantalla de la capacitacion

Cubernamentales en el uso del nuevo sistema impartida impartida

Remitir el Procedimiento AEBS, a las Instancias de . . L. . . . L. .
4 Gobierno, para su conocimiento 1/8/2024 | 30/12/2024 |Oficio y/o correo electronico de remisiéon  |Oficio y/o correo electronico de remision

Lic. Man difs Herhandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Lic. Manue]

rés He/nandez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

M.E. Javier-Abraham Ayuso Sanchez
Director,General del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia

3.133.16
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203313527

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

UINTANA
OO

ro¥atiedn

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

Dar seguimiento a los correos de solicitud para la creacién y/o actualizacién de cuentas de usuario por parte de las Dependencias

Gubernamentales

Brindar apoyo y seguimiento a las solicitudes

de los enlaces AEBSI en el acceso al sistema.

Fecha Compromiso:

20/12/2024

Area Responsable:

Departamento de compras
Inteligentes

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su

instrumentacion:

Fecha

Jefe de Departamento de Compras Inteligentes

Entregable

Medio de Verificacién

Proporcionar asesoramiento personalizado a las
Instancias de Gobierno que lo requieran

Reporte de asesorias impartidas

Reporte de asesorias impartidas

Emitir recordatorio, en su caso, de tramite
pendiente por solventacién de observaciones
realizadas.

Correo electrénico y/o publicacién en
plataforma.

Correo electrénico y/o publicacién en
plataforma.

Considerar en las observaciones que, en su caso se
emitan, otorgar un plazo suficiente para solventar la
observacion, de conformidad con el tipo de
observacién que se realice

Correo electrénico y/o publicacién en
plataforma.

Correo electrénico y/o publicacién en
plataforma.

Sefialar en la invitacién a la junta de aclaraciones,
que en su caso se realice, que sea incluida el area
requirente

Inicio Término
15/1/2024  |30/12/2024
1/8/2024 | 30/12/2024
1/8/2024 |30/12/2024
1/8/2024 |30/12/2024

Correo electrénico de invitacion a
reuniones de aclaraciones.

Correo electrénico de invitacién a
reuniones de aclaraciones.

Lic. ManuétrAndrés He/nandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Lic. Manuel
Director de Estrategia Digital y Coordinador de

erpfandez Contreras

Control Interno del IQIT

M.E. Javier Abraham Ayuso Sanchez
Director ?@dr’i?fral del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia

3.14
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Zo22i3027

3.15

UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSEGANAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

Actualizacion del Diagrama de Gantt del PTCI con el cumplimiento y avance de actividades

Dar seguimiento de manera oportuna a los

planes para la continuidad de las operaciones | Fecha Compromiso: 20/12/2024
criticas del proceso

Area Responsable:

Puesto del Responsable

Direccién de Estrategia Digital de coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacién:

ACTIVIDADES __Fecha Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

1 |Actualizar el Diagrama de Gantt del PTCI 24/2/2024 | 20/12/2024 | Diagrama de Gantt actualizado Diagrama de Gantt actualizado

Elaborar un plan para la continuidad de las
operaciones criticas del proceso ante contingencias.

Plan para la continuidad de operaciones |Plan elaborado con la validacién del Titular

V/8/2024 | 30/12/2024 criticas del Proceso. de la Institucion.

g Lic. Manuel .
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategid Digital y Coordinador de Director General del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarroepse de Innovacién y
Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI) OOumnns PARA
THANSFGRMAR
FESPIET 3
Nombre del . .. . .. s
Proyecto: Elaboracién de reportes trimestrales de cumplimiento programatico de las metas del IQIT
o Contar con un mecanismo para verificar que la
Obijetivo: elaboracion de informes, respecto del logro del | Fecha Compromiso: 14/10/2024

Programas, objetivos y metas

Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital

Puesto dei Responsable
de coordinar su
instrumentacioén:

Director de Estrategia Digital

h . . .
ACTIVIDADES — Fec a, . Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Elaboracion de reportes de cumplimiento
1 |programatico de las metas del del cuarto trimestre | 2/1/2024 | 15/1/2024 Reporte de metas del cuarto trimestre Reporte de metas del cuarto trimestre
del 2023
Elaboracién de reportes de cumplimiento
2 programatico de las metas del primer trimestre del | 3/4/2024 | 15/4/2024 |Reporte de metas del primer trimestre Reporte de metas del primer trimestre
2024 '
Elaboracién de reportes de cumplimiento
3 |programéatico de las metas del segundo trimestre 3/7/2024 | 15/7/2024 |Reporte de metas del segundo trimestre |Reporte de metas del segundo trimestre
del 2024
Elaboracién de reportes de cumplimiento . :
4 |programatico de las metas del del tercer trimestre | 2/10/2024 |14/10/2024 Reporte de metas del tercer trimestre Reporte de metas del tercer trimestre
del 2024
Aﬁorizé
Lic. Manuel ndez Contreras Lic. Manu rég Herpandez Contreras M.E. Javier Al m Ayuso Sanchez
Director de Estrategié Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director General del Instituto

Control Interno del IQIT

Control Interno del IQIT

Quintanarroense de Innovacién V%
Tecnologia

4.1
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282212807

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

UINTANA
OO

Nombredel = _
Proyecto:

Actualizar la Guia de Aprobaciones AEBSI

Contar con un mecanismo para garantizar que
la informacion al momento de su captura sea
vélida y completa de acuerdo a lo establecido

para el proceso

Objetivo:

Fecha Compromiso:

28/6/2024

Departamento de compras
Inteligentes

Area Responsable:

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Jefe de Departamento de Compras Inteligentes

ACTIVIDADES — Fechad . Entregable Medio de Verificacién
inicio Término-
1 |Actualizar la Gufa de Aprobaciones AEBSI 26/2/2024 | 28/6/2024 |Gufa de Aprobaciones AEBSI actualizada |Guia de Aprobaciones AEBSI| actualizada
Lic. Manuel és Wlerndndez Contreras Lic. Manuel ez Contreras M.E. JaviefijkAb{a )am Ayuso Sanchez

Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Director de Estrategia Digitaf y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Director General del Instituto
Quintanarroense de Innovaciény
Tecnologia

4.2
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4.3

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Ug‘gﬁﬁlﬁ
TRASSFORMAR
;lfor;:::o?el N Elaboracién de un mecanismo de‘informbacién de la situacién contable y programatico presupuestal del proceso.
Contar con un mecanismo para garantizar gue -
Objetivo: la informacidn al momento de su captura sea

valida y completa de acuerdo a lo establecido Fecha Compromiso: 20/12/2024
para el proceso

i Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento Administrativo coordinar su

Jefe del Departamente Administrativo
instrumentacion:

ACTIVIDADES Fecha

— — Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

1 |Elaborar un reporte del gasto aplicado al Proceso 11/2024 | 20/12/2024 |Reporte de gasto Reporte remitido al Director General

Presentar en reunién de trabajo con las unidades

2 . |administrativas, el seguimiento del gasto del 1/1/2024 | 20/12/2024 |Reporte de gasto Minuta de la reunién
: Proceso :

Lic. Manuel/A ndez Contreras Lic. Manuel Aketfeg’Herngndez Contreras A,;) Ayuso Séanchez
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital yCoordinador de Control Director %@{%ﬁral del Instituto
Control Interno del IQIT Interno del IQIT Quintanarroense de Innovacién y

Tecnologia
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4.4

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA
TRANSFOAMAR
I ’ gfbr;:crffel I CoT T “Integracion del Informe Anual de Control Interno y de la Matriz a Nivel Proceso
Contar con mecanismos para comunicar a los
mandos superiores las deficiencias de Fontrol
Objetivo: del pr:f;zor;:jgjf:;gj;‘f;;?::;ﬁ::;en B | Fecha Compromiso: 20/12/2024

instrumentar, y se da seguimiento de las
deficiencias reportadas.

3 Puesto del Responsable .
Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital de coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacién: '

E e o
ACTIVIDADES — echa’ . Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar el reporte de seguimiento del : Reporte de seguimiento de Reporte de seguimiento de cumplimiento
1 |cumplimientos de actividades del PTCl de Procesos | 1/3/2024 20/12/2024 port - 9 . porte S P
cumplimiento de actividades de actividades
(GANTT)
2 ﬂ::;:jr elinforme Anual del Sistema de Control | 3/2024 20/12/2024 " |informe Anual de Control Interno Informe Anual de Control Interno
Elaborar reuniones mensuales de seguimiento de
~ 3 |actividades del Proceso y dar a conocer al Titular de | 1/8/2024 | 20/12/2024 |Minuta de reunion Minuta de reunién firmada
la Institucién las deficiencias encontradas.

Lic. Manuel rés Hernandez Contreras
Director de Estrategia/Digitél y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de Control
Control Interno del IQIT Interno del IQIT

Abraham Ayuso Sanchez

or General del Instituto

Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) UINTANA
) TRANSFGRMAR
Nombre del - - Atencién a las ob iones del & interno de Control.
Proyecto: encion a las observaciones de| rgano interno de Control.
Contar con mecanismos para comunicar a los
X mandos superiores las deficiencias de f:ontrol
Objetivo: el procese 5 sfecto de que se determinen 35 | ocha Compromiso: 20/12/2024

instrumentar, y se da seguimiento de las
deficiencias reportadas.

3 Puesto del Responsable
|Area Responsable: Direccién de Estrategia Digital - |de coordinar su Director de Estrategia Digital
instrumentacién:

ACTIVIDADES __Fecha Entregable Medio de Verificacion
inicio Término

Elaborar el seguimiento del cumplimientos de Reporte de seguimiento de Reporte de seguimiento de cumplimiento
1 actividades del PTC| de Procesos (Gantt) V/3/2024 | 2012/2024 cumplimiento de actividades de actividades
2 Eiiﬁﬁr las observaciones del Organo Interno de 1/3/2024 | 20/12/2024 |informe del Organo Interno de Control | Informe del Organo Interno de Control
3 Actualizar el Programa de Trabajo de Control 1312024 | 20/12/2024 Programa de Trabajo de Control Interno Programa de Trabajo de Control interno

B Interno nivel Proceso nivel Proceso

Elaborar el Procedimiento para la atencién de Procedimiento para |a atencion de Procedimiento para la atencidn de
4 |observaciones determinadas por instancias de 1/8/2024 | 30/12/2024 . par o observaciones de fiscalizacion, con la

] R observaciones de fiscalizacién X P - o

fiscalizacion. validacién del Titular de da-Institucidn.

3

Auéorizé

Lic. Manue esHerndndez Contreras Lic. Manue ndez Contreras =
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director Ge eral del Instituto
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Quintanarréer;’éa de Innovaciény

Tecnologia
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UHIRES PARA
TRANSFOAMAR

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
PARA LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DEL
PROCESO AEBSI 2024

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE INNOVACION Y
- TECNOLOGIA |
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UINTANA
(PTCI) OO
¥52212977
Nombre del . . e ez . )
Proyecto: Gestionar la publicacién del Procedimiento AEBSI
Contar con un lineamiento que
Objetivo: establezca el procedimiento  Fecha Compromiso: 30/]2/2024

preciso a seguir.

Departamento Administrativo y
Direccidn de Gobierno Digital

Area Responsable:

Puesto del Responsable

de coordinar su
instrumentacién:

Director de Gobierno Digital

contratacidon de bienesy servicios informatico. as las
Instancias correspondientes para su validaciéon

correspondientes

ACTIVIDADES — Fecha . Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
Remitir el Proyecto del Procedimiento para el
1 Andlisis y evaluacion para la adquisicion y/o 15/4/2024 | 15/11/2024 Oficio remitido a las instancias Acuse del oficio remitido a las instancias

correspondientes

Publicacién del Procedimiento para el Andlisis y
-2 |evaluacidn para la adquisicidn y/o contratacion de
bienes y servicios informaticos.

Publicacion del Procedimiento para el

15/10/2024 | 20/12/2024 Analisis y evaluacion para la adquisicion

y/o contratacién de bienes y servicios
informaticos.

Publicacidon del Procedimiento para el
Andlisis y evaluacidn para la adquisicién y/o
contratacion de bienes y servicios
informaticos.

rnandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Lic. Manuel Hefndndez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Auﬁbrlzoﬁ?ﬁ

M.E. Javier Abraham Ayuso Sanchez
Director Genetal del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

00 UNIBOS PARA
TRAHSESHRAR

{Nombre del _ R " ez . . s . . . .
Proyecto: . Mantener actualizado el catdlogo de bienes informaticos e informarlo a las instancias de gobierno.

Dar a conocer a las Instancias de
s Gobierno, el catédlogo de Bienes .
Objetivor informaticos como gufa para su Fecha Compromiso: 30/ 12/ 2024

proceso de adquisicion.

Area Responsable: | DePartamento de Compras Fuesto del Responsable Jefe de Departamento de Compras
. Inteligentes instrumentacion: Inte“gentes

ACTIVIDADES I Fecha _ Entregable Medio de Verificacién
inicio Término

Mantener actualizado el catdlogo de bienes

informaticos 1/8/2024 |30/12/2024 |Catalogo de bienes actualizado Catalogo de bienes actualizado

Informar a las Instancias de Gobierno, sobre la

2 |existencia de un Catélogo de Bienes Informaticos 1/8/2024 | 30/12/2024 | Oficio y/o correo electrénico de remisién |Oficio y/o correo electrénico de remisién
como gufa para su proceso de adquisicién.

M.E. JavierAbraIﬁ%agp Ayuso Sanchez

Lic. Manuel &ridrés Herpfandez Contreras Director General del Instituto
Director de Estrategia Digital y Coordinador de Director de Estratggia Didital y Coordinador de Quintanarroense de Innovacién y
Control Interno del IQIT Control Interno del IQIT Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

URIDES PARA
TRANSEGARAR

Nombre del
Proyecto:

Objetivo:

Incluir en la respuesta procedente de la solicitud, un recordatorio para que la Instancia de Gobierno cargue la documentacién
comprobatoria de la adquisicién en el sistema.

Dar seguimiento a las actividades

correspondientes a la
metodologia AEBS| con las
Instancias de Gobierno.

Area Responsable:

Direccién de Gobierno Digital

Fecha Compromiso:

30/12/2024

Puesto del Responsable

Fecha

de coordinar su
instrumentacion:

Director de Gobierno Digital

ACTIVIDADES — _ Entregable Medio de Verificacion
inicio Término
Incluir en la respuesta procedente de Ia solicitud, un
recordatorio para gue la Instancia de Gobierno . . . .
1 cargue la documentacién comprobatoria de Ia 1/8/2024 |30/12/2024 | Oficio de respuesta en el sisterma Cficio de respuesta en el sistema
adquisicion en el sistema.
2
3
4

Lic. Manuel Andr¢s Hefnandez Contreras
Director de Estratedia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Revisd

Lic. Manuel Andrés Hephandez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

A;U‘%prizo i

M.E. Javier Abr: Ayuso Sanchez
Director'Ge 1eral del Instituto
Quintanarrcenseide Innovaciony

Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)

UINTANA

o UNID0S PARA
TRAMSECHMAR

_|INombre del___
Proyecto:

Objetivo:

Remitir el Procedimiento AEBS], a las Instancias de Gobierno, para su conocimiento — -

Difundir la metodologia para

Gobierno.

Area Responsable:

Direccion de Gobierno Digital

conocimiento de las Instancias de Fecha Compromiso:

30/12/2024

Puesto del Responsable
de coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Director de Gobierno Digital

ACTIVIDADES — N Entregable Medio de Verificacién
inicio Término
1 gigg;ii E;Oraciiiggg‘?nf\iifts;' 3 las Instancias de 1/8/2024 | 30/12/2024 |Oficio y/o correo electrénico de remisidon | Oficio y/o correo electrénico de remisién
2
3
4

Director de EStrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

Lic. Manuel

Revisd

rég/Hermandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

{a 3m Ayuso Sanchez

eperal del Instituto

Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(pTCI) BRIDES PABA
TRANSFOHMAR
787212947
Nombre del _ . . . - ) . . .
Proyecto: Proporcionar asesoramiento personalizado a las Instancias de Gobierno que lo requieran.
Guiar a las instancias de gobierno
en la implementacién del Proceso
i ara dar continuidad al Proceso .
Objetivo: P Fecha Compromiso:

Establecido en la Metodologia
AEBSI para la atencién de las
solicitudes.

Area Responsable:

30/12/2024

Departamento de compras Inteligg

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable
de coordinar su

instrumentacion:

Fecha

Entregable

Departamento de compras Inteligentes

Medio de Verificaciéon

Proporcionar asesoramiento personalizado a las
Instancias de Gobierno que lo requieran

Reporte de asesorias impartidas

Reporte de asesorias impartidas

Emitir recordatoerio, en su caso, de tramite
pendiente por solventacién de observaciones
realizadas.

Correo electrénico y/o publicacién en
plataforma.

Correo electrénico y/o publicacion en
plataforma.

Considerar en las observaciones que, en su caso se
emitan, otorgar un plazo suficiente para solventar la
observacién, de conformidad con el tipo de
observacidn que se realice

Correo electrénico y/o publicacion en
plataforma.

Correo electrénico y/o publicacién en
plataforma.

Sefalar en la invitacion a la junta de aclaraciones,
gue en su caso se realice, que sea incluida el area
requirente

inicio Término
15/1/2024 | 30/12/2024
1/8/2024 |30/12/2024
1/8/2024 .| 30/12/2024
1/8/2024 |30/12/2024

Correo electréonico de invitacién a
reuniones de aclaraciones.

Correo electrénico de invitacién a
reuniones de aclaraciones.

Lic. Man dr¢s HeTnandez Contreras
Director de Estrategia Digital y Coordinador de
Control Interno del IQIT

Lic. Manu

dpes Hernandez Contreras

Director de Estrategia Digital y Coordinador de

Control Interno del IQIT

M.E. Javier Abraham Ayuso Sanchez
Director General del Instituto
Quintanarroense de Innovacién y
Tecnologia
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