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Medio de Verificacién

informe rimestral de seventos institucionales de capaciiacién
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Clave y nombre del Instituto:

1238 - Instituto Quintanarreoense de Innovacion y Tecnologia.

Clave y nombre del Programa
Presupuestario.

MOO1 Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.COTAD3 - Cobertura de eventos institucionales de
capacitacién para el fortalecimiento de los recursos humanos

del Instituto

Indicador:

PS4IMCOIAD3 - Porcentaje de  cobertura de eventos
institucionales de capacitacion en materia de derechos
humanos, anticorrupcidn y género

Método de célculo:;

(Nimero de eventoes institucionales en materia de capaqltacién
promovidos en el trimestre del afio observado / Total de eventos
institucionales de capacitacién gestionados en el trimestre del
afio observado) x 100 :

Periodo reportado:

Cuarto trimestre 2025

Liga de publicacién del Medio
de verificacién:

hitps:/figit.aroo.gob.mx/medios-de-verificacion-2025/

Unidad Responsable del

Indicador:

1238-1402 - Direccidn de Estrategia Digital a través del
Departamento Administrativo

Datos de las variables reportadas:
Numerador: 1 = Evento institucional en materia de capacrtamon promovido
Denominador: 1= Total de eventos institucionales de capacitacién gestionados

Descripcién de los resuitados:

Durante el ejercicio 2025 se alcanzé un porcentaje del 100%, derivado de 4 eventos de
capacitacion promovidos en materia de derechos humanos, anticorrupcién y género para el

Joras publicas.

acimiento de los recursos humanos del Instituto, cumpliendo con la meta establecida. En
o trimestre de 2025, se realizéd 1 evento de capacitacidn en materia de Cédigo de Etica
iva de Género de la Administracidn Publica, de 1 programado, capacitindose a 26

El porcentaje alcanzado fue del 100% cumpliendo con la meta

* Calendario. Programado
Nowembre :

100.000%
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Calndario et

100.000%

Tipo de evidencia: Elaboracion propia con informacion generada por el Departamento
; Administrativo del Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia, sobre el evento de
{ capacitacién en materia de Coédigo de Etica con Perspectiva de Género de la Administracion
Pdblica.

Resultados de la Capacitacién en materia de Cédigo de Etica con Perspectiva de
Género de la Administracién Publica.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes del personal del instituto.
asi también lograr alcanzar los objetivos institucionales y al mismo tiempo, fomentar el
crecimiento personal y profesional, se llevé a cabo el everite de capacitacién en materia de |
Cédigo de Etica con Perspectiva de Género en la Administracién Publica del Poder Ejecutivo,
i realizado de manera virtual, durante el mes de Noviembre de 2025, A continuacion, los resultados
obtenidos:

Evento de :
Capaqtacwn

Codigo de Etica
con Perspectiva de
Génerode la Virtuai 18 8 26
Administracidn
Pdblica

Chetumal/ Othon P.
Blanco

Bonas capacitadas 18 8 26

*Nota: presentados, corresponde a informacion generada a cargo del
Departa trativo del IQIT. Por cuestién de proteccion de datos personales no se
publican Bsistencia, estas se encuentran bajo resguardo del departamento antes

mencion W 2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos)
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Se anexa evidencia del medio de verificacidn. Nota: Solo se anexa una constancia las demas

se pueden consultar en el link,
https://drive.googie.com/drive/folders/10s0_BPjE24EH0Xq8PO2UtdufgdAHDB6x
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El Goblerna del Estado de Quintana Roo

a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
Otorga la Presente

A : GEOVANNY ALEJANDRO BASTO CABRERA
Por haber participado en :

£ CODIGO DE ETICA CON PERSPECTIVA DE GENERO DE
A ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO

=N 2l Aula Virtual de la Secretarfa de Finanzas y Planeacidn
- del 01 al 30 de noviembre de 2025 con una duracion de 2
- haoras,-

. JogE Adrian Dlaz Vlllanueva

Oficial M p
SEFIPLAN

SECNETARIA

DE FINAHZAS

¥ PLAMEACION

LIC. MAMEMGDRES M.E. ]AVlEﬂy\’Q RAHAM AYUSO
HERNANDEZ CONTRERAS . SANCHEZ .
. . ree s Director General del Instituto
Director de Estrategia Digital Quintanarroense de Innovacion

y Tecnologia
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