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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacion Digital con Innovacion Tecnoldgica
UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1404 - Direccion de Generacién de Talento Zona Norte

COMPONENTE: F.P.CO3 - Acciones de capacitacién en habilidades tecnologicas a través del modelo de la triple hélice, promovidas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PS4IC3 - Porcentaje de capacitaciones en materia de habilidades tecnoldgicas promovidas.

Indicador

VARIABLES

NUMERADOR !Nl]mero de personas capacitadas en habilidades tecnologicas Unidad de Medida del Numerador 209 - Persoa

DENOMINADOR |Tota| de personas registradas para ser capacitadas en habilidades tecnoldgicas Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona |
Semaforizacién

Linea Base Ano Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amaritlo Verde

Afio: 2023 en el Ano indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ! Ha_sh-

Valor: 87.090 2025 88.889 ASCENDENTE PORCENTAJE L 71111 71111 80.000 80.006 97.778
97.778 °

=¥ m T = o Calendario Programado = D ] RN

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR - 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 800.000 |.
DENOMINADOR‘ 1.000 1.000 1.000 [ 1.000 1.000 450.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 450.000 $00.000

Dire e Talento Zona Norfe
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variable | - B ~ calendario Modificado [
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 800.000 |
| DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 450.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 450.000 900.000‘I
| Variable N s Calendario Ejecutado N s _ |
Enero Febrero Marzo - Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre Totaf |
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,128.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 200.000 1,328.000 _:
DENOMINADOR 1.006 B 1.000 1.000 1.000 1.000 1,128.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 200.000 1,328.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestrat
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
88.889 100.000 112.500 88.889 100.000 100.000 112.500 112.500 -50.000 -55.556
Observaciones
La variacién del numerador y denominador se debe
al interés de las personas por los temas ofertados
en especial el foro de nifias y nifios ciberseguros
que tuvo una alta demanda de asistencia. B

c. José Agustin Galindo Sanchez M.E. Javi Ty Avuso Sanchez
/

ic. José Agustin Galindo Sanchez g
Director de Gen . de Talento Zona Norte

Elaboré evigo

Director de Gener alent Director General del Instituto Quintanarroen poATY acion y Tecnologia
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QObservaciones |

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

100.000 AMARILLO Durante el ejercicio 2025, el porcentaje alcanzado fue det 100%, 1,328 persanas capacitadas de 1328 registradas, de un 88.889% programado; existiendo una variacion del 12.500% debido al interés
de las personas por los temas ofertados en especial el foro de nifias y nifios ciberseguros que tuvo una alta demanda de asistencia. Durante el segundo semestre de 2025, se alcanz6 un porcentaje
de! 100%capacitandose a 200 personas de 200 registradas, de un 88.889% programado, conformado por 400 personas capacitadas de 450 registradas, existiendo un nivel de cumplimiento del
112.500% derivado al interés de las personas por los temas ofertados y a que las 200 personas registradas asistieron a la capacitacion. Cabe hacer mencion que fue reprogramada la agenda de la
empresa aliada Robo de Identidad, ocasionada por ajustes operativos y logisticos ajenos al Instituto, situacion que se encuentra debidamente sustentada mediante el oficio RDIMX/025 de fecha 28 de

marzo, en ¢l cual se solicitd la reprogramacion de los foros.

ic. José Agustin Galindo Séanchez f j M.E. Javier Alr: Sanchez
i6n y Tecnologia

or de Gen n deTalento Director General del Instituto Quintanarroense
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