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INSTITUCION: 2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - Transformacion Digital con Innovacién Tecnoldgica
UNIDAD RESPONSABLE: 1238-1403 - Direccion de Economia Creativa Zona Norte

ACTIVIDAD: F.P.C04.A01 - Promoci6n de capacitaciones en materia de vinculacion al ecosistema de innovacién y tecnologfa.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PS4IC4A1 - Porcentaje de capacitacionies en materia de innovaclén y teanologla promovidas

VARIABLES

NUMERADOR | Ntmero de personas capacitadas en materia de vinculacién al ecosistema de innovacion y tecnologia Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona

DENOMINADOR Total de personas registradas para capacitarse | Unidad de Medida del Denominador 1209 - Persona

Semaforizacion

Linea Base Afio Mata | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ;_ ' Bu]n Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método . be 1 Hast De Hasta
Valor: 72.000 2025 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE %0 64.000
88.000 L
Variable Calendario Programado ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo J. Junio Julio 1 Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre [ Total
[NUMERADOR 0.000 0.000 40.000 - 0.000] 0000,  40.000| 0.000, 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 160.000|
o —_— —_— s = . | )
DENOMINADOR 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 50.000 1.000| 1.000 50.000 1.000 1.000 50.000[ 200.000|
ic. Leonardo Martin Gutiérrez Coral Martin Gutiérrez Coral M.E. J m Ayuso Sanchez
Jefe de Departamento de Transformacion Digital Zona Norte Jefe de Departamento de Transformacién Digital Zona Norte Director General del Instituto Quintanarroense de Infiovacién y Tecnologia
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Variable i Calent_iario Modificado = —

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre | Total
NUMERADOR 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40000 160.000
[DENOMINADOR 1.000| 1.000| 50.000 1000] 1.000] 50.000 1.000] 1.000 50000  1.000 1.000 50.000| 200.000

Variable T Calendario Ejecutado =

Enero Febrero Marzo I Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre i Octubre Noviembre | Diciembre Total
NUMERADCR 0.000 0.000 58.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 40.000 0.000 40.000| 0.000 179.000
'DENOMINADOR 1.000 1.000 68.000 ’ 1000 1.000 48.000] 1.000 1.000] 46000,  1.000] 46.000| 1000] 208,000

AVANCES PROGRAMATICOS

VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs Yo % % % I
80.000 86.957 108.696 80.000 100.000 86.058 107.572 107.572 0.000 -8.000

Meta Anual Equivalente

86.957

Color del Semaforo

RESULTADOS

Observaciones

Observaciones |

En este trimestre se tuvo una variacién, se

registraron mas hombres gue mujeres debido a la
demanda de las carreras de informatica.

=mplagdo capacitar.

| Durante el ejercicio de 2025, el porcentaje alcanzado fue del 86.058%, 179 personas capacitadas en materia de vinculacion al ecosistema de innovacion y tecnologia de 160 programadas,
alcanzando la meta proyectada; existiendo una variacién de 7.572% en virtud que se capacité a 19 personas mas de las programadas debido al interés en los temas. Durante el cuarto trimestre de
2025 se capacité en materia de vinculacion al ecosistema de innovacion y tecnologia a 40 estudiantes de 40 programados de un total de 46 personas registradas para capacitarse de 50 programadas,
lo que representé un nivel de cumplimiento del 108.696% trimestral, existiendo una variacion de! 8.696%. Esta variacion se debi6 a que se registraron menos estudiantes de los previstos, debido a
que la capacitacion fue dirigida a alumnos que cursan el 4.2y 5.2 semestre del rea de redes, por ser quienes cuentan con los conocimientos necesarios para aprovechar este tipo de formacién, sin
embargo, se cumplié con el nimero de personas que se tenia co
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