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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2111110238 - Instituto Quintanarroense de Innovacion y Techologia
M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
1238-1402 - Direccion de Estrategia Digital

F.P.C01.A03 - Cobertura de eventos institucionales de capacitacién para el fortalecimiento de los recursos humanos del Instituto

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

TRIMESTRE

1 | 2 | 3

PS4IMCO1AD3 - Porcentaje de cabertura de eventos institucionales de capacitacion en materia de derechos humanos, anlicomupcion y género
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FECHA

VARIABLES

09/01/2026

NUMERADOR i - M Numero de eventos institucionales en materia de capacitacion promovidos 9"113?“ gg;!d}diga eel Numer; 124 - Evento

DE&IOMINADOR .. 41| Total de eventos institucionales de capacitacion solicitados Unidad de Medida del Denom “1124 - Evento

foe ek e 1 o R S W i s e e s L
Semaforizacién

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo

Ano: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta _De Hasta .

Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 il

Variable = Calendario Programado B
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agost Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Lic. Jorge Alberto Uc Angulo Lic. Mantfel Andrg#s Hemdfidez Contreras

Jefe de Departamento Administrativo

Elaboro

Director de Estrategia Digital

Reviso

Director General del Instituto Quintanarroense de Innova

ién y Tecnologia
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INTﬁu’:‘.ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO HH AT
o aetiesame INDICADORES TRIMESTRE FECHA
R E 09/01/2026
Variable Calendario Mo&i}u.:_ado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre _Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
[T Variable Calendario Ejecutado I rF LN
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 1.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % %o % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivaiente

Lic. Jorge Alberto Uc Angulo

Jefe de Departamento Administrativo

/.

Color del Semaforo

~ iDurante el ejercicio 2025 se alcanz6 un porcentaje del 100%, derivado de 4 eventos de capacitacién promovidos en materia de derechos humanos, anticorrupcion y género para el fortalecimiento de
los recursos humanos del Instituto, cumpliendo con la meta establecida. En este cuarto trimestre de 2025, se realizd 1 evento de capacitacién en materia de Cédigo de Etica con Perspectiva de
| Género de la Administracién Pablica, de 1 programado, capacitindose a 26 personas servidoras pablicas. El porcentaje alcanzado fue del 100% cumpliendo con la meta establecida.

RESULTADOS

Observaciones

Observaciones

Lic.

Angfés Hernandez Contreras

Director de Estrategia Digital

Reviso

fam Ayuso Sanchez

Director General del Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia

Autorizo
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